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RAPORTUL DE ACTIVITATE AL
COMISIEI METODICE A DIRIGINTILOR
PE ANUL SCOLAR 2018-2019

COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR si-a desfisurat activitatea in conformitate
cu planul managerial elaborat la inceputul anului scolar, dar si tindnd cont de cerintele si
necesitafile educative ivite ulterior. Principalele activititi derulate:

= Constituirea noii Comisii Metodice a Dirigintilor

= Elaborarea planificarilor pentru consiliere si orientare profesionald conform
programelor in vigoare

" Organizarea de sedinte cu parintii, centralizarea si interpretarea datelor din
procesele verbale ale sedintelor si propunerea unor masuri de remediere a
punctelor slabe.

" Organizarea de sedinte de cerc metodic pe teme care au avut ca scop eficientizarea
activitatii dirigintelui, completarii corecte a documentatiei specifice, consolidarea
parteneriatului elev-diriginte-parinte

®  Constituirea Comitetului Reprezentativ al Parintilor

® Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea
evitdrii abandonului scolar, precum §i pentru monitorizarea si oferirea de consiliere
elevilor proveniti din mediu familial dezorganizat sau mono-parental

= Atragerea Comisiei Dirigintilor si implicit a elevilor in activititi si programe
scolare si extrascolare de socializare, interrelationare, culturalizare:

Activitati diverse de adaptare, interrelationare si intercunoastere cu elevii clasei, educatie si
dezvoltarea simtului civic, ecologic, artistic :
e vizitarea obiectivelor culturale din vecintate, precum si a scolilor din
judet;
e excursii tematice si de relaxarea;
e organizarea de spectacole si scenete;
- Derularea cu elevii de activitati scolare si extragcolare in cadrul proiectelor derulate in
scoala:

= Ziua educatorului

* Holocaustul- comemorarea victimelor genocidului
= Ce Inseamna si fii tolerant?

= Saptdména Educatiei Globale

®  Ziua Nationala a Romaniei,




= Sarbatoarea Craciunului,
= Unirea Principatelor,

»  Manifestari prilejuite de aniversarea poetului Mihai Eminescu
»  Sapt. Sa stii mai multe, sd fii mai bun!

= Un mediu curat, o viatd mai buné-Ziua Apei

= Manifestéri cu ocazia sérbatorii pascale

= Ziua mondiald antifumat

= ] iunie

Activitatea desfasurata

Stabilirea de citre diriginti a intervalelor orare, in afara orelor de curs, pentru elevi si
parinti in vederea desfasuririi activitatilor:

- de suport educational, consiliere si orientare profesionali pentru elevi (conform
programei de consiliere si orientare)

- de suport educational, consiliere pentru parinti

Puncte forte:

- dirigintii sunt familiarizati, din anii gcolari anteriori, cu activitatile educative si temele de
interes educativ ce trebuie abordate in cadrul orelor de dirigentie si in cadrul intalnirilor de
consiliere cu périntii

- dirigintii au gasit pentru clasa lor, cea mai optima variantd orard de desfisurare la parametri
calitativi nalti ora de dirigentie

Puncte slabe:

- Unii diriginti nu respectd programa de consiliere si orientare, folosind ora pentru a
aprofunda materia pe care o predau;

Intocmirea planificarilor anuale si semestriale (orelor de consiliere dirigentie, activitati
extrascolare, activititi educative cu parintii) si desfisurarea activititilor educative
stabilite:

Puncte forte:

- dirigintii au fost familiarizati, din anii gcolari anteriori, cu machetele planificarilor anuale si
semestriale la consiliere si orientare, elaborate unitar la nivelul scolii

- dirigintii au beneficiat (in format electronic, pe e-mail / pe stick) de machetele planificarilor
anuale si semestriale la consiliere si orientare, conform nivelului scolar al claselor lor

- dirigintii au beneficiat (in format electronic, pe e-mail / pe stick) de macheta caietului
dirigintelui, adaptaté la noile cerinte ale consilierii si orientarii

- majoritatea dirigintilor au experientd didactica in desfasurarea activititilor educative
specifice statutului de diriginte

- toti dirigintii s-au implicat lunar in activitdti extragcolare cu clasa pe care o manageriazi;
majoritatea dirigintilor au depésit limita minimald deo activitate extragcolara / luni

- majoritatea dirigintilor au péstrat o comunicare buna si periodica cu parintii elevilor pe care
ii coordoneaza

Puncte slabe:

Mare parte din orele de dirigentie au devenit pur informale, accentul fiind pus pe discutarea
§itua‘;iei scolare si mai putin pe dezvoltarea temelor propuse conform planificarii.

Intocmirea calendarului sedintelor cu parintii pe clase / sedintelor Consiliului
Reprezentativ al Parintilor si desfasurarea acestora, conform graficului.

Puncte forte:

- dirigintii au beneficiat de tematicd §i scenarii didactice pentru sedintele cu périntii, de
machete ale proceselor verbale pentru sedinte/ lectorate

- majoritatea dirigintilor au respectat termenele stabilite si au utilizat scenariile didactice




- s-a implementat (in strinsd colaborare cu Comisia de disciplind) o noua procedurd de
sanctionare/ corectare a comportamentelor inadecvate a elevilor ( absenteism scolar,
comportament agresiv etc.)

- a existat o bund colaborare cu Politia in vederea prevenirii si combaterii cazurilor de
indisciplind sau de devianta socio-scolara.

- In majoritatea cazurilor s-au manageriat eficient situatiile de indisciplina sau de absenteism
scolar (comunicare si consiliere cu partile implicate, implicarea si consilierea parintilor,
aplicarea sanctiunilor conform ROI etc.)

Puncte slabe:

- existd dificultdti de implementare unitard a procedurii de sanctionare/ corectare a
comportamentelor inadecvate a elevilor (la nivelul fluxului informational si de comunicare, in
managementul completdrii documentatiei, in monitorizarea activitatilor educative de

reabilitare)

- dificultdti, la anumite colective de elevi, de a péstra bunurile scolare in conditii bune

Activitati consiliere si orientare a elevilor
Puncte forte:

- derularea de activitati consiliere si orientare, in cadrul orelor de dirigentie (cu pondere
ridicatd la clasa a VIII-a) privind programa si calendarul examenului de bacalaureat, traseul

socio-profesional al absolventilor.

Analiza SWOT, prezentati in cons. prof. din 01. 09. 2017
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Rata abandonului scolar este 0;

Numarul absentelor nemotivate ale elevilor este
foarte mic;

Nu sunt manifestari deosebite de indisciplini ale
elevilor, fapt determinat si de numérul mic de
elevi, dar si de existenta scolii in mediul rural;
Existenta unui numir mic de elevi in clasi
permite o implicare mai buni a fiecdrui elev si
cadru didactic in realizarea obiectivelor, o
observare mai directdi a elevilor de catre
profesori si dirigintele clasei ;

Existenta personalului didactic calificat 1in
proportie de 80% din care 75% cu gradul
didactic I, permite realizarea unui invitimant de
calitate;

Relatiile interpersonale (diriginti-elevi,
profesori-elevi, director-profesori, profesori-
parinti, profesori-profesori) favorizeazd un

climat deschis si stimulativ;

Majoritatea dirigintilor au participat la cursurile
de formare continud “Consiliere si orientare *
(exceptie profesorii-diriginti din primul an de
activitate);

Colaborare bund cu Politia,
Céaminul cultural, Biserica.

Dispensarul,

+ Lipsa spatiului si supraaglomerarea elevilor

cu activitafi scolare impiedicd desfdsurarea

unor activitati extrascolare;

Nerespectarea  principiului  continuitatii

datoritd schimbdrilor survenite in incadrare

de la an la an;

Introducerea orelor de Consiliere si orientare

la fiecare clasd, cu programa obligatorie, lasa

putine  alternative  diriginfilor  pentru

indrumarea elevilor in functie de nevoile si

specificul claselor, pentru alegerea unor teme

dorite de elevi spre dezbatere;

In cadrul comisiei metodice a dirigintilor se

manifestd Incd reticentd in sustinerea unor

lectii deschise;

Familia nu este implicatd

activitatea de educare a copiilor;

+ Nivelul sciazut de culturd si instruire al
parintilor;

+ Starea materiala precari a unor familii.

<+

+

+ suficient 1in




OPORTUNITATI

AMENINTARI

Tratarea diferentiatd pand la individualizare a
elevilor favorizatd de numarul mic de elevi;
Varietatea cursurilor de perfectionare si formare
continud oferite de C.C.D. si de universitati;
Disponibilitatea §i  responsabilitatea  unor
institutii importante de a veni in sprijinul scolii
(Priméria, Biserica, Politia, Dispensarul,
Céminul cultural);

Disponibilitatea altor scoli pentru schimburi de
experientd si pentru actiuni organizate 1in
parteneriat, in interes reciproc;

Cursuri de formare pe teme educative;
Infiintarea CDI (Centrului de documentare si
informare) in scoala ;

Postarea pe Internet (didactic.ro) a tot mai
multor teme privind consilierea si orientarea
elevilor care pot veni in sprijinul tututror
dirigintilor;

Migrarea unor elevi citre oras pentru o oferta
educationala ridicata;

Inexistenta unor repere morale solide in viata
elevilor, deruta morald determinatid de
societate, mass media etc.;

Diminuarea calitatii procesului instructiv-
educativ prin incadrarea unor suplinitori;
Motivarea scézuta a cadrelor didactice din
cauza slabei diferentieri, netinindu-se cont de
prestatia fiecaruia la acordarea de stimulente
salariale;

Criza de timp a parintilor datoratd situatiei
economice, conduce la o slaba supraveghere
a copiilor si la o redusd implicare in viata
scolii;

Lipsa de interes a reprezentantilor unor
institutii locale duce la pierderea pe parcurs a
unor relatii de cooperare.

Director,

Responsabil,

Prof. C;s?na Lungu




