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RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE

AL COMISIEI DE ASIGURARE SI EVALUARE A CALITATII
ANUL SCOLAR 2019 —2020 s

1. Comisia de asigurare si evaluare a calititii a avat urmitoarea componenti:
Prof. inv. primar Ujoc Maria — coordonator
Prof. Lungu Cosmina - membru
Prof. inv. prescolar Horanit Alina — membru
Prof. Tautu Daniela — reprezentant -al sindicatului
Codrean Florin - reprezentant al parintilor
Hortea Vasile - reprezentant al consiliului local

2. ‘Atributiile generale ale CEAC pentru anul scolar 2019 - 2020:

e Elaboreaza si coordoneazi aplicarea procedurtlor si acttvltattlor de evaluare si
aszgurare a calitdtii, aprobate de Conducerea scolii, conform domenulor si criteriilor prevazute
la art. 10 din Cap1t01u1 I al Ordonantei de urgenta nr. 75 din 12 iulie 2005.

o Elaboreaza, anual, un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in scoald.

e Elaboreaza propuneri de imbundtitire a calititii educatiei.

e Coopereazi cu Agentia romind specializatii pentru asigurarea calitdtii; cu alte agentii
si organisme abilitate sau institutii similare din tard sau din strdindtate, potrivit legii.

3. Principalele directii de actiune:
Obiectiv strategic 1. Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitdtii la nivelul mtreguluz
personal al scolii (cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic), al elevilor si
al parintilor

Obiectiv strategic 2. Imbundtdtirea continud a rezultatelor invatarii

Obiectiv strategic 3. Monitorizarea si autoevaluarea calztam prin urmdrirea realizdrii
- standardelor :

Obtectlv strategic 4. Promovarea zmagmn si valorilor unztatzz de mvatamant in comumtate

- 4. Activitati desfisurate in cadrul CEAC:
s A fost finalizat, respectiv initializat Raportul Anual de Evaluare Interna RAEI la timp;
o S-a intocmit Raportul de Autoevaluare pe anul trecut scolar prin centrahzarea datelor
culese de la comisii;
e S-au analizat punctele slabe din" raportul de autoevaluare si s-a intocmit pe baza
concluziilor Planul de imbunatitire; ‘
e S-aelaborat Strategia CEAC pentru perioada 2019 —-2024 in concordanta cu noul PDI;
e Actualizarea datelor  (Plan operational, Plan de activititi, Regulament CEAC,
organigrama, etc.); k }
o Transmiterea datelor citre comisiile de lucru;
o Completarea documentelor CEAC ;
o Fise si chestionare: chestionare de identificarea stilurilor de invitare ale elevilor, fisa de
monitorizare a notatii ritmice si a frecventei scolare; ‘
o Colectarea datelor statistice ale unititii si a rapoartelor de activitate ale comisiilor cu
caracter permanent in vederea realizérii Raportului de monitorizare semestrial; |
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e Au fost emise un numér de 16 hotarari in vederea detalierii modului de desfigurare a unor
activitdfi menite sd contribuie la Imbunatitirea calititii educatiei de la Scoala Gimnaziala Nr. 1
Rosia. '
o Activititi desfasurate de CEAC:

« In luna septembrie

o
*

Finalizare/inigializare RAEI, elaborarea documentelor proiective;
analiza rezultatelor obtinute la testarea initiald; plan de masuri;

» In luna octombrie

Inceperea activitatilor cuprinse in planul de imbunétitire: ,,Dezvoltarea de noi discipline
optionale”, ,Incheierea unui parteneriat. cu politia”, ,Realizarea de lectii
interdisciplinare”, ,,Dezvoltarea de proiecte in parteneriat cu alte scoli”;

diverse activitati de monitorizare (ritmicitatii, absenteismului, etc.);

% In luna noiembrie

analiza stadiului monitorizarii managementului clasei si a strategiilor didactice;

activitati de monitorizare a invatdmantului inclusiv;

aplicarea unui chestionar privind educatia democratica in scoala;

inceperea activitdfii cuprinsd in planul de Imbunititire: ,, Evaluarea aplicarii
curriculumului pentru educatie timpurie”;

¢ In luna decembrie

s-a desfasurat monitorizarea portofoliilor cadrelor didactice;
elaborarea a unui nr. de 4 proceduri

e  Concluzii ce se desprind din activitiitile desfisurate:

- conlucrarea dirigintilor/cadrelor didactice cu périntii prin realizarea in parteneriat a unor

diverse activitati, parteneriat apreciat de 75% dintre parinti chestionati;

oferta educationala privind CDS cuprinde: 3 optionale la nivel prescolar, si cate 7
optionale, la nivel primar si gimnazial;

32% dintre elevii chestionati pe tema ,,Dezvoltarea de noi discipline optionale” doresc
schimbarea optionalului, iar 26 % dintre parintii chestionati considera ca ar trebui marit
numarul de optionale;

la nivel scolii au fost desfisurate diverse activititi extracurriculare fie la nivelul
colectivului de elevi, fie la nivelul ciclului ori la nivel de comisie/catedri;

absentele la nivel de scoald sunt in medie de 7 % din numarul de ore si toate motivate,
mai putin la ciclul pregcolar unde exista si absente nemotivate;

s-au incheiat parteneriate cu diverse institutii similare;

portofoliile cadrelor didactice sunt completate in proportie de 85%.

o Pe parcursul semestrului I, acolo unde a fost necesar, s-a primit ajutorul din partea
conducerii/responsabililor unor comisii/compartimente, a angajatilor scolii in vederea cresterii
calitatii la nivelul unitétii scolare.

5. Analiza SWOT a activititii comisiei

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

completarea portofoliului comisiei cu | o existdi deficiente in  monitorizarea

documentatia activitdtilor

intocmirea raportului anual de evaluare | o lipsa timpului necesar pentru intocmirea

internd a calititii la termenul stabilit, respectiv | volumului mare de documente care trebuie
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2019 - 2020

initializarea noului RAEI

o adaptarea procesului de ‘ predare-
invatare in functie de stilul/stilurile de invatare
al elevilor;

realizate ;
o doar 33% dintre elevii cu CES au PIP-ul
avizat; k '
e slaba  implicare si reticenta agentilor
economici de a efectua sponsoriziri '

AMENINTARI

OPORTUNITATI

¢ Rutina cadrelor didactice;
sociale permanente,
implicit in sistemul educational

e - Transformirile

e disponibilitatea  efectuarea de - citre
cadrele didactice a unor cursuri in domeniul
calitatii/in diverse domenii

e Iintalnirile frecvente de cate ori este
cazul intre cadrele didactice si parintii elevilor
(sedintele cu parintii la nivelul clasei / scolit).

5. Noi puncte de actiune — propuneri pentru semestrul urm:tor:

* gisirea unor solutii de imbunititire a unogr aspecte ce priveste activitatea de monitorizare;
» diversificarea popularizirii exemplelor de buna practici;

= gisirea unor solutii privind achizitionarea unor materiale si mijloace didactice cu impact
pozitiv asupra calitdtii procesului instructiv-educativ;
= gasirea unor modalitifi de reducere a numarului de absente la ciclul prescolar;

= aplicarea si valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de satisfactie
a beneficiarilor in legétura cu serviciile oferite de scoala;
= valorificarea concluziilor-aspectelor ce reies din aplicarea unor chestionare.

Director,

R Prezentat in CPf 19 12 QOlﬁ:
Avizat CA: |9 1. 2019

Coordonator CEAC,
Prof. Ujoc Maria
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