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I. ACTIVITATEA 1. Activitate de monitorizare si Prin garficul unic de
MANAGERIALA 1 S-a asigurat standardele de functionare

control(controale tematice, aplicarea
Graficului de monitorizare si control)
S-a supravegheat si monitorizat permanent
prin asistente la ore, calitatea procesului
instructiv-educativ si rezultatele elevilor,
in mod regulat departamentele intocmind
rapoarte catre conducere cu privire la

activitatile desfasurate. Performanta tuturor

ale unitagii

S-a urmarit si evaluat continuu rezultatele
invatarii

control si monitorizarea n
Nr. 1432 Din.02.09.2021
a realizat verificarea
tuturor departamentlor si
activitatilor din scoala
Fise de asistente la ore
pentru fiecare cadru

didactic




membrilor personalului a fost monitorizata
si evaluata eficient conform unei strategii
de evaluare, care are ca rezultat planuri de

acfiune si imbunatatire

2. Activitatea de formare manageriala
(director)
Cursuri perfectionare

3. Gestionarea situatiilor conflictuale,
rezolvarea sesizarilor (numdr, continut,
modalitate de solutionare)

4. Gestionarea resurselor umane, materiale,
financiare

5. Transmiterea la timp a informatiilor/
documentelor solicitate

2. Managementul comunicarii in mediul
didactic
Inscriere cursul CRED management

Managementul emotiilor

3 Nu au existat situatii conflictuale

4. Gestionarea resurselor umane, materiale,
financiare a fost verifiata de catre Camera
de Conturi Bihor. si a auditului 1SJ
BIHOR Raport de Control

Ambele verificari externe au reliefat faptul
ca la nivelul Scolii Gimnaziale nr.1 Rosia
resursele materiale , umane si financiare
sunt bine si corect gestionate.
Compartimentele functionale ale Scolii
Gimnaziale Nr.1 Rosia sunt numite prin

decizia directorului unitétii conform legii

2. NR. 467 DIN
24.10.2021

3. Plan de masuri pentru
combaterea absenteismului
Activitdti de prevenire a
absenteismului in
parteneriat cu Postul de
politie Rosia

Nr.2029 din 02.11.2021

4 Nota de constatare nr.
1742 din 28.09.2021
Raport de Control Nr.1100
din 22.06.2022




6. Asigurarea climatului organizational
adecvat (numadr sanctiuni, masuri
implementate)

deciziilor nr. 1-160 din 03.09.2021 si

ulterioare.

in acest an scolar, la Scoala
Gimnaziala Nr. 1 Rosia sunt incadrate 21
cadre didactice, din care: 11 profesori, 6
invatatori si 4 educatoare.

Personal didactic auxiliar: contabila
cu jumadtate de norma, secretard cu norma
intregd , nedidactic 4.5 norme.

Climatul  organizational  propice
derularii actului educational si realizarea
unei comunicari permenente si transarenta
decizionald au dus la 0 sanctiunile si
abaterile disciplinare la nivelul unititii.

6. Numar
sanctiuni/cercetdri
disciplinare 0

II. CURRICULUM

1. Monitorizarea desfasurarii activitatilor
online

2. Monitorizarea si centralizarea ritmicitatii

notarn

3.Monitorizarea si centralizarea absentelor

1. Activitatea online a fost monitorizata s-
a derulat pe platforma G-suite a scolii au
fost exportate raporturi de audit ale
activitatii elevilor, cadrelor didactice.

L a nivelul unitatii au fost elaborate
planuri de mésuri remediale si de
imbunatatire a deficientelor. Plan de
masuri pentru optimizarea activitatilor de
invatare la nivelul unitatii nr. 2252 din
02.12.2021

2. S-a realizat notarea ritmica, pe tot
parcursul semestrului, tezele sustindndu-se
conform graficului intocmit si avizat, la
nivelul unitétii functiondnd comisia de

l. Program sdptdmanal de
organizare a activitétilor
online C.A. din
05.11.20202 adaptat
conform OME Nr. 5338
din 01.10.2021 in functie
de rata de vaccinare .
Hotéararea C.A. Nr.21 din

05. 11.2021 privind
organizarea

departamentelor pe




4.Monitorizarea pregatirii suplimentare a
elevilor

5.Activitate de performanta

6.Inspectiitematice (cand s-au realizat, care
este gradul de implementare a masurilor)

notare ritmica

3.La nivelul unitatii infiecare luna au fost
introduse absentele in sectiunea dedicata
de pe platforma
https://edubh.ro/management la sectiunea
Absente

4. Rezultatele elevilor au fost analizate si
validate conform procedurii de citre
consiliul profesoral, la nivelul disciplinelor
s-au stabilit planuri remediale si grafice
de pregatire cu elevii.

Monitorizarea nivelului de cunosinte
/disciplind/nivel de studiu nr.
282/19.02.2022

S-a realizat notarea ritmica, pe tot
parcursul semestrului, tezele sustinandu-se
conform graficului intocmit si avizat, la
nivelul unitatii functionand comisia de
notare ritmica.

4. Monitorizarea pregatirii suplimentare a
elevilor (pentru concursuri, olimpiade
scolare, evaluari si examene nationale, etc.)

perioada suspendarii
cursurilor.

Hotararea C.A. Nr.22 din
12. 11.2021 privind
reluarea cursurilor online si
fata in fati.

Hotardrea C.A Nr. 24 din
19.11.2021 privind
reluarea cursurilor fata in

fati.

2. Raport comisie notare
ritmica
Nr.809/12.06.2022
3. Rezultiand un nr de
absente pe nivel de
studiu:
Nivel prescolar — 738
Nivel primar / 848
Nivel gimnazial -2083

motivate




5. Rezultate

Raport cu privire la rezultatele Evaluarii
Nationale la clasa a VIII-a, NR. 1207 DIN
05.07.2022. Toti absolventii clasei a VIlI-a
au participat la examen, prcentul de
promovabilitate

Procent de promovabilitate LIMBA
ROMANA : 90.6%

Procent de promovabilitate
MATEMATICA: 75 %

Procent de promovabilitate pe scoala 78 %
Rezultate olimpiade

Etapa Judeteana:

Locul I etapa judeteana Limba si literature
romana

Mentiune-Religie-cultul Ortodox

Ortografie .ro 3 premii 3

Micii exploratori ciclul primar 4 premii I,
un premiu 1, 4 premii 111

4. Grafice de pregatire
suplimentara .INT.
1750/05.11.2021, nr.
1751/05.11.2021,
1474/16.10.2020,

Plan Remedial
292/22.02.2022,
284/22.02.2022,nr.286/22.
02.2022




Micii exploratori ciclul gimnazial 2 premii
I1, un premiu II, 2 premii Il

Gazeta matematica 2 premii I, o mentiune

Comper- Limba si literatura roména, 4
premii I, 4 premii 11,8 premii 111, 2
mentiuni

Comper- Matematica,9 premii [, 1 premii
I1.8 premii I11, 2 mentiuni

Micii Olimpici (prescolar si primar)
Premiul 1 12, LOCUL 11 -8, Locul I11-7,
Mentiune-9

Acestor concursuri si rezultate li se adauga
alte concursuri si activititi conform

Raportului Anual - Educatie Permanenta
Nr.1012 Din 08.06.2022

6 . Inspectii

Conform ordinului de serviciu
17193/1/15.10.2021
3261/5/10.01.2022
9753/7/11.05.2022
8260/2/7.04.2022

1. ACTIVITATI
EXTRACURRICULARE

1.Parteneriate si proiecte (coordonare,
membru in proiect)

1. Parteneriate cu peste 100 de institutii de
invatimant din tard si striindtate

Proiect Erasmus+
Green bridge for future
(membru in echipa de




2.Activitati educative tematice

Coordonator sau membru in proiect in
cadrul proiectelor internationale, nationale

. judetene sau locale.

2.Implicare in programul
Luna Curéteniei
Activitati de identificare , promovare si

dezv comportament ecologic

proiect)
Pastratorii traditiei
Be creative!/ sois creatif!
Caut prieten adevdaral
Masé rotundda |, scoala,
liant intre generafii”
Albinele sunt prietenii
nostri
Etwinning
Grandparent.s games
Christmas e-book
Creativity in my
classroom
Project 4
Green bridge for europe
Penpals getting to know
each other

Matematik resfebem
/ mathematics rebus
Let’s imporove basic
language skills with
DIGITAL STORIES

Easter cards exchange

Parteneriat cu Asociatia
Educationald Pro-Time-R
Oradea

Parteneriat cu Garda
Nationala de Mediu -
Comisariatul Judetean Bihor




3.Activitati de orientare scolard si
profesionala

3.Activititi de dezbatere, consiliere,

prezentare in vederea orientdrii

profesionale

3 Grafic activitati nr. 315 din
17.02.2022

IV.Alte date semnificative
pentru activitatea din
scoala

Colectivul de cadre didactice al scolii este
alcatuit in totalitate din cadre didactice
calificate, preocupate de o perfectionare
continud dovada fiind numarul mare de
cadre inscrise la diverse forme de
perfectionere iclusiv participarea la cursuri
pentru predarea online. Personalului angajat
pe perioadd determinata sau nedeterminata i
s-au incheiat contracte de munca in
concordanti cu legislatia in vigoare.
Fiecirui angajat intocmindu-i-se fisa
postului personalizata si actualizata. in
cazul angajarii sau a incetarii activitatii
personalului s-au respectat procedurile.
Informatiile de interes public se gésesc pe

sitte-ul scolii care este actualizat in
permanenté de cétre o persoand desemnata
prin decizia directorului.

Adresa de email a scolii
scoala_rosia@yahoo.com si
scoalarosiabihor@gmail.com este

Activitatea intregului personal didactic,
didactic auxiliar si nedidactic s-a situat la
un nivel foarte bun si fara abateri
disciplinare in anul scolar 2021-2022.
Raportul comisiei de etica §i integritate
nr.1018 din 08.06.2022
Procedura P.0.80 SCIM din 09.02.2018.
La nivelul unitatii am luat masuri
concrete de interventie in gestionarea
situatiei de la momentul suspendari
cursurilor participind activ la nivelul
CLSU si colaborand atat cu autoritatea
locald, cu membrii CRP dar si cu
personalul scolii pentru a asigura
funtionarea activitatii scolii.
Grup whatsapp creat la 25.03.2020,
export conversatii grup.

La nivel de scoala functioneaza Comisia
pentru combaterea violentei care are ca si
obiectiv prevenirea fenomenului de
indisciplind Decizia nr.21 din 02.09.2021.
Putem spune ¢ starea de disciplind din

scoala este buna, doar 0,00% au fost

Raport nr.1119 din
24.06.2021.




permanent verificatda si comunicat prin
postare pe site-ul scolii celor interesati.

implicati in probleme disciplinare.

Director in anul s 1-2022,

g




