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RAPORT PRIVIND STAREA SI CALITATEA INVATAMANTULUI
anul scolar 2022-2023

CADRUL LEGISLATIV

Sursele raportului:

1. Rapoartele de activitate ale comisiilor

2. Rapoartele statistice SITIR (referitor la mediile scolare) / RAEI

I. RESURSE UMANE
I. 1.Planul de scolarizare

EFECTIVELE DE ELEVI in anul scolar 2022-2023:

Nivel de | CLASA Numiir de elase/ | Numir de elevi | Forma de | Limba de
invatamant GRUPA grupe ; /copii / invatamant predare
Prescolar GPN NR.1 | 1 combinata 10 Zi Roména
54 Rosia
GPN Nr.2 | 1 combinata 9 Zi Romana
Lazuri
GPN NR 3 | 1 combinatd 20 Zi Romana
Ponita
GPN NR.4 | 1 combinata 15 Zi Romana
Tarina
Primar Clasa P 16 Zi Romana
97 Clasa 1A 15 Zi Romani
Clasa IB 12 Z1 Romana
Clasa II 12 Zi Romana
Clasa I11 16 Zi Romana
Clasa v 26 Zi Romana
GIMNAZIU Clasa \Y% 20 zi Romana
B2 Clasa VI 20 Zi Romana
Clasa VI 24
Clasa VIITA 25 Zi Romana




[.2. Personalul didactic: titulari, suplinitori

L. Profesori plecati:(
Profesori veniti: 0

Profesori aflati in intrerupere -
Profesor aflat in concediu cres
Personalul didactic de pred
6 profesori pentru invatamantu

viabilitatea postului); 10 profeso

calificati).

~concediu fara platd pentru un an: 0
tere copil: 0
ave: 20 de cadre didactice, dupa cum urmeazi:
1l primar (5 titulari +1 pe

(10 titulari si O suplinitori

Personal didactic angajat

Total

Prescolar

Primar

Gimnazial

Cadre didactice titulare

19

4

3

10

Cadre didactice repartizate pe
durata viabilitatii postului
cu norma de baza in unitatea

de invatamant

1

0

Cadre didactice
titulare/suplinitoare cu norma
de baza in alta unitatea de

invatamant

| Total

11




onalul didactic auxiliar si ne
X

didactic
-inumdr pe categorii

Categorie de Numar Numar de Numarul de personal este:
personal de norme pentru .
persoane | fiecare sub la nivelul peste normativele
incadrate | categorie de | normativele normativelor privind incadrarea
personal privind privind incadrarea | categoriei
incadrarea categoriei respective de
categoriei respective de personal
respective de | personal
personal
Contabil 1 0,5 - 0,5 -
Secretar 1 1 - 1 -
Administrator |0 0 - 0 -
de patrimoniu
Bibliotecar 0 0 - 0 -
Total 1,5 15 - 1.5 -

¢ (numir pe categorii):

Categorie de |Numdr |Numar de Numarul de personal este:
personal de norme
persoane | pentru sub normativele | la nivelul peste normativele
incadrate | fiecare privind normativelor | privind incadrarea
categorie de | incadrarea privind categoriei respective
personal categoriei incadrarea de personal
respective de categoriei
personal respective de
personal
Paznic 0 0 - 0 -
Ingrijitor 4 35 - 3.5 -
Muncitor 1 1 - 1 -
calificat
Sofer
microbuz
scolar 1 0,5 0,5
Total 5 4.5 -

1. 4. Activitatea conducerii scolii

Scoala functioneaza in anul scolar 2022-2023 intr-un singur schimb.

Documentele de proiectare au fost intocmite la timp si au fost structurate obiectivele generale
si cele specifice, care au fost adaptate la resursele umane si materialele existente in unitatea noastra,

prin stabilirea mas

urilor concrete de realizare a acestora. In anul scolar 2022-2023, s-au realizat cea

mai mare parte a obiectivelor stabilite pentru a asigura functionalitatea planului sub aspectul

corectitudinii masurilor ameliorative si a coerentei acestora de la o etapd la alta.

Cconditiile in care isi desfasoard activitatea personalul nedidactic s-au imbunatatit, prin
functionarea in corpul B cladire reabilitat si etajat dat in functiune la 1 septembrie 2020, iar corpul
de cladire A este finalizat si pregatit pentru a primi clasele de invatamantul primar.




Pe parcursul anului scolar 2022 -
orientatd pe sprijinirea cadrelor didact
nevoie, mai ales in abordarea ideilor
programa de educatie individualizati.

Un alt aspect pozitiv este acela in care structurile de conducere din unitate
consiliul de administratie, consiliul profesoral si comisii de lucru) au contibuit la
de respect reciproc in randul personalului, folosind metode care permit impa
schimburi de idei, colaboriri.

2023 s-a urmirit ca activitatea d
‘ce (cadre didactice inscrise la
noi, de schimbare a relatiei e

¢ indrumare si control sj fie
grade didactice etc.), care au
ducator-copil, avand la bazj

a noastra (director,
crearea unui climat
rtirea cunostintelor,

Inspectia tematica a fost efectuatd de doamna inspector prof. Morut Liana: 8260/2 din 07.04.2022,17061
/18.10.2022.

L.5. Activitatea bibliotecii

INDICATORI |)

E DOTARE SI UTILIZARE

2. Fondul de Nr. de volume Nr. de volume Nr. de volume Numair total de
carte cu achizitionate in | urate moral uzate fizic volume
relevanta ultimii 3 ani
educationals si 12 200 382
culturala N
b. Manuale Nr. seturi de Nr. mediu de Gradul de Gradul de
utilizate in manuale clase uzuri utilizare
scoala ce le utilizeaza

233 21 70% 100%
¢. Abonamente | Nr. de publicatii | Nr. de Nr. mediu de Nr. mediu de
publicatii ahonamente elevi profesori cititori

cititori de de publicatii
publicatii

I ab. Tribuna

invatdmantului -
d. Utilizarea % elevi cititori % profesori Grad de Durata medie
fondului de cititori utilizare de
carte fond carte utilizare a

spatiilor
de lectura
90% 100% 70% 100% ]

Din luna iulie 2020 dupa demararea proc
pentru relocarea si depozitare a fondului de cart
de cladire sa se reoganizeze si reamenajeze bil

IL. FORMAREA CONTINUA

IL1. Cadre didactice inscrise intr-o forma de P

esul de reabilitare a corpului A s-au initiat procedurile
¢ a bibliotecii in tabara, urmand ca la finalizarea corpului
rlioteca in noul spatiu.

)
A

rfectionare (grade didactice, doctorat)

Nr crt. GRADUL | | GRADUL I1 DEFINITIVAT J
‘ 2 | 0
I12. Cursuri de formare B
ENr. | Numir cadre didactice  Specializare Programul l

crt.

[

PROF III - Management
educational in context

_ >Prof.inv. primar
| Lb. Romana
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mentoral

” Mecanismul de
Avertizare Timpurie in
Educatie (MATE), The
World Bank ”— Ministerul
Educatiei — Planul National
Prof .inv. prescolar de Redresare si Rezilient

o WEbDU ABC...Quizizz
e Rolul si importania
metodelor interactive

3 |1 Prof Lb. Engleza

e CRED
Managementulimpleme
ntarii eficiente a

4 |1 Director curriculumului national

Biblioteca digitald cu materiale vizuale”
., Metode si tehnici de predare si evaluare online pe platforme digitale in invatamantul

preuniversitar”

Program pentru dezvoltare profesionalad continud:”Tendinte si abordari inovative in educatie”-
Asociatia Doceo

Program pentru dezvoltare profesionald continua: "Formarea si dezvoltarea profesionala in cariera
didactica”

“Curs interactive si Lansare carte Captiveaza-ti elevii in online mai ceva ca in clasa”

» Super Kidibot- Criptomonedele Cunoasterii”

”Cum devenim mentori pentru elevii nostri?”

“Invat si zambesc”- Asociatia Initiativa in Educatie

» Jocuri didactice la scoald, in tabara si in online”,

”Excelenta in cariera didactica”

»Tehnici de motivare a elevilor prin NLP”

Crearea Soft-ului Educational ( materiale didactice in format electronic/Power Point Show.pps)
oferit in cadrul proiectului educational Portofoliul cadrului didactic!, organizat de Editura Arabela
in parteneriat cu Editura D”Art

Programul de dezvoltare profesionald continua . Tendinte si abordari inovative in educatie ”
acreditat prin OME 4740 din 19.08.2022



® Programul de formare ,»Educatie nonformala si tehnici alternative de invatare in context actual”,
acreditat OMEN 4740/19.08.2022

® Programul de dezvoltare profesionald ..Formare si dezvoltare profesionali in cariera didactica”

® Programul de dezvoltare profesionala continui » Tendinte si abordari inovative in educatie »
acreditat prin OME 4740 din 19.08.2022

»National Geographic Learning Day”

Cursul de dezvoltare personala ,, Fii motivat! ADN-u/ motivational si succesul in viatg.”
Webinar-ul winteligenta Emotionald in mediul educational” ’
Programul national de formare profesionala continua ,,fnva',t st zdmbesc”

Webinar ,, Cum sd ramanem puternici yi echilibrati emotional in aceste vremuri”
Webinar ,,Obiceiurile Educatorilor de succes”

Webinar ,, Drumul in viatd al elevilor i

Webinar ., Mentorat cu inspiratie”

Masa rotunda” Erasmus Days —Better iife in a clean environment”, Sc. Gimn. Nr. | Remetea
Curs Managementul Emotiilor — cheia performantelor scolare, acreditat M.E . prin OME
5752/2021

* Curs Educatia nonformala si tehnici aliornative de invatare in context actual, acreditat M.E |
prin OMEN 4740/2022

IL. 3. PARTICIPARI LA CON FERINTE, CONSFATUIRI, CONGRESE SI
SIMPOZIOANE

 Simpozionul International »Demersul didactic care promoveaza invatarea experientials”,
Editia I, 21 octombrie 2022, Ipotesti, Suceava

¢ International Conference »Innovative Solutions in Education: Interactive lessons and tests, 24
November 2022

* Simpozionul European .Bullying si ¢\ berbullying. Impreuna pentru un mediu scolar
sigur/Bullying and cyberbullying. To::ther for a Safe School Environment”

International Conference »Good Practices in Eco-education”

* Simpozionului Judetean cu participarc nationala ,,Rolul lecturii in dezvoltarea personalittii
copilului®, organizat de Scoala Gimnaiala nr. 6 Ramnicu Sarat , jud. Buzau, Diploma , Nr.
3003 din 28.12.2022

* Simpozionului Judetean cu participare nationala ,,Rolul lecturii in dezvoltarea personalitatii
copilului”, organizat de Scoala Gimnaviali nr. 6 Ré@mnicu Sarat , jud. Buziu, Diploma , Nr.
3013 din 28.12.2022

® Simpozionului Judetean ,,Prietenii Terrei”din cadrul Proiectului Educativ judetean ,.Fii
responsabill”, inregistrat la ISJ Bihor cu nr. 589 din 08.02.2023

® Simpozion national ,,Abordarea integrata a continuturilor — De la teorie la practica”

® Simpozion international »Conectati la invitare. Oportunitati Erasmus+ si eTwinning pentru
scoli”

* Simpozionul international ,.Demersul didactic care promoveaza invitarea experientiali”

® Simpozion judetean ,Fii responsabil!”

* Voluntariat in cadrul proiectuluj wImi pasd de tine”

* Colaborarea la Concursul Avram lanc.. desfasurat la Sc. Gimn. N. Popoviciu Beius
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e Voluntariat in cadrul activitétii ,Imi pasd de tine” 1a Caminul pentru Persoane Varstnice St.
Pantelimon, Ponoara

e Colaborator al publicatiei in format electronic ,,Dundrea — marea carte a naturii”

e Voluntariat in cadrul proiectului, I Leu pe zi”

Participarea la simpozionul interjudetean ,,Metodele interactive —mijloc de stimulare a

creativitdtii.”

Conferinta multidisciplinara internationald Inovatie, creativitate si management in secolul XX1

Simpozion International -Educatia , puterea de a schimba lumea

Conferinta Nationald- MAI invata!

Simpozion International The Didactic Approach That Promotes Experential Learning

Conferinta Invatamdntul din zona rurald-prezent si viitor

111. ACTIVITATEA COMISIILOR

[11.1. Comisia de curriculum

.....

Oportunitatea punerii in valoare a abilitatilor si creativitatii individuale, alaturi de nevoile elevilor si
oferta scolii s-a materializat prin disciplinele optionale, care au fost alese in raport de interesele
elevilor si parintilor, astfel ca oferta acestora a fost



NR.
CR

UNITATEA DE
INVATAMANT

Scoala Gimnaziala

Nr.1 Rosia domenii experentiale

N

Scoala Gimnaziala

Nr.1 Rosia. Ponita domenii experentiale

3 Scoala Gimnaziala
Nr.1 Rosia

Scoala Gimnaziala
Nr.1 Rosia

Scoala Gimnaziala La nivelul disciplinei

Nr.1 Rosia

Scoala Gimnaziala
Nr.1 Rosia

La nivelul disciplinei

Scoala Gimnaziala La nivelul discipline;

Nr.1 Rosia

Scoala Gimnaziala
Nr.1 Rosia

Scoala Gimnaziala
Nr.1 Rosia

1.La nivelul disciplinei

La nivelul disciplinei

Odla [ Vs d d VeI

Nr.1 Rosia

Scoala Gimnaziala
Nr.1 Rosia
Scoala Gimnaziala

La nivelul disciplinei

La nivelul disciplinei

La nivelul disciplinei

DISCIPLINA

La nivelul mai multor

La nivelul mai multor " Pe tardmul fermecat al
La nivelul disciplinei

La nivelul disciplinei | aligrafie- Sa scriem

TITLUL

Categoria de
OPTIONALULUI

optional
(avizat ISJ Bihor
Extindere/aprofu
ndare
Aprobate prin
O.M.)

PROPUNATOR

Horanit Alina

Stef Ramona

' Tolba Cu povesti
fermecatoare

mijlocie avizat ISJ Bihor

mijlocie avizat ISJ Bihor

povestilor

«I»‘ovesti de demult avizat ISJ Bihor

Jula Sorina avizat [SJ Bihor

ifumos

(aligrafie- Sa scriem
lumos

Foncea Mariana avizat ISJ Bihor

\-ialematica distractiva Bodin Madalina avizat ISJ Bihor

I uctia STEAM Ujoc Maria avizat ISJ Bihor

N i il

VI Tautu Daniela .avizat MEN

I 3a scriem si sa
pronuntam corect

[ Lectura si abilitatile
de viata

avizat ISJ

Mtenmaticadistractive

e e A
lVall"lJCl AT

Mai ematicd distractiva

Lec ura si abilitatile do Roman Rodica Avizat MEN

viali

M l.l':mal'ica altfel Ivan —Let Ana avizat ISJ Bihor




[1L. 2. Comisia de prevenire si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in

mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar constituie 0 premisd importanta pentru
crearea unui climat propice desfasurdrii activitailor instructiv-educative, dar si satisfacerii
trebuintelor de siguran{a sub multiple aspecte.

in vederea celor ardtate mai sus s-a constituit la inceputul anului scolar Comisia pentru
prevenirea violentei in mediul scolar la Scoala Gimnaziald Nr. | Rosia.

Fenomenul de violenta privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici particulare
specific tipului de violenta despre care vorbim. Fiind o ramurd a fenomenului de violenta in general,
violenta in scoala poate fi definita ca ,orice formd de manifestare a unor comportamente violente
precum’”:

- Exprimare inadecvatda sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare,
amenintare, hartuire;

- bruscare, impingere, lovire, ranire;

- comportament care intrd sub incidenta legii (viol, consum si comercializare de droguri,
vandalism- provocare de stricaciuni cu buna stiintd, furt) ;

- ofensa adusa statului / autoritatii cadrului didactic (limbaj sau conduit ireverentioasa fata de
cadrul didactic) ;

- comportamentul scolar neadecvat: intarzierea la ore, parasirea clasei in timpul orei, fumatul in
scoald si oricare comportament care contravine flagrant regulamentului scolar in vigoare.

La nivelul scolii a existat 0 permanent preocupare pentru rezolvarea din fasa a tuturor tipurilor
de conflicte care apar pe parcursul desfagurarii procesului instructive educative si nu numai, existand
o comunicare optima intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea conflictelor (elevi-parinti-
cadre didactice-politie-biserica-primarie).

Obiective :

Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de altd natura care pot apdrea in

cadrul scolii;

Constientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de catre elevi,

parinti, cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul

scolii;

Oferireca de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati

extracurriculare;

Consilierea psihopedagogica a elevilor;



Organizarea unor activitati pe ternc de Managementul conflictelor;

Cunoasterea si aplicarea prevederilor egale privind protectia si promovarea drepturilor copiluluj

si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violenta in medjul scolar si cresterea

sigurantei in unitatile de invagamant.

Aspecte vizate:

Implementarea unor activitati de monitorizare si constientizare a problematicii violentej
scolare in randul diferitelor categorii de actori scolar si la nivelul opiniei publice, in scopul
sensibilizairi acestora;

Realizarea comunicirii interinstitu[i-.'nale;

Formarea atitudinii responsabile fiia de comportamentul propiu si al celorlalti in conditiile

Cunoasterii si intelegerii drepturilor s indatoririlor,

Masuri si actiuni:

Colectarea datelor prin intermediuy| chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu
pentru cadre didactice si parinti (pentru: identificarea formelor curente de violenta din scoala,

identificarea contextului in care apare violenta scolara, cunoasterea actorilor principali in

Dezbateri referitoare la securitatea s/ siguranta elevilor in scoald, la necesitatea purtarii de
catre elevi si profesori a unor semen distincte;

Prelucrarea cu elevij si parintii, afisarca reglementarilor privind ordinea interioard, a masurilor
si planurilor de actiune;

fnregistrarea actelor de violenta pe baza unei fise avizate;

introducerea unor teme privind violenta in scoald si misurile de prevenire a acesteia, in
programarea orelor de dirigentie;

Realizarea campaniei de prevenire si combatere a violentei in diverse medij

Formarea unor echipe operative formate diriginti, membri ai Comisiei de prevenire i
combatere a violentei, parinti, reprezenianti ai Politiei;

Cooperarea interinstitutionald in vedcrea desfasurarii, in bune conditii, a activitatilor din
cadrul proiectelor educationale;

Consilierea individual si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor agresive;
Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitatile dedicate fenomenuluj de violenti;
Dezvoltarea preocuparilor sportive prin participarea la activitati si concursuri cu caracter
sportiv (fotbal,volei, handbal, jocuri sportive);

Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;
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. Oferirea de suport educational si consiliere pentru parini, atat pentru cei cu copii cu probleme
de gestionare a comportamentui violent cat si in general (activitdgi de consiliere in orele de
intalnire cu périntii,lectorate,convorbiri cu consilierul psiholog al scolii);

- Activitati de gestionare pe cale amiabild a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor,
observandu-se remedierea comportamentului;

Activitati derulate:
“Cum combatem violenta” dezbatere, participanti- dir. Herlea Angela, elevi ai claselor a IV-a
si a VII-a A octombrie 2022
“Diferente —surse de conflict” discutii, elevii clasei a VIII-a diriginte Tautu Alin noiembrie 2021
“De la violenta verbald violenta fizica - dezbatere © dir Tautu Daniela -decembrie 2021

“Violenta verbala in randul elevilor” — discutii libere clasa V-a
“Deficiente de comunicare ” surse a violentei scolare clasa VI-a
“Violentd si armonie”- dezbatere clasa V
“Diferentele surse de conflict”- discutii
“(lasificarea conflictelor Negocierea mod de aplanare a conflictelor”- VI-a

“Violenta in imagini”- prezentare ppt Vil-a A
“Faptele sub lupa”- studiu de caz Vil-a B
“S3 exmatriculdm violenta!”-

,,Cum afecteaza violenta copiii?”

”Asa da, asa nu!”

S invatam si ne salvam colegii”
»Cum evitam actele de violentd ?”
»Puterea pumnului sau puterea mintii?”
»Sa spunem nu violentei”

»Oferd un exemplu bun !”

Ce faci cand esti victima unui atac de violenta?”

”Cine este vinovatul?”

,,Cum promoveaza televizorul violenta?”

,Invatam unii de la altii nonviolenta”

Analiza sowt a activitatii comisiei:
Puncte tari:

- Modalitati de asigurare a protectiei si pazei unitétii de invatdmant;

- Existenta unei procedure si a unui sistem de monitorizarea a intrrii persoanelor strdine in
incinta unitatii;

- Implicarea tuturor membrilor comisiei;
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Puncte slabe:

- Legatura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare usor deficitara;

Implicarea parintilor in remedierea manifestirilor negative a fost sporadica;
- "Acoperirea” vinovatilor pentru manifestarile violente de citre colectivul clasei.
- Pandemia ne a determinat s ne des fasuram activitatile in mediul online intervenind intreruperi
sau interes scazut
Amenintiri:
- Situatia economico-sociali precara;
- Lipsa timpului petrecut de parinti impreuna cu copiii lor;
- Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie in unele cazuri.
Oportunitati:

- Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea scolii in combaterea actelor de indisciplina: Politia

locala

Din analiza cauzelor care conduc la violents scolara, se desprind, mai frecvent, urmatoarele:
® violenta promovata excesiv de mass media;
® situatia familial3 (familii dezorganizatz);
e lipsurile materiale;
* lipsa de supraveghere a copiilor de citre parini:
® carenfe educative in familie, in mediy| scolar, in mediul social;
e influenta cerculuj de prieteni;
® lipsurile materiale
Solutii posibile de remediere -
- Permanentizarea legiturii intre toti factorii care au responsabilitd(i in acest domeniu;
- Aplicarea sanctiunilor prevazute in R .( bl
- Supravegherea mai atenti a elevilor in limpul pauzelor;
- Implicarea parintilor in desfasurarcs ulterioara a activitdtilor extrascolare ce vizeazi
combaterea violentei in mediul scolar dar si in cel familial, impreuna cu elevii
- Realizarea pe viitor a unor activitati comune fintre elevii ciclului primar si cel gimnazial cu

tematica de prevenire a situatiilor de violenta in mediul scolar

I11.3. Comisia CEAC
Strategia comisiei CEA Ceste ghidata de Strategia de evaluare interna si calitate pentru

perioada 2019-2024.
La nivel de comisie sunt elaborate instrumente cle monitorizare specifice unor activitati diverse.
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Comisia CEAC, infiintatd prin Decizia nr.17 Comisia CEAC isi desfigoara activitatea pe baza
procedurii nr 35.09.2020 si a deciziei rn. 54/30.09.2020 Elaborare strategie CEAC.
Exista la nivelul unitatii proceduri pentru autoevaluare institutionala si s-au luat masurile necesare

implementarii acestora.

Existd o Registrul de evidenta a procedurilor inregistrat cu Nr. 64 din 19.01.2018, actualizat in
permanentd, in format letric precum si in format electronic.

Existd documente de evaluare si analizé la nivelul C.A. , C.P si comisiilor functionale.

Comisia Interna de Evaluare Continud a functionat prin decizia directorului unitatii in cf. cu Legea
Calitatii

La nivelul comisiei CEAC au fost elaborate si sunt aplicate proceduri pentru asigurarea calitatii.
La nivelul unitatii, pe comisii, s-a realizat analiza SWOT care a stat la baza intocmirii unor planuri de
imbunatatire a activitatii.

Exista instrumente de evaluare a calitatii serviciilor educationale (chestionare, chestionarea google
docs precum si interpretari ale acestora.

[11.4. Comisia pentru controlul managerial intern (SCIM)

- Registrul riscurilor la nivelul entitatii, condus de secretarul Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica, a fost actualizat;
- Procedurile operationale elaborate in proportie de 100% din totalul activitatilor procedurabile
inventariate au fost actualizate;
- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial cuprinde in mod distinct, actiuni
de perfectionare profesionald a personalului de conducere, executie si a auditorilor interni in
activitatile realizate de Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica si acesta a
fost actualizat la inceputul anului scolar;
- in cadrul entitatii publice nu existd compartiment de audit intern si acesta este nefunctional

Precizez ca declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea
responsabilitaii manageriale si au drept temei datele, informatiile si constatdrile consemnate in
documentatia aferentd autoevaluarii sistemului de control intern/managerial, detinuta in cadrul Scolii
Gimnaziale Nr,1 ROSIA

Prezentul raport s-a elaborat in conformitate cu Instructiunile privind intocmirea, aprobarea si
prezentarea raportului asupra sistemului de control intern/managerial, aprobate prin Ordinul
secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului  controlului
intern/managerial al entitatilor publice.

Pe baza rezultatelor autoevaludrii, apreciez ca la data de 22.06.2023, sistemul de control
intern/managerial al Scolii Gimnaziale Nr,I ROSIA este conform cu standardele cuprinse in Codul
controlului intern/managerial.

In urma centralizarii datelor Chestionarelor de evaluare transmise de compartimentele de
specialitate din cadrul Scolii Gimnaziale Nr,1 ROSIA in Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii,
intocmita de Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementarii si
dezvoltarii SCIM se constata urmatoarele:

] Exista difuzata si implementata procedura operationala "Etica. Integritate Acordare de consultanta
si asistenta etica”", in scopul implementarii Standardului 1 al Ordinului 600/2018 si al definirii
modalitatilor de promovare a valorilor etice si de integritate profesionala si personala a salariatilor
Scolii Gimnaziale Nr,1 ROSIA

(] Salariatii au un nivel corespunzator de integritate profesionala si personala si sunt constienti de
importanta activitatilor derulate, pe care le desfasoara in cadrul Scolii Gimnaziale Nr,1 ROSIA
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L1 Valorile etice fac parte din cultura Scolijj Gimnaziale Nr,1 ROSIA si constituie un cod nescris, pe
baza caruia sunt evaluate comportamentele. De asemenea, Scoala Gimnaziala Nr,1 ROSIA a elaborat
Codul de etica si de conduita profesionala este aprobat de Consiliul de Administratie si adus la
cunostinta personalului sub Semnatura, iar acesta reprezinta un mijloc de comunicare uniforma a
valorilor etice a tuturor salariatilor.

Fiecare angajat poate sa sesizeze sefului ierarhic in scris sau verbal, nerespectarea normelor de
conduita de catre ceilalti angajaji ai Scolii (Gimnaziale Nr,1 ROSIA

"/ Salariatii Scolii Gimnaziale Nr,1 ROSIA sunt liberi sa comunice preocuparile lor in materie de
etica. Astfel, standardul nr. I a fost implerentat.

"I Sarcinile de serviciu sunt prevazute in fisele posturilor si asigura indeplinirea obiectivelor generale
si specifice ale institutiei. Sunt intocmite de seful Structurilor, aprobate de conducator institutiei sj
aduse la cunostiinta salariatitor prin semnaiura. Totodata, conducerea se ingrijeste ca aceste sarcini sa
S€ regaseasca in Regulamentu] de organizare si functionare aj institutiei, la care sa aiba acces toti
salariatii. Fisele posturilor se intocmesc bentru toti angajatii si se actualizeaza, ori de cate ofi
necesitatile o cer. Compartimentul de specilitate  gestioneaza fisele posturilor ale salariatilor.
Regulamentul de organizare interna (ROI) « fost propus, dezbatut in comisiile metodice de Ja nivelul
unitatii, avizat in Consiliy] Profesoral din duta de 02.09.2022 aprobat in Consiliul de Aministratie din
data de 02.09.2022 si este inregistrat cu nr | 207.

1 In cadrul Scolii Gimnaziale Nr,I ROS|A organigrama, numarul de posturi, statul de functij se
aproba in conformitate cy prevederile legalc in vigoare. Pentru anul scolar 2022 -2023 a fost elaborat
Planul anual de formare profesionala. Pana i prezent un procent destul de mare de cadre au participat
la instruiri profesionala conform nevoilor de perfectionare indentificate anterior.

1 Delegarea de competente se face tinand cont de impartialitatea deciziilor ce sunt luate de
persoanele delegate si de riscurile asociatc acestor decizii. Asumarea responsabilitatii, de catre
salariatul delegat, se confirma prin semnatura. Subdelegarea este posibila cu acordul directorulyj.
Pentru Standardul 4 exista HCL aprobat, suni realizate referate de aprovizionare care au la baza costul
standard/elev. Prin rectificarea bugetara in baa cerintelor de suplimentare/diminuare/virare de credite
si prin actualizarea planului anual de management.

"I Este implementat standardul 8 al Ordinului 600/2018 privind Managementul Riscului. In acest sens
exista elaborata, difuzata si implementata P(O-CCIM- 7 - Procedura de Sistem privind intocmirea
registrul de riscuri. Riscurile sunt identificate si definite in raport cu activitatile a caror realizare este
afectata de materializarea riscurilor. In conlormitate cy procedura "Managementul Riscului", toate
riscurile identificate de catre compartimentelc de specialitate ay fost evaluate si s-au stabilit actiuni
pentru minimizarea lor.

"/ Sunt implementate standardele I3 al Ordinului 600/2018 privind comunicarea, corespondenta si
arhivarea.

[ Este implementat standardul | privind semnularea neregularitatilor. Este intocmita si difuzata
procedura operationala de sistem privind scmnalarea neregulilor in desfasurarea activitatilor PS-
CCIM-05. - Procedura de sistem privind semnalarea neregularitatilor. In cazul semnalarii unor
nereguli in indeplinirea sarcinilor de serviciu, directorul sesiseaza CA prin intermediul unui referat
care convoaca Comisia de disciplina si/sau Comisia de etica. Evaluarea anula a performantelor
profesionale sanctioneaza neindeplinirea sarcinilor de serviciu.

"I Este implementat standardul 2 a Ordinului 5600/2018 privind separarea atributiilor. Separarea
atributiilor se realizeaza prin fisa postului, RO[ s; procedurile operationale realizate |a nivelul
istitutiel.
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] Standardul 10 privind supravegherea este implementat. Personalul de conducere/coordonare a
compartimentelor de specialitate din cadrul Scolii Gimnaziale Rosia are obligatia avizarii/luarii la
cunostinta a tuturor documentelor intocmite de personalul din subordine.

) Este implementat standardul 6 al Ordinului 600/2018 privind planificarea resurselor. Resursele
umane sunt asigurate prin statul de functii si Organigrama, resursele financiare sunt prevazute in lege.
Resursa materiala este asigurata.

O] Este implementat standardul 15 al Ordinului 600/2018, republicat, privind verificarea si evaluarea

controlului prin completarea Anexelor
1] Este implementat standardul 16 "Auditul intern" al Ordinului 600/2018, care se efectueaza de catre

ordonatorul principal de credite

Prezentul raport s-a elaborat in conformitate cu instructiunile privind intocmirea, aprobarea si

prezentarea raportului asupra sistemului de control intern/managerial, prevazute in anexanr. 4 la
Ordinul Ministrului Finantelor Publice pentru aprobarea Codului controlului intern cuprinzand

standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.

La data autoevaluariis-a constatat ca exista 15 standarde implementate si 1 standard partial
implementat. Pe baza rezultatelor autoevaluarii apreciez ca la data de 22 .06.2022 sistemul de control
intern/managerial al Scolii Gimnaziale Nr.l ROSIA este implementat conform cu standardele
cuprinse in Codul controlului intern/managerial in proportie de 100%.

In perioada imediat urmatoare se continua implementarea tuturor standardelor cuprinse in
Ordinului 600/2018.

[1L.5. Comisia de securitate si sindtate in muncd si pentru situatii de urgenta

in cursul anului scolar 2022-2023 Comisia de prevenire si stingere a incendiilor din cadrul

scolii si-a desfasurat activitatea conform graficului intocmit si a urmarit atingerea obiectivelor propuse:

-cunoasterea principalelor tipuri de risc, a formelor de manifestare a acestora, a masurilor de
protectie, precum si a modului de actiune si comportare in situaia producerii lor;

-formarea si perfectionarea deprinderilor practice privind modul de comportare pe timpul situatiilor
de urgenta;

-formarea capacitatii de a folosi cunostintele in domeniul situatiilor de urgentd pentru reglarea si
influentarea comportamentului propriu si de grup in dezvoltarea spiritului de intrajutorare.

Au fost intocmite fisele personalului didactic, nedidactic si auxiliar pentru anul scolar in curs.

In cadrul instructajului periodic le-a fost prezentat personalului din cadrul scolii ultimele
materiale aparute in domeniul prevenirii si a modului de actionare in caz de producere a unei situatii de
urgenta.

Am organizat actiuni de simulare a unor situatii de urgenta in toate structurile din cadrul Scolii
Gimnaziale Nr.1 Rosia. Activititile tematice propuse au fost organizate pe nivel de invagdmant de catre
fiecare cadru didactic responsabil. Toate cadrele didactice au organizat activititi de prelucrarea
normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, tinand cont de riscurile si
accidentele ce pot interveni in lectii, pe timpul pauzelor, la activititile de educatie fizica, in timpul
activitatilor extracurriculare, si comportamentul in situatii limita.

La orele de consiliere/dirigentie cadrele didactice au organizat activitati teoretice dar si practice
cu privire la apdrarea impotriva incendiilor, cutremurelor i masurile de protejare , activitd{i ce au
constat in instruirea elevilor privind normele de prevenire a incendiilor, exercitii de simulare a unui
incendiu, informarea privind normele si regulile de pregitire antiseismicd, protectie, comportare in caz
de cutremur, exercitii de simulare cutremur, prezentare de materiale informative (referate, brosuri,
reportaje) privind comportamentul in caz de incendiu/ cutremur, prezentarea regulilor privind
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folosirea energie; electrice, a aparaturij electrice atat la scoala cat si acasd, sustinerea unor referate de
catre elevi privind efectele pozitive si negative ale foculuy » aplicarea unor chestionare de verificare a
cunostintelor PSI.

Mentionez ci aceste masuri ay fost implementate in perioada desfasurarij cursurilor in format
fizic.

I. Lista activitatilor desfasuratc in anul scolar 2022-2023

o Intocmirea planului de munci semestrial pentru anul scolar 2022-2023;

* Verificarea efectuirii instructajului referitor la prevenirea si stingerea incendiilor pentru
personalul scolii si completarea fisclor individuale de instructaj pentru stingerea si prevenirea
incendiilor;

e Verificarea mijloacelor de prima interventie la incendiy in toate localurile scolii;

* Verificarea si intretinerea corespun.atoare a instalatiilor utilitare;

e Reactualizarea si afisarea planurilor de evacuare a scolilor;

* Prezentarea de materiale informativ ¢ referitoare Ig anumite situatii de urgenta.

e Organizarea unor exercitii de evacuare a localurilor scolilor pentru situatii de urgentd: incendiu,
cutremur, inundatii;

Responsabil: responsabil si membrii com siej
Colaboratori: invatatorii, dirigintii;
Grup tinta: toti elevii din ciclurile: prescolar, primar, gimnazial .

[I.  Analiza SWOT a activitatii comisiei
PUNCTE TARI:

* organizarea activitatii de prevenire $i stingere a incendiilor si de protectie antiseismica;

e asigurarea cu dotarea necesara prever irii si stingerij incendiilor;

e asigurarea documentatiei obligatorii conform legislatiei in vigoare pentru acest domeniu;

* sprijin din partea conducerii scolii in (oate situatiile;

e informarea angajatilor cu privire la prevederile legislative PSI;

e informarea elevilor cu privire la prevederile legislative PSI;
PUNCTE SLABE

* activitatea in online a dus la lipsa unei ritmicititi in desfasurarea activitatii in cadrul acestei comisii;
AMENINTARI

* herespectarea regulilor de prevenire s1 stingere a incendiilor poate duce la provocarea unor incendii
Cu urmdri grave;
OPORTUNITATI
e interes crescut fata de aceasta activitac din partea conducerii scolii;
* Cresterea gradului de implicare a cadre/or didactice si a elevilor in activitati extrascolare;
e stabilirea de relatii de cooperare intre Scoala Gimnaziali Nr. | Rosia si autoritaile publice: ISU
Bihor si Primaria Rosia.

Il Solutii posibile

* O mai buni implicare a membrilor com siei in desfasurarea intregii activitati;

 Urmdrirea respectarii regulilor stabilite si a normelor in vigoare;

¢ Organizarea activitatilor cu participarca reprezentantilor ISU Bihor pentru ci sunt mai atractive
pentru elevi.

Grupul de actiune antibullying la nivelul Scolii Gimnaziale nr. 1 Rosia Anul scolar 2022-2023

Agresiunea si hértuirea, sub diverse forme, sunt realitdti prezente in multe scoli din intreaga
lume, lucru care ne ingrijoreaza si ne determing sa actionam pentru a preveni aparitia diverselor
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probleme de naturd psihoemotionald cu efect indelungat care pot impiedica dezvoltarea armonioasa a
personalittii copilului.

Prevenirea si combaterea violentei, sub toate formele sale, in mediul scolar constituie 0 premisa
importanta pentru crearea unui climat propice desfasurarii activitatilor instructiv-educative, dar si
satisfacerii trebuintelor de sigurantd sub multiple aspecte.

In sprijinul acestor idei, la nivelul Scolii Gimnaziale nr. 1 Rosia a functionat in anul scolar
2022-2023 un grup de actiune antibullying care a avut ca scop combaterea diferitelor forme de
hartuire si agresiune in randul elevilor.

Din grupul de actiune antibullying au facut parte: directorul scolii, cadre didactice, reprezentanti ai
elevilor, un reprezentant al parintilor si un reprezentant din partea administratiei locale.

Planul de actiune a fost intocmit dupd aplicarea unor chestionare si discutii prin care s-a

urmarit explorarea experientei elevilor cu privire la diferite forme de hartuiri si agresiune, de la cea
fizica, la cea verbala (insulte, amenintari, glume, porecle), pana la cea sociald (excludere din grup sau
jocuri, lansare de zvonuri sau informatii false pentru a pun€ pe cineva intr-o lumind proastd) si cea
electronica (prin folosirea Internetului sau a telefonului mobil pentru a trimite e-mailuri, mesaje sau
imagini pentru a ameninta pe cineva, a-i rani sentimentele, a face o persoand de rugine sau a 0 pune
intr-o lumind negativa, a raspandi zvonuri sau secrete despre cineva).
Rezultatele chestionarelor, ne-au demonstrat faptul cd exista cazuri de copii care recunosc ca au avut
comportamente agresive, sau au fost victime ale unei forme de bullying, la scoald sau in afara ei,
dorindu-si in acelasi timp ca acest fenomen si fie eradicat. Unii elevi au o atitudine pasiva in fata
agresiunii, nu stiu ce sa faca si cui sd raporteze.

Pentru a veni in sprijinul elevilor, si implicit familiilor acestora, grupul de actiune anti-
bullying de la nivelul scolii noastre a implementat o serie de actiuni in anul scolar 2022-2023, in
stransi colaborare cu dirigintii, si invatatorii, avand urmatoarele obiective:

o cresterea gradului de constientizare in randul elevilor;

o identificarea situatiilor de bullying;

o« importanta medierii conflictelor lipsite de pericol. care pot agrava relatiile intre elevi si care
pot conduce la acte grave de violenta:

« incurajarea elevilor, in special a martorilor. de a adopta strategii de sustinere a victimelor
actelor de bullying;

« responsabilizarea elevilor de a raporta actele de violentd psihologica catre orice cadru didactic
ori catre grupul de actiune antibullying:

« combaterea cyberbullying

« promovarea activitatilor grupului de actiune antibullying din scoala.

Dintre activitatile implementate in anul scolar 2022-2023 mentionam:

o Aplicarea de chestionare elevilor;

« Activitati de informare a elevilor cu privire la ce este agresiunea si hartuirea, stabilirea unor
reguli de comun acord cu elevii pentru prevenirea si combaterea acesteia;

« Informarea elevilor cu privire la cum, unde, cui si cand sa raporteze cazuri de agresiune $i
hartuire;

«  Elevii clasei a VI-a au realizat afise si filmulete pe tema bullyingului ca proiect la disciplina

Educatie sociald;

« Desfasurarea unei activitdti in parteneriat cu reprezentanti ai politiei si administratiei locale
pentru prevenirea fenomenului bullying;

o Desfasurarea unor lectii demonstrative la ciclul gimnazial, clasele a Vl-a, a Vll-a si a Vlll-a,
pe problematica prevenirii bullyingului in mediul scolar si in afara lui.

« Prezentarea materialelor din cadrul Campaniei Salvati copiii "Alege si te opui bullying-ului!”

ANALIZA SOWT a activitatii grupului de actiune antibullying
PUNCTE TARI:
 Implicarea tuturor invatatorilor si profesorilor diriginti;
o Implicarea elevilor ambasadori antibullying;
PUNCTE SLABE:
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* Legatura cu parinii copiilor cu probleme disciplinare deficitara;
* Implicarea parintilor in remedierea manifestirilor negative a fost sporadica;
*  "Acoperirea” vinovatilor pentru manifestiri le agresive de catre colectivul clasei;
AMENINTARI:
* Situatia economico-sociali precard;
* Lipsa timpului petrecut de parinti inipreuna cu copiii lor;
 Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.
* Atitudine pasivi in fata agresiunii;
OPORTUNITATI:
e Implicarea comunitatii scolare in combaterea acestui fenomen prin desfasurarea de activitati
extracurriculare specifice;
e Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea scolii in combaterea actelor de indisciplina: Politia
locala din localitatea Rosia.
SOLUTII POSIBILE:
* Realizarea mai multor sesiuni d¢  informare si constientizare a parintilor in privinta
fenomenului bullying;
e Mirirea numarului de elevi Ambasadori antibullying;

II1. 6. Comisii cu caracter temporar sij ocazional.

Comisia de elaborare a proiectelor Erasmus +
ComisiaApentru eticd si integritate

In conditiile in care se vorbeste atil de mult de coruptie in toate structurile statului, era
inevitabild aparitia acestui fenomen si in aces: sector, sectorul educational. Se vorbeste de prevenire si
combatere a coruptiei, lucry care nu se poate realiza firi un plan, o strategie bine pusa la punct pe
termen mediu si lung, iar locul de unde trebuie s incepem este, desigur, educatia pentru asigurarea
succesului acestor demersuri.

In acest sens, putem sublinia imporianta unej strategii bine puse la punct care sa asigure
succesul implementarii masurilor Ia care ne-am gandit,
Scopurile acestor proceduri sunt:
% prevenirea coruptiei la nivel educational,
+ cresterea gradului de educatie anticoruptie,
% aprobarea, implementarea si actualizarea planului aferent sectorului educational si
dezvoltarea sistemului de monitorizare a implementarij strategiei anticoruptie.

Aria de cuprindere este vizata de ciitre cadre didactice, personal de conducere, didactic
auxiliar, elevi.Comisia de etica si de integritalc de la nivelul Scolii Gimnaziale Nr.1 Rosia, constituita
in baza Codului de etica si deontologie profesionali si-a propus pentru anul scolar 2021-2022
urmatoarele obiective:

% continuarea actiunilor de cunoastere si popularizare a existentei, locului si rolului Comisiej

in structura institutionala a acestei y itdti de invagamant;

** lidentificarea si formularea unor criterii de evaluare corecta a stirij morale a institutiei de
invatimant;

% implicarea, medierea si rezolvarea unor posibile stari tensionale ce pot aparea intre elevi,
intre elevi si profesori, intre cadre didactice si structurile de conducere;

% intretinerea unei comuniciri informale permanente cu toate structurile comunitétii, pentru a
putea monitoriza modul in care respectarea valorilor morale inscrise in Codul etic al scolii
contribuie la realizarea misiunii si obiectivelor sale de invagamant;

% extinderea schimburilor de expericnta si asimilarea practicilor pozitive din activitatea
Comisiilor de etica ale celorlalte institutii de invatdmant din judet.
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Prevederile ,,Codului de etica si deontologie profesionala al cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar’au fost aduse la cunostintd atat in cadrul consiliului profesoral, cat si in
cadrul comisiilor metodice.

in cadrul orelor de consiliere si suport educational au fost reamintite elevilor, prevederile
Codului de eticd, diseminarea continutului acestuia realizandu-se prin aplicarea unor chestionare la
nivelul fiecarei clase.
in activitatea sa, Comisia de etica si integritate a plecat de la urmitoarele premise, stipulate in
propriul Statut de organizare si functionare:
a) Comisia da curs si solutionezd doar sesizarile sau reclamatiile care contravin prevederilor

Codului de etica;
b) Nu sunt acceptate pentru analizi anonimele si reclamatiile din partea altor persoane decat a

celor direct implicate;
¢) incalcarile normelor Codului de etici se sanctioneaza proportional cu gravitatea abaterilor.
Comisia de etica si integritate in evaluarea starii morale pe durata anului scolar a avut in
vedere raportarea la urmatorii indicatori operationali cu valoare informationala si explicativa:
¢  optimizarea cadrului organizatoric si a managementului institutional propice afirmarii

unui climat moral;

% performantele in domeniul invitamantului obtinute de catre elevi si cadre didactice;

< volumul de abateri, de incalcari individuale si colective a normelor Codului de etica si
sanctiunile corespunzatoare propuse de structurile abilitate;

&  numarul de contestatii si reclamatii formulate si inaintate conducerii scolii

& calitatea relatiilor interpersonale dintre cadrele didactice din scoala

& relatiile intercomunitare si cu autoritatile locale.

Dezvoltarea cunoasterii §i comunicarea adevarului stiintific, puse in practic de activitatea de
cercetare, de asemenea profesionalismul, onestitatea si corectitudinea intelectuald au fost valori pivot
ale preocuparilor membrilor comunitatii noastre.

Fiecare cadru didactic s-a implicat in cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului
unitatii prin autoexigentd in exercitarea profesiei si respingerea conduitelor didactice inadecvate. De
asemenea s-a respectat demnitatea fiecdrui elev , recunoscandu-i-se meritul personal al acestuia.

Din cauza desfasurarii activitatilor didactice pe o perioada destul de lunga in online in cadrul
comisiei nu s-au desfasurat activitati cu elevii, doar in cadrul orelor de consiliere.

in cadrul orelor de consiliere cu elevii, au fost reamintite acestora prevederile ,,Codului de
etica al elevilor™.

De asemenea, niciun cadru didactic al scolii nu a impus dobandirea/ primirea de bunuri
materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite.

Relatiile profesionale au fost bazate pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, toleranta, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala,
evitandu-se lezarea libertatii de opinie.

In cadrul Scolii Gimnaziale Nr.1 Rosia nu au fost inregistrate acte de coruptie in
randul elevilor sau a cadrelor didactice.

in concluzie membrii Comisiei de eticd si integritate si-au indeplinit la timp si cu
profesionalism atributiile, conform Regulamentului si Codului de etica, dand dovada de obiectivitate
si corectitudine.

Ca urmare a aplicarii planului de masuri in vederea informarii, prevenirii si combaterii actelor
de coruptie ce pot sa apara in scoala putem afirma urmatoarele :

Puncte tari:

_realizarea unei comisii si implementarea unui plan de integritate la nivelul scolii;

-implicarea elevilor,cadrelor didactice in activitati de prevenire si combatere a fenomenului de
coruptie in scoala;
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-cultivarea in randul elevilor, cadrelor didactice a intolerantej fata de fenomenu] coruptiei ;

-elevii au evaluat activitatile desfasurate ca fiind utile,manifestandu-si dorinta de a aprofunda
subiectul coruptiei si a prevenirii acestuia:

Puncte slabe:
-reticienta din partea unor elevi de a participa la activitati anticoruptie;
-calitatea unor obiective atinse, din cauza desfasurarii activitatij in online.

Comisia notare ritmica
La sférsitul lunii anului scolar 2022-2023, Comisia de notare ritmica a elevilor de |a Scoala

Gimnaziald Nr.1 Rosia, s-a intrunit pentru = discuta si realiza raportul privind inregistrarea ritmicitatii
notarii elevilor din scoali.

Verificarea ritmicitatii notarii s-a ficut |3 sfarsitul anului scolar 2022-2023.

Prin aceasta verificare s-au urmarit:

» Monitorizarea notirii ritmice aelevilor din clasele V — VIJJ .

» Comisia pentru notare ritmica a retinut faptul c3 la disciplinele cu doud sau maj multe ore
saptamanal, notarea ritmica impune existenta a cel putin a unei note la fiecare § saptdmani.
Cel putin o noti se acordi prin evaluare orali. La disciplinele cu 1 orj saptamanal, notarea
ritmica impune existenta cel putin a unei note pana la jumatatea semestrului, o noti prin
evaluarea orali si o nota prin evaluarca unei probe scrise.

» Verificarea sistematici a corectitudinii cu care se completeaza cataloagele de citre cadrele
didactice;

In urma analizei cataloagelor scolare s-au constatat urmdtoarele:

> la majoritatea disciplinelor de Invétzmant notarea elevilor s-a realizat ritmic, ceea ce inseamni
ca evaluarea rezultatelor scolare, o components importantd a procesului de invatdmant, este
efectuatd conform programei scolare:

» numarul de note la fiecare disciplind de invatimant este corelat cu numarul de ore alocat
conform planului de invatamant si cu desfasurarea orelor in online;

» notele erau corect completate in cataloagele scolare. Profesorii au folosit numai cerneala
albastra sau pix cu pasta albastrd. Nu cxistau stersaturi sau corecturi.

» nu sunt elevi cu absente nemotivate;

In urma verificarii ritmicitatii notarii eley ‘lor, s-au evidentiat si unele aspecte negative, cum ar fi:

» lipsa unei notiri ritmice intalnits la un numar restrans de discipline de invitamant, ceea ce
implica existenta unor deficiente in procesul de evaluare a cunostintelor elevilor.

ANALIZA SWOT

[ PUNCTE TARI
Cunoasterea de citre marea majoritate a caclrele
didactice din scoali a capitolului “Evaluare” cuprins in
R.O.F.U.LP.
Majoritatea cadrelor didactice din scoala realizcaza
|_notarea ritmica a elevilor. o
Notele acordate sunt comunicate atat elevilor it sj
parintilor acestora (notele sunt inregistrate corect in
cataloage si in carnetele elevilor). B J

Existenta unui numar redus de cadre didactice care nu
realizeaza notarea ritmici a elevilor

Rezultate slabe la invataturd la acele discipline unde
evaluarea nu se realizeazi constant.

AMENINTARI I OPORTUNITATI
Nerealizarea unei notari ritmice la unele discipline de Obtinerea unor rezultate bune la  majoritatea
invdtamant poate fi cauza sciderii interesului elevilor disciplinele de invatimant, evidentiate printr-un numar
entru disciplina respectivi. o mic_de elevi care inregistreaza rezultate slabe la
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Nerealizarea unei notéri ritmice la unele discipline de
invatamant poate fi cauza scaderii interesului elevilor
pentru disciplina respectiva.

Obtinerea unor rezultate bune la majoritatea
disciplinele de invatimant, evidentiate printr-un numar
mic de elevi care inregistreaza rezultate slabe la
invatatura.

Obtinerea unor rezultate slabe la invataturd pentru
elevii la care evaluarea nu se realizeaza in mod
continuu.

Antrenarea elevilor in diferite concursuri scolare,
olimpiade sau activitati extragcolare.

Numar de note diminuat din cauza activitatii in online.

Efectuarea de pregitiri suplimentare fin vederea
diminudrii decalajului existent intre elevii.
Introducerea la orele de dirigentie a temelor legate de
,arta de a invata”.

Acordarea unei atentii deosebite tematicilor referitoare
la ,,gestionarea corecta a timpului acordat invatarii si a
timpului liber”, mai ales pentru elevii de la ciclul
gimnazial.

Lipsa unei participarii active a elevilor in
timpul orelor de curs.

IV. COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDI CATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE

Activitatile desfasurate la nivelul Comisiei “Diriginti”si “Activititi Extrascolare” in anul
scolar 2022-2023 s-au desfasurat in concordantd cu obiectivele propuse in planul operational al
consilierului educativ si al Comisiei “Diriginti”.

Activitatile desfiturate de profesorii diriginti au vizat atingerea urmatoarelor obiective:

1. Perfectionarea continutului muncii educative s-a realizat prin urmatoarele activitai:
- proiectarea planificarilor anuale la dirigentie (clasele V-VIII)
- realizarea portofoliului dirigintelui de catre fiecare diriginte
- proiectarea si realizarea de activitdti educative extrascolare la nivelul fiecarei clase.

2. Managementul clasei de elevi s-a realizat prin urmatoarele:

- intocmirea de fise psihopedagogice pentru o mai buna cunoastere a elevilor.

- Monitorizarea frecventei elevilor, intocmirea lunara, de citre fiecare diriginte, a unui raport
privind situatia absentelor la nivelul fiecarei clase.

- Analiza cazurilor de indisciplina si de incalcare a Regulamentului Scolar de catre elevi si
aplicarea, in consecintd, a masurilor ce se impun in aceste situatii (observatie individuala,
observatie in fata clasei, mustrare scrisa).

- Informarea periodica a parintilor provind situatia notelor, absentelor si comportamentul elevilor
din fiecare clasa prin urmatoarele modalitati: sedinte cu parintii, consultatii saptamanale cu parintii,
comunicare telefonica

- Informarea parintilor privind rezultatele obtinute de elevi la Testele Initiale aplicate in perioada
sept.- oct.2022

- Desfasurarea de activitati menite sa contribuie la diminuarea fenomenului de violenta, sub toate
formele ei: scolara, stradala, domestica.

3. Orientarea scolara si profesionala a elevilor din clasele a VIII-a
in cadrul muncii educative , un accent deosebit a fost pus pe activitatile de orientare scolara si
profesionala la clasele a VIII a, concretizate prin:

Intocmirea unei mape cuprinzand materiale referitoare la Orientarea Scolara si Profesionala a
elevilor;

Sedinte de instruire a elevilor claselor a VIII a privind: calendarul si metodologia Evaluarii
Nationale, calendarul si metodologia Admiterii in liceu in anul scolar 2022-2023;

Sedinte cu parintii in care acestia au fost informati cu privire la calendarul si metodologia
Evaluarii Nationale, calendarul si metodologia Admiterii in liceu in anul scolar 2022-2023;

4. Perfectionarea modelelor si tehnicilor de realizare a activitatilor educative
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Acest obiectiv s-a realizat prin :
Participarea la Consfituirea responsabililor de proiecte si programe din sept.2022.
Desfasurarea unor sedinte de lucru in cadrul Comisiei “Diriginti” in care ay fost prezentate
mai multe referate, astfe|:

in calitate de coordonator de proiecte si programe scolare, d-na prof. Lungu Cosmina a
intocmit documentele scolare ale arici curriculare Consiliere si orientare si a coordonat Consiliul
elevilor pe scoala, desfasurand intalniri periodice si intocmind un dosar special, a coordonat Comisia
de notare ritmica intocmind un dosar special, a coordonat Comisia de verificare si monitorizare a
absentelor intocmind un dosar special, = monitorizat activitatea diriginilor de consiliere a parintilor
intocmind un dosar special, a monitorizat activitatea dirigintilor la clasa prin inspectii periodice la
orele de consiliere si orientare, a intocmit dosarul de prevenire si combatere a violentei in scoali.

IV. 2. Activititi extrascolare si extracurriculare

Halloween in my school
Maéndru ca sunt roman- | Decembrie Ziua Nurionali a Romaniei
»»La multi ani, Romania!”,
Proiectul educational al Bancii Nationale a IX sméniei g vorbim despre bani si binci, 5 noiembrie
Campania Globalc pentru educatie, 7 - 13 (lscembrie
RRR si Harta Reciclarii, 26 ianuarie
Sem II
® Proiect Educational National- Basmele Si Povestile Roménesti, Mostenirea Culturalda A
Neamului Nostru
»» Micul pieton”- inv primar
.Invit sd ma hranesc sanatos” - implicati elevi de la nivelul primar si prescolar
..Luna iunie-luna curateniei in Bihor,” actiune de ecologizare
* Erasmus Day
Sfaturi pentru o alimentatie sanatoasd-—febrarie2023
Simfonia primaverii—martie2023
Sarbatorile Pascale—aprilie 2023
® 15 maij -ziua internationala a familiei---maj 2023
8 MARTIE ~ZIUA FEMEII—Martie 2022
In Ritm Cu Viata — activitate ljterar- artistica - mai 2023
* sesiunea educationald | Introcucere in Reducere-Reutilizare-Reciclare si Harta
Reciclarii” 2023
® sesiunea educationali ,,Introduccre in schimbari climatice”
* implementarea programului »Eroii internetului — Siguranta online pentru elevi”, Numar
inregistrare
Activitati SNAC
* Proiect International ,,Climate Action Project” organizat »CLIMATEACTIONP,.- Dr. Jennifer
Williams si Koen Timmers --cu scopul de strangere de fonduri pentru copiii bolnavi de
cancer, -octombrie -noiembrie 2020 :
® Proiect Educational-Social SNAC — iI\Il’ARTE-EDUCA-DONEAZA
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Raport de activitate
“Saptimana verde” 27-31.Martie 2023 - Scoala Gimnaziali nr. 1 Rosia

Nr. parteneri participanti
Clas Denumirea Nr. Nr. cadre Tip/ Reusite
a/ acivitatii anteprescol didactice M i Categorie b
Cl ri/prescola Paripioy | ot ORI pn activitate e S
& e reprezent | nitate uri dificultati
ele ri/elevi e i ificultati,
Delibong legali locala SOIutn
CP- | Activitate 184 21 5 8 16 protectia prezentarea
VIl | Erasmus+ mediului partenerilor, a
. obiectivelor si a
Green bridge .
) programului de
for future activitati
GPN | APA —un 3 apele si viata | fise, video
nr. element acvatica,
i’ 2, | esential al poluated
vietii
GPN | Si protejam | 40 3 management | areal mai curat,
nr.3 | natura! ul deseurilor | saci cu deseuri
Clas
alB .
Un sat mai
Clas
aa cura‘F, un
Il-a mediu
sanatos!
GPN | PROTEJATI 3 E - - - padurile si fise, video
nr. [ pPADURILE! viata terestra
15025
4
GPN | Coltul verde |19 1 2 - . - biodiversitat | coltul verde al
nr.3 | al gradinitei ea gradinitei
jardiniere
Plantare flori-
Un
copil, o
floare!
GPN | Sa protejam | 34 3 7 - - - catastrofele | fise, vizionare
nr. natura! naturale video
1,02,
4
GPN | Reciclez, 64 5 management | realizarea de
nr.3 | transform, ul deseurilor | obiecte din
CP, | creez! materiale
Clas reciclabile
al
A:
Clas
alB

23




Clas

aa
ll-a
GPN invﬁ;ém sd 34 management | colectarea
nr. reciclam! ul deseurilor | selectivi
1525
4
GPN | Aer, soare si |88 stil de viatd | adoptarea unuj
NF- | miscare! sanitos stil de viata
nr. Ma,i mult sanatos prin
152 . sport si miscare
34 | verde, mai S
Clas | mult albastru!
alB
Clas
aa
Il-a
GPN | Farmacia naturii | 88 consumul si | recunoasterea
Nr. productia plantelor
nr. sustenabile curative
€2, prepararea
el ceaiului
Clas
alB
Clas
aa
Il-a
CP, | Recilam si 61 16 management | realizarea unor
Clas reutilizim! ul deseurilor | obiecte si
ala, machete din
clas materiale
aa reciclabile
Ill-a,
clas
a a
V-a
Clas | SA NE 41 3 exploatarea descoperirea
) a BUCURAM responsabila bogétiilgr
ll-a, DE aresurselor | comunei
las naturale
= | FRUMUSET
i ILE
NATURI]!
P, | COPIII- 30 - exploatarea | coltul verde al
las PRIETENI] responsalbilé clasei
a resurselor
'A [ NATURII i
SADESTE (0]
PLANTA §I
TE VEI
BUCURA
DE FAPTA
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TA
clas | ,,ECO: incepe 15 poluarea si igienizarea
aa cu exploatarea | pomilor
Ill-a iy responsabild | fructiferi cu var
Tine a resurselor
naturale
clas | PASTREAZ 26 poluarea
e A UN
V-a | MEDIU
SANATOS!
CRE M COPII 30 risipa. ot?iceiuri '
Clas SANATOSI, alimentara a!lnjentare mai
alA COPII sanatogse,
pregatirea unor
VESELI! biodiversitat | méancaruri
ea sanatoase:
COPIII — sandvisuri,
PRIETENII salata de fructe,
COPACILO fise
R
Clas | Descopera 26 poluarea ?xpferiengele de
aa |efectul de ?:eawre
- % i
Vea | sera 3
CP, | Micii 30 management
Clas exploratori, ul deseurilor
Z' cu ghiozdanul
4 in spate la
reciclare
clas | Activitate de |41 management | obiecte realizate
aa reciclare ul deseurilor | in gat'iru}.
1l-a, /refolosire a activitati
| 3
:25 unor deseuri
IV-a (FIGURINE
ECO!, etc.
V-Vl | Patrula23in |40 poluarea experientele de
actiune invatare
’ vizionarea unor
filme educative
de pe platforma
educationald a
programului
Vil- | Exploreaza 49 biodiversitat | experientele de
VIl | Romania! ea invatare
vizionarea de
filme educative
de pe platforma
educationala a
programului
Vo Sa fim 40 justitia afise
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VIl | responsabili! sociali pliante
ECO-punct
de informare.

Vi Reutilizarea 20 13 17 exploatarea obiecte realizate
resurselor - responsabila | in cadrul
atelisre aresurselor | atelierelor

¢ oy ¢ naturale, me§te§ugére§ti,
me§ FRugdrey consumul si experientele de
1 productia invatare
sustenabile
V- Eco management | costume si
Vil Designeri ul deseurilor | obiecte realizate
din materijale
reciclabile

V- Sénatatea in consumul si | poze, mancare

Vil bucate! productia sdnatoasi
sustenabile

V- PunCI risipa poze

Vil gastronomic alimentara, expozitie
local in consumul si

P productia
§coala mea sustenabile

V- Discover 25 dezvoltarea | poze, film,

Vil Oradea! sustenabila experientele de
prin invatare
exploatarea
responsabili
a resurselor

V- Plantim 40 - 5 padurile si numar de puieti

Viii pentru viati viata terestra plantati

A,
plantam
pentru viitor

/Il Pédurea, 24 6 24 padurile si numar de puieti
sursa a vietii viata terestri plantati, poze,

el film
experienta de
invatare
workshop
sustinut de conf.
univ. dr. Tudor
Stancioiu
activitate
practica
; impreuné - poluarea si 0 cumund maj
| tru management | curati, saci cu
|;| pen ,0 ; ul deseurilor deseuri adunate
comuna mai
curata!
Sa invatim 130 2 padurile si materiale
I | despre , viata prezentate de
d P I terestra, conf. univ. dr,
ezvo. el biodiversitat | Tudor Stancioiu,
durabila!
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ea Facultatea de
Silvicultura,
Univ. Brasov.
Vil Satul meu 24 2 - - - - energia macheta satului
sustenabil verde sustenabil
V-Vl | Eco artistii 15 2 - il - 16 patrimoniul tablouri cu satul
’ natural meu verde
V- Stil de viata 65 5 - 1 - 11 stil de viata | jocuri de echipa
Vil SN : sanatos tip stafeta,
sanato§ R materiale
Spqﬂ.§l . necesare (mingi,
activitatt in cercuri, coarda,
aer liber tuburi de carton
reciclate)

RAPORTUL PROGRAMULUI ,,SCOALA ALTFEL”ANUL SCOLAR 2022-2023
Perioada 24.03.-28.03.2023

fn perioada 24 -28 martie 2023, Scoala Gimnaziald nr.1 Rosia a desfasurat sptamana »Scoala
altfel”, cu programe dedicate activitatilor educative extragcolare si extracurriculare, aceasta saptamana
fiind o combinatie de scoala si de timp petrecut intr-un mod placut de catre elevi. Fara presiunea unui
clopotel, a tablei, a lectiei si mai ales a catalogului, elevii s-au bucurat in unanimitate de saptdméana
Laltfel”, avand astfel un bun prilej de a-si cunoaste mai bine dascalii si de a consolida relatia cu
acestia.

Scoala altfel- ”Sa stii mai multe sa fii mai bun” a fost o saptdméana benefica atat pentru
cadrele didactice cat si pentru elevi deoarece clevii au avut ocazia sa invete lucruri noi. A fost o
saptamand in care educatia si timpul liber s-au imbinat, o saptimana in care atat elevii cét si cadrele
didactice s-au cunoscut mai bine si-au consolidat relatia dintre ei.

Scopul acestui program a fost implicarea tuturor prescolarilor/elevilor si a cadrelor didactice in
activitati care sa raspunda intereselor si preocupdrilor, sa pund in valoare talentele si capacitatile
acestora in diferite domenii, nu neaparat in cele prezente in curriculumul national si sa stimuleze
participarea lor la actiuni variate, in contexte non-formale.

in programul ,,Scoala altfel”, elaborat in colaborare cu elevii, parintii si cadrele didactice din
fiecare unitate de invatimant, au fost inclusi toti copiii si toate cadrele didactice care functioneaza la
Scoala Gimnaziala nr.1 Rosia si structuri.

> Tipuri de activitati proiectate/realizate:

v/ Educatia pentru sanatate si nutritionala: 22

v Educatie ecologicd: 10

v' Educatia pentru artd:13

v Excursii/vizite virtuale: 8

v Altele (lectura, literatura, teatru de papusi, filmul, experimente, stiintele, experimentele,
istoria, informatica etc): 11

% Surse online utilizate (link-uri) in realizarea activitatilor planificate (se enumera) :
www.didactic.ro

www.google.ro

Despre porecle, jigniri si insulte la Dezvoltare Personala (alefejer.wixsite.com),

httos://turvinual.real-tour.ro/view/muzeul-sti intele-naturii-bacau/tur-3d,

https://www.google.com/ search?g=desenetan imate+animale&rlz=1C1AVFC_enRO10
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44RO1 O44&og=desene+a11_,{_:nate+animale&a s=chrome..69i57;0i19i5 1212j0119i22i30]

7.10837j0i1 S&sourceid=ch tome&ie=UTF-
8#tpstate=ive&vid=cid: 7b0¢b09e,vid:ReOioF ulLsKk
https://youtu.be/GJ VntasjW (o

https://vezionline.net/wondg;__a;-minunea-ZO 17.html

Mps://www.voutube.com/%atch?v=5PtX Ilobpl

https://www.voutu be.com/watch 2v=VOSktKINDdw

http://enciclopediaromaniei._[jg:r/wiki/Portul rom%C3%A2nesc tradi%C5%A3ional
httgs://www.youtube.com/w_;;!_::ch?v=§ )m_EQ0Gg0wo

https://www.youtube.com/wjuch?v=U5 OAnYgJGbs

https://turismistoric.ro/tog- §'\_;;cele-mai-frumoase-si-impresionante-biblioteci-din-lume/

Vo SN O N N
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Obiective urmairite:

sa dovedeasci prin comportament ci :preciazi sinitatea personala si a celorlalfi ca pe o
valoare esentiala.

sa descrie caracterul | imitat al resurse|or naturale;

sa identifice calitatile mediulyj necesare vietii sanitoase;

sa formuleze relatia dintre om si mediu, interdependenta dintre calitatea mediului si calitatea
vietii;

sa-si exprime interesul pentru problematica sanataii ;

sd perceapd valorile morale si cultural¢:

sa manifeste dragoste si interes fata de rraditii, obicejuri si artd populara specifica zonej
noastre.

sa-si consolideze deprinderile de igieni a muncii, de odihng si de recreere

sa-si formeze atitudini ecologice responsabile prin exersarea unor deprinderi de ingrijire si
ocrotire a mediului, aplicand cunostinicle insusite

valorizarea abilitatilor artistico-plastice si practice ale elevilor.

valorizarea abilititilor socjale si a comportamentelor moral civice si religioase;

cunoasterea si dezvoltarea capacitatii de intelegere a unor mestesuguri vechi;

exersarea comportamentelor ecologice in contexte diferite ;

familiarizarea elevilor cu un stjl de viata sanitos prin miscare, dezvoltarea armonioasi a
copilului prin activitati si jocuri spotive

intelegerea efectului muncii sale asupra mediului social si ambiental;

identificarea si acceptarea locului si rolului siu in grupul social;

cooperarea cu alti colegi in realizarea unor lucrari colective pe parcursul activititii;

formarea si cultivarea interesuly; pentru folosirea alimentelor sdndtoase;
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cunoasterea modului de prepararea unei prajituri simple pentru copii, fard coacere;
manifestarea interesului fatd de creeatia literard;

manifestarea unui comportament competitiv, dar si spirit de echipd;

dezvoltarea respectului fata de carte prin realizarea bibliotecii grupei;

perceperea comportamentelor spatio-temporale, exersand posibilitatile de miscare a
segmentelor corpului prin coordonare psiho-motrica;

consolidarea deprinderilor aplicativ-utilitare: tipuri mers, alergare, sarituri;

demonstrarea creativitatii, folosind creta colorata.

Rezultate inregistrate:

imbogatirea cunostintelor legate de sanatate in vederea dezvoltirii armonioase a organismului
Adaptarea la situatiile propuse

Cultivarea unei atitudini pozitive fata de mediul inconjurator

Fotografii

Observarea comportamentului copiilor

Expozitie de carte si album cu fotografii

Tava cu prajituri

Expozitie cu lucrdrile copiilor

Salata de fructe

elevii au ajuns sa se cunoasca mai bine, sa lucreze impreund, sa lege noi prietenii.
Completarea cunostintelor de culturd generala ;

Formarea deprinderilor de a lucra in echipa;

Descoperirea unor aptitudini noi

Relationarea armoniasa cu cei din jur;

imbogé;irea orizonturilor culturale;

Completarea cunostintelor din domenii diferite (lumea povestilor, lumea animali, planete si

Sistemul Solar, istorie, geografie, fizica, chimie) ;

Completarea cunostintelor de folosire a diverselor metode de lucru prin intermediul folosirii

calculatorului;

Dezvoltarea comunicarii in cadrul grupului;
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> Cresterea graduluj de constientizarc a elevilor cy privire la rolul activitatilor educative scolare
si extrascolare in dezvoltarea armonjoass personalitatii elevilor, in insusirea unor

comportamente sociale adecvate v rstei, mediului social;

> Promovarea sanatatii si a starii de bine a individului;

‘7’

Dezvoltarea personali a elevului;

» Preventia im bolnavirilor sau acciden drilor;

> Consolidarea capacitatilor motrice, fizice, pshice
> Formularea si rezolvarea de situatii- problema;

> Cunostintele elevilor despre istoria nationald si frumusetile tarii s-au imbunatatit;

..... .

> S-aaccentuat importanta igienei personale, a ingrijirii propriului corp si a unej alimentatii

corecte;
> Elevii si-au dezvoltat capacitatea de . interactiona in grupuri, de a-si exprima opinia.

Analiza SWOT:
Puncte tari:

® Elevii au fost activi Ia toate activitatile desfasurate, fiecare activitate a fost atractivi si
pe placul elevilor.

® buna colaborare si realizare de parteneriate educationale;

® muncain echipa;

® implicarea in activitati a elevilor si a cadrelor didactice in atingerea obiectivelor:

® cCrearea unui climat educational cleschis si stimulativ prin relatiile interpersonale

® cadre didactice bine pregitice din punct de vedere stiintific, majoritatea cy
experienta profesionali.

® eXperienfa manageriala a cadre|op didactice care lucreazi cu diferite categorii de elevi;

® rigurozitatea programului intocmit;

* interes crescut al unor cadre clidactice si elevi pentru angrenarea in proiecte locale,
nationale;

® atmosfera relaxanti;

* lectii vii (implicarea directs aelevilor in diverse activitati)

® observarea elevilor in alte contexte educationale;

¢ Ppromovarea imaginii scolii in comunitate;
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e crearea unui climat educational deschis si stimulativ prin relatiile

interpersonale: invatator/profesor — invatator/profesor, elev-elev, coleg-coleg;

Puncte slabe:
=  Din motive de sdnatate unii elevi nu au putut participa la toate activitatile.
» timp insuficient pentru a se realiza astfel de activitagi;
= reticenta fad de nou si schimbare a unor parinti
s fonduri insuficiente pentru realizarea activitdtilor si pentru a rasplati rezultatele
obtinute de elevi;

= neimplicarea parinilor suficient in activitati.

Recomandari, sugestii:

Contracte de sponsorizare care sd asigure un plus al bazei materiale oferita de scoala;
Axarea pe proiecte educationale care sa atraga fonduri;

Achizitionarea unor materiale de catre scoald;

Finantare pentru diferite proiecte / activitati;

Organizarea mai multor activitati de voluntariat, de tip caritabil;

vV V V V VY V

Simplificarea documentelor scrise si scaderea numarului acestora;
» Intocmirea unor planuri unitare de activitdti cu participarea si indrumarea ME;

5 Acordarea unor fonduri pentru derularea activitatilor;

Gratuitate pentru elevi pe mijloacele de transport in comun in aceasta saptamana.
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[V.3. Parteneriate $i proiecte nationale - Jjudetene — locale

Colaborarea dintre aplicant si
partener, in vederea organizarii si
desfasurarii unor activititi
Colaborarea dintre aplicant si
partener, in vederea organizarii unor
activitati specifice
Utilizarea limbajului specific
religios si cunoasterea
credintei si respectarea
acesteia

Postul de Politie Rosia 2022 - 2023

Biserica Ortodoxi Rosia

2022 - 2023

2017 - 2023

2022 - 2023

antreprenoriat si protejarea mediului

Promovarea Sanatatii si

Educatiei pentru Sanatate in

cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 1
2022 - 2023 Rosia

Perioada
¥ Obiectul parteneriatului
c

:ii'f}vzz -2023 oncurs National Euroquizz

Concurs International
“Formidabilij”
Cuprins in lista competitiilor
internationale pe discipline scolare,
sportive §i proiecte educative
desfasurate in Romdnia Si strdindtate
la care participd elevi romdani,in anul
colar 2021-2022
Traditii culturale pe valea Crisului
Repede
Organizarea proiectului
Interdisciplinar International

Micii Olimpici

Asociatia Piticot - Institutul Roman
pentru Ajutorarea copiilor aflati in
dificultate

Acordarea de sprijin financiar s
moral, material, de orjce fel.

Acordarea de sprijin financiar si
moral, material si activitati de

Novara Invest SR

Directia de Sanatate Public Bihor

NR. P
Institutia

MEN

Organizat in parteneriat cu Reprezentanta
Comisiei Europene in Romania

Asociatia InteligenT

Liceul Tehnologic Automecanica Medias,
Sibiu

S.C. Romconcept International Solutions

S.R.L

Colegiul Tehnic Nr. 1 Vadu Crisului

2022 -2023
2002 -2023
2072 -2023

2022 -2023
2022-2023

6 Editura Star Kids SRL Bucuresti
Centrul  Scolar de Educatie
Incluziva  ”Sfanta Filofteia”
- Stefanesti, judetul Arges

2022 - 2023

Concursului judetean de
creatie artistica .»Fulg de
nea
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2022 - 2023 Concurs cu participare
internald”Jurnalul
Exploratorului Istel”
8 S.C. Raio Press S.R.L.

2022 -2023 Colaborarea dintre aplicant si
partener, in vederea organizarii si
desfasurarii de activitati
extragcolare
Organizarea concursului
Inter;j udetean,,Martisorul-dar al

9 Liceul Teoretic,,.David Voniga® Giroc primaverii’

2022 - 2023 gconcursul National
,,Crestinul Acasa, La
Scoald, La Biserica Si in
Comunitate.

Caen 18
10 | ISTBIHOR
Scoala Gimnaziald Nr.6 2022 - 2023 Culorile Copilariei Concurs
11 | Ramnicu Sarat Caej Poz. 313
2022 - 2023 .Concursul regional de
creatie Literara,,George
Scoala Gimnaziala, George Tutoveanu’’editia a X1l —a ,
12 | Tutoveanu’’ Barlad,jud.Vaslui
Editura Raio Press 2022 - 2023 Concursul Interdisciplinar
International,,Discovery”-
Descopera lumea Organizat
de Editura Raio
Press,inscris in CAER/ 2020
pozitia 1106
Scoala Gimnaziala,,Episcop 2022 - 2023 Concursul judetean
Dionisie Romano’’Buzau ,,Primavara-emotie,fantezie
13 si culoare
Asociatia Culturala Plaiuri 2022 - 2023 Conferintd internationala,
Mioritice expozitie- concurs
Centrul de Creatie Raional a
14 | Copiilor Ungheni R.Moldova
Liceul Vocational Pedagogic 2022 - 2023 4/4 Pentru Prieteni
15 | Nicolae Bolcas Beius
Liceul Vocational Pedagogic 2022 - 2023 Interculturalitatea din
Nicolae Bolcas Beius spatiul anglo-saxon si cel
16 romanesc
Palatul copiilor Oradea 2022 - 2023 Cultura si civilizatie engleza
17 ,,Floare de Lotus”
UNIFERO 2022 - 2023 Concurs de creatie litarara si
18 concurs de creatie plastica
CJ Bihor/ISJ Bihor 2022 - 2023 Eco Provocarea-Romania
19 planteaza pentru maine!
Asociatia Educationald Pro 2022 - 2023 Luna Curateniei
20 | Time-R
Garda Nationald de Mediu- 2022 -2023 Discover Rosia
21 | Comisariatul Judetean Bihor
Asociatia TOPFORMALIS 2022 - 2023 Impadurind-salvam naturaJ
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Proiecte judetene :

Pastratorii Traditiei- Festival de pricesne:

Be creative/ Sois creatif Proiect judetean « participare nationala

Scoala de varj - pe plaiuri rosiene-Editia a I]-a proiect local

Discover Rosia in parteneriat cu Garda Nationala de Mediu-Comisariatul J udetean Bihor

V. 4. Proiecte internationale

in anul scolar 2022-2023 am avut parteneriate incheiate cu peste 40 de institutii similare in
vederea derularii unor proiecte/activitatj vomune, precum si cu diferite organizatii. S-a mentinut
colaborarea cy institutiile locale Toate dllavut ca si scop oferirea elevilor unor posibilitati de
dezvoltare, de descoperire a unor talente, de punere in practica a cunostintelor dobandite in cadrul
procesului instructiv educatiy.
Am identificat surse de finantare pentry proiectele comunitare,

S-a realizat o planificare Cu privire la accesarea proiectelor europene, constituirea unei comisii de
lucru Decizia Nr. 120 din . 09.03.2022

fnrcgistrarea scolii pe platforma Erasmus s obtinerea Codului E] 0267427 inregistrat cu nr. 632 din
07.04.2021

Proiect ERASMUS+ Green Bridge for Juture

Numairul de referinta al proiectului: 202 | -2-RO01-KA21 0-SCH-000048099

Tipul proiectului: Educatie scolara, Actiunea Cheie 2, Project de parteneriat pentru cooperare Ia
scard micj

Durata de implementare: I8 luni, martie 2022 — septembrie 2023

Scoala Coordonatoare: Scoala Gimnazials Nr. Rosia

Scoli partenere, Instituto Comprensivo ,,Donato Bramante” Italia, Giil Cetin Kaur Anatolian High
School, Turcia.

au fost derulate si implementate proiectele ¢ T'winning-

Grandparent,s Games

Christmas e-book

Creativity in my classroom

Project 4

Penpals Getting to know cach other

Time Travel with English

Gamess in class

Strange story..

Aware of Climate change and for your devoted work

Efortul comun sustinut a cadrelor didactjc. care au implementat cu succes proiecte eTwinning pe

VVVVYVYVYYVYYV

platforma Comisiei Europene ,proiccte care au dbtinut recunoasterea la nivel national si european au
adus scolii noastre titlul de SCOALA eTWIN NING, aceasta reprezentand o recunoastere la njvel
curopean drept model in comunitatea Etwinning.

Scoala a oferit cadrul logistic derularii proiectelor eTwinning .

Acestor concursuri si rezultate i se adauga alte concursuri si activitati conform Raportului Anual -

Educatie Permanent;

VI. REZULTATELE SCOLARE
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V.1. Evaluarea internd (frecventd, prc i eciale, rezultate)

Promovabilitatea (promovati, corigenti, situatii neincheiate etc. in iunie 2023)

Promovati:
- Clasele pregititoare, I-IV: 97 elevi (100%);
- Clasele V-VIII: 89 elevi (100%);

Corigenti:
- Clasele I-1V: 0 elev;
- Clasele V-VIII: 0 elevi;

Elevi repetenti: 0 elevi clasele V-VIII;

Note la purtare:
- Intre 7 si 9,99: cls. I-IV 0 elevi, cls. V-VIII: 0 elevi;
- Mai mici decat 7: cls. I-IV 0 elevi, cls. V-VIII: 0 elev;

in vacanta au avut loc sedinte pentru discutarea cauzelor acestor situatii si s-au stabilit
masuri pentru inldturarea lor.

V.2. Evaluarea externi: Evaluarea Nationala

Pe data de 19.06.2023 a avut loc Evaluarea Nationala la Limba si literatura
romana . Din totalul de 25 de elevi absolventi au fost prezenti 25, absenti 0. Rezultatele

au fost urmaitoarele:

Nr.crt | Nr.elevi Note
1. 1-1,99 | 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8-8,99 | 9- 10
2,99 3,99 |4,99 5,99 6,99 | 7,99 9,99

s 25elevi |0 0 1 o 3 < 6 4 3 -

3. | Total 0 0 1 3 3 5 6 4 3 -
elevi
prezenti
25

Pe data de 21.06.2023 a avut loc ~ Evaluarea Nationala la Matematicd. Din
totalul de 25 de elevi absolventi au fost prezenti 25, absenti 0. Rezultatele au fost
urmatoarele

Nr.crt | Nr. elevi Note
1. 1-1,99 | 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9- 10
2,99 3,99 4,99 [599 6,99 | 7,99 |899 9,99
2. |25elevi |0 0 3 4 4 1 9 3 1 -
3. | Total 0 0 2 4 4 1 9 3 1 -
elevi
prezenti

35



UL TT2E i e ﬁﬁﬁm

Media la Evaluare Nationala:

25 elevi l

prezenti

MEDIA EVALUARE NATIOMALA 2023 -
25 absolventi toti prezenti

1 bt i
iy o 3
5,99 66 7-799 8.899 99,99

Concluzij :

Procent de promovabilitate LIMBA ROMANA - 84 ¢,
Procent de promovabilitate MATEMATICA: 72 %

Procent de promovabilitate pe scoala .
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84 %
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V.3. Olimpiade si Concursuri scolare

Etapa Judeteana:

Locul 11 etapa judeteand Limba si literatura romana
Locul 1 Etapa Judeteana si participare la Etapa Nationald a Concursului National Democratie i
Toleranta organizat de Ministerul Educatiei

Etapa nationala .
Concurs de limba englezd VoloEdu-I know English! — I premiu I, I premiu I11
Etapa Judeteana:

Premiul 1 — Concursul ,,Viata prin ochi de poet”
Valori, traditii, obiceiuri — comori ale sufletului romanesc™ — 1 premiu I, 1 Mentiune

Ortografie.ro
| Premiu I, 1 Premiu I, 2 Premiu 111, 1 Mentiune
Fii InteligenT ... la matematica
1 Premiu I
Micii exploratori
4 Premiu I, 1 Premiu II, 4 Premiu 11
Gazeta Matematica, etapa a ll-a
1 Premiu III
Comper Limba si literatura romana
Etapa I: 1 Premiu II, 8 Premiu III, 3 Mentiune
Etapa a Il-a: | Premiu I, 4 Premiu 111, 1 Mentiune
Comper Matematica
Etapa I: 1 Premiu 1, 1 Mentiune
Etapa a II-a: 7 Premiu I, 3 Premiu III

Concurs de creatie plastica si practica: »Bucuriile iernii”-ciclul prescolar : 3 premii I, o mentiune
Concurs de creatie plastica si practica:” Romania , tara mea de poveste” -ciclul prescolar : 3 premii I,
un premiu I1

Concurs domeniu cultural-artistic: ”Craciunul copiilor™: - ciclul prescolar: 3 premii I, un premiu II
Concurs interjudetean

» Minunile toamnei” -ciclul prescolar : 3 premii I, o diploma de participare

“Noua ne pasd”- un premiu [, un premiu II, un premiu I

Etapa Judeteana:

»Craciunul in spiritual micului crestin”- ciclul prescolar: 2 premii I, un premiu II, un premiu 11
“Fii intelligent, nu violent!” ciclul prescolar: un premiu [, un premiu I, un premiu I

“Eco-Educatia salveaza generatia!” ciclul prescolar: un premiu I, un premiu II, un premiu III
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“Flori pentru inima mameij”- ciclul prescolar: 2 premii I, un premiu [1]
“Toamna prin ochi de copil”- un premiu |. un premiu II, un premiy I|]
Concurs national

" Feeria iernii”- ciclul prescolar: 3 premii I, un premiu 11

“Jurnalul exploratorului istet - ciclul prescolar: 2 premii I, un premiy I
“Formidabilii” -ciclul prescolar : 2 premii | un premiu ]

Participare internationalz

” Micii Olimpici” - cicly] prescolar: 4 premii I, un premiu ]
“Formidabilii” -ciclul prescolar : 3 premii [. 2 premiu []

“Discovery” -ciclul prescolar : 2 premii I, un premiu I]

Concursul judetean de creatie artistic-plastic »» Crdciunul in spiritual micului crestin, editia [
.decembrie 2022,pozitia 715 din 18.01.2023. 1 premiu I1, T premiu I11

Concursul judetean »Sarbétoarea Pastelu i, sufletul copiilor” din cadru] Proiectului educational
»» [raditia este vie si creatoare”, cuprins in CAEJ |a poz.14, 1 premiu I]

Concursul regional multidisciplinar de creatie plastica si literara ,»Fantezii de primavard”, editia a V-a,
inscris in CAER] 2022-2023, poz.1 85. 1 premiu 111

Concursul ,,Culorile toamnei” din cadrul proiectului ,,Natura inspira si daruieste”,
editia a XXVI-a, noiembrie 2022, inscris CAEJ poz.18, nr. 14100, premiu [

Concursuj interjudetean de ecologie,,PARA A ECO”, din cadrul Proiectului interjudetean »NOUA
NE PASA”, inscris in CAERI 2023, pozitia 255, 1 premiul [,1 premiu I1

Concursul cu participare internationals FORI\/[IDABILII, etapa nationala, editia a XXXIV-a, aprobat

5

prin OME nr. 3027 din 12.01.2023, anexa 5. punctual 3, pozitia 150, | premiu [

Concursul regional ., Jocurie] copildriei” din cadrul Proiectului regional ,.Lumea minunati a
copildriei”, editia a Vll-a, inscris in CAER 2023, aprobat prin O.M.E.nr. 3612/2023, poz. 551- |
premiu |

Concursul Regional ,.Zambet pentru mama”. cditia a IV-a , an scolar 2022-2023, inscris in CAER]
2023, Domeniul cultural-artistic, arte vizuale poz.1059, 2 premii I, 1 premiu III,

Concursul judetean ,,Sarbatoarea Pastelui in sufletul copiilor” din cadrul Proiectulyj educational

»» Traditia este vie si creatoare”, cuprins in CAJJ la poz.14, 1 premiu II

Concursul regional multidisciplinar de creatic plastica si literara . Fantezii de primavara”, ditia a V-a,
inscris in CAER] 2022-2023, poz.185, | prerniu 11

Concursul ,,Culorile toamnej” din cadrul proicctului ,,Natura inspira si daruieste”, editia a XXVI-a,
noiembrie 2022, inscris CAEJ poz.18, 1 premu
Concursul Judetean ~INous parlons Jrancais”, Premiul | I, IIT si Mentiune

Concursul Interjudetean ,,Sarbdtoarea Crizantemelor”, Premiul |

Concursul wViata prin ochi de poet”, Mentiune

Concursul Judetean ,.La splendeur de l.hiver/ | he beauty of the winter”, Premiul I, 11
Concursul National ~Familia mea”, Premiul 1) Mentiune

Proiectul Judetean ,La brat cu Dundrea”, Prerniul [, 111,
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Proiectul Judetean , Uniti prin diversitate”, Premiul 11, Mentiune

Concursul Interjudetean de ecologie ,,0 singurd planetd pentru toti,” Premiul I, 11.

VI. RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

VI.1. Resurse financiare: Buget local, Autofinantate, Bugetul de stat
Proiectul de buget al unitdtii a fost intocmit in cncordanta cu tintele strategice propuse in PDI, tinand
seama de noutatile legislative respectiv Legea 98/2016 privind achizitiile publice, si a fost avizat in

C.A.
Transparentei in elaborarea si executia bugetard reiese si din realizarea tuturor achizitiilor prin

platforma clectronica SICAP conform P A.P. 132 din 25.01.2023.adoptat in C.A.26.01.2023
Raportul asupra executiei bugetare pe anul financiar 2020 a fost avizat in C.A.din 06.01.2022 nr.46

din 06.01.2022

Se respectd legislatia in vigoare, aga cum s-a constatat in urma auditului si controlului Curtii
de Conturi - Nota de constatare nr. 1742 din 28.09.2021, si a auditului 1SJ BIHOR Raport de
Control Raport de Control Nr.1100 din 22.06.2022.

Ambele verificari externe au reliefat faptul ca la nivelul Scolii Gimnaziale nr.1 Rosia resursele
materiale , umane si financiare sunt bine si corect gestionate.

e S-aintocmit documentatia solicitatd in vederea finalizarii obiectivelor de investitii la corpul de

cladire A .

VI. 2. Resurse materiale: cladiri, laboratoare etc.

Scoala Gimnaziald Nr. 1 Rosia

Corp cliadire A : reabilitat 2022-2023 avand 6 sali de clasa (destinate ciclului primar), | sala
profesorald, cabinet consilier scolar, toalete interioare baieti, fete, personal, centrala termica, curte
partial cimentata si pietruitad imprejmuita integral.

» Corp cliadire B : reabilitat 2020, cuprinde doud nivele (parter si etaj cu 6 spatii scolare dintre
care:, 1 laboratoare stiinte (fizica, chimie-biologie), 1 cabinet informaticd, 1 sala sport. Mai exista
spatii scolare care au destinatia: 1 bibliotecd, 1 sala profesorald, |secretariat, | directiune.

CorpuL de cladire cuprinde si spatiul destinat gradinitei (1 sald), hol si toalete interioare.

B scoala dispune de spatiu pentru personalul administrativ (1 atelier de intretinere);

p sunt lipsd spatiile pentru: arhiva, depozitare mijloace didactice si personalul de intretinere;

» nivelul dotarii cu resurse didactico — materiale este foarte bun, ultima dotare cu ce TIC
mijloafiind in 2022, pe flux existand alte proiecte de dotare cu mobilier prin PNRR

B gscoalaa fost dotatd cu mobilier scolar in 2004, respectiv in 2017, 2019,2020 ;

» In anii 2020 si 2023 s-au finalizat de reabilitat si extins cele doua coorpruri de cladire prin
PNDL 1 si PNDL 2 respectiv Corp cladire B etajat si reabilitat 2020, Corp cladire A reabilitat si
extins 2023.

B curtea: una este cimentata si cuprinde gi un teren sintetic.

ENTITATE NR. < APRECIEREA
SPATIU SCOLAR ENTITATI | SUPRAFATA STARII
Sali de clasd 9 469,15 mp
Spatii sanitare 9/ 34 mp
Gradinita 1 53,80 mp
Sala profesorald 1 34,90 m
Centrala termica 1 24,50 mp
Magazie lemne 2 | 24,50 mp
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® Grddinita cu Program Normal Ny. 2 Lazuri

colare dintre care:

®  Un corp de cladire cy doua spatij s
primar, 1 sali de clasi destinata invatam:
programului lapte corn,

» 1 spatiu sanitar interior

»  Nivelul dotarij cy resurse didactico-|

P Curtea este cimentati par ial, , comu

ENTITATE
SPATIU

oy

» Gradinita cu Program Normal Ny
Un corp de cladire cy doua spatii scolare

I sald de clasa destinatz invatimantulyj pre

lapte corn,
b 1 spatiu sanitar interior
» Un spatiu destinat centralei termice

b Nivelul dotirii cu resurse didactico-matc

]

b Curtea este cimentatj
ENTITATE

SPATIU SCOLAR _ )
Sali de clas3

Gradinita

i

Situatia dotirii cu echipamente
Calcula
toare a

tehnice

proiecto
I

1una cu Caminul Cultural Lazyr;

Vide

%ﬂ?”sa‘mtam\‘ £
Gradinita .
S@ I

Video

Statie Boxa
amplificare portabila

I sala de class destinata Invatamantului

Aparate
Wi-fi

antului prescolar, 1 salj profesorala, un spatiu destinat

nateriale este foarte bun

Statie Boxe

Camerd | s mpliticars audio

video

3 Ponita
dintre care: 2 silj de clasa destinats invatamantuluj primar,
( $C

olar, 1 salj profesorala, un spatiu destinat programului

riale este foarte bun

NR. SUPRAFATA

ENTITATI

APRECIEREA
STARII

Foto

Cameri Statie Boxe
digital

video | amplificare audio

L

¥ Grddinita cu Program Normal Nr. 4 Tarina

»  Un corp de cladire cu dous Spatii scolare

primar, 1 sali de clasi destinata invatamantul,

B 1 spatiu sanitar interior

»  Nivelul dotarij cy resurse didactico-materi

b Curtea este amenajatd cu trotuar si spatiu
> ENTITATE

> SPATIU SCOLAR
li de clasi

atii sanitare

dintre care: 2 sili de clas destinatd invatamantuluj
11 prescolar, | sali profesorala,




[ Gradinita 1 [ 47.85 mp
| Sala profesorala 1 | 11,00 mp

Situatia dotirii cu echipamente tehnice

Calcula | [ Impri | Video Foto | Camera Statie WI- [ Boxe | Table
toare aplop | mantd | proiector | digital video | amplificare | FI audio | smart
3 1 1 1 0 0 0 1 2 17

in colaborare cu scoala la nivelul UAT-ului s-a implementat proiectul Dotarea cu echipamente
mobile din domeniul tehnologiei informatiei de tipul tabletelor scolare precum si a altor
echipamente/dispozitive electronice necesare desfasurarii activitatii didactice in mediul online din
cadrul Programului Operational Competitivitate 2014-2020. Axa prioritard 2 Actiunea 2.3.3.-
imbuntatirea continutului digital si a infrastructurii TIC sistemice in domeniul e-educatie, e-
incluziune, e-sanitate si e-cultura- SECTIUNEA E-EDUCATIE in valoare de 25,942.00 lei

Alte proiecte aflate in derulare care vizeaza infrastructura unitatilor scolare din localitate sunt:
Titlul Proiectului DOTAREA CU MOBILIER, MAT. ERIALE DIDACTICE SI ECHIPAMENTE
DIGITALE A SCOLII GIMNAZIALE NR. 1 ROISA, BIHOR
Valoarea totald a Contractului de finantare este de 730.276,33 lei
Sursa — PNRR termen 31.12.2024, Faza de licitatie
Titlul Proiectului- CRESTEREA EFICIENTEI ENERGETICE LA SCOALA PRIMARA NR. 3 TARINA,
demolare anexa C2, extindere corp C1,Total 2.686.660 ,53 lei , Sursa - Administratia Fondului De

Mediu, Faza de licitatie

VL. RELATII COMUNITARE SI PARTENERIATE: RELATIA SCOALA-FAMILIE,
COLABORARI, PARTENERIATE SI PROIECTE

Gradul de satisfactie a beneficiarilor a fost evaluat prin aplicarea de chestionare ( in format
letric) chestionare google docs, fisd de evaluare.

Decizie constituire comisie elaborare chestionare nr. 62 din 03.09.2022

intalnirile cu parintii s-au derulat atét fatd in fata cat si prin mijloace electronice la nivelul fiecarei
clase conform unor garfice cat si in cadrul sedintelor pe scoald.Plan de activitate al C.R.P. nr.1705
din 23.09.2022, Tematica C.R.P. nr.1705 din 23.09.2022, Regulament C.R.P nr.1705 din 23.09.2022
in vederea permanentei legaturi si comunicari in timp real , in toamna anului 2020 a fost crecat grupul
whatsapp al parintilor cuprinzand cca 140 membri.

Promovarea unor relatii de colaborare si realizarea unor parteneriate cu diferite institutii si organizatii

din comunitatea locali in beneficiul elevilor dar si in vederea integrarii scolii in spatiul comunitar.
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Promovarea imaginii prin proiectul jude(can derulat
»Be creative!/ Sois creatif!” avizat de ISJ Jorganizat de Scoala Gimnaziali Nr. 1 Rosia alaturi de 30
scoli partenere din judetul Bihor si alte Jucete,Primaria comunei Rosia,Biblioteca comunalz Rosia.
Publicatia Scoala -liant intre generatii- [S\BN 978-606-9699-93-5, Green Bridge For F uture—editie
bilingva -ISBN 978-606-707-55 1-9, Povestiri Green dintr-un finut magic- ISBN 978-606-707-532-8
Atrticole in presa scrisa si site-uri de specialitate
Articole CCD , Ovidan.ro, Transilvania Busines , Crisana, TTV, TVR 3.

In anul scolar 2022-2023 am avut peste 9 parteneriate incheiate cu institutii similare in vederea

promovarea imaginii institutiei la nivel Ja ivel local,jude;ean/na;ional .

VII. CONCLUZII -ANALIZA SWOT
ULl -ANALIZA SWOT
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ALIZA SWOT

Anul scolar 2022-2023

1. CURRICULUM

Puncte tari

Puncte slabe

Respectarea planului cadru;

Programe CDS elaborate de cadrele didactice ale scolii:
Existenta unor scheme orare conform legislatiei in
vigoare;

Pregatirea suplimentard a elevilor pentru evaluarea
nationald, olimpiade si concursuri scolare;

Material curricular (planuri de fnvi{amant si programe
scolare, auxiliare curriculare - manuale, caiete de lucru,
ghiduri de aplicare. culegeri de probleme,

indrumatoare, softuri educationale activitati pe platforma

Folosirea insuficientd a cchipamentelor moderne:
Insuficienta implicare a profesorilor in programe si
proiecte interne si internationale:

Oferta scolii nu satisface nevoile tuturor elevilor,
optiunile se fac in functie de decizia majoritdtii elevilor
clasei sau in functie de incadrarea profesorilor titulari;

).

Oportunitagi Amenintiri _
Cresterea gradului de autonomie a scolii pe probleme Thsulicienta diversificare si adecvare a CDS-ului la
de CDS; cerintele si solicitarile elevilor poate scddea

Oferta de formare continud i perfectionare in
colaborare cu CCD si Univ. Oradea;

motivatia pentru fnvatare precum si interesul pentru
aceastd unitate de invag@mant;
Unii dintre elevi provin dintr-un mediu defavorizat;
Disponibilitate scdzutd a unor parinti pentru
problemele propriilor copil, ei refuzand colaborarea
cu profesorul /invatatorul sau educatorul.

2. RESURSE UMANE

Puncte tari

Puncte slabe

Personal didactic calificat 100%:

Ponderea cadrelor didactice titulare cu gradul
didactic I si IT este de 80%;

Inscrierea la grade didactice si desfasurarea de
preinspectii si inspectii curente finalizate cu
calificativ Foarte bine;

Relatiile interpersonale, in mare parte, profesor
elev, conducere - subalterni, profesori - parinti,
profesori - profesori etc.) existente favorizeaza
crearea unui climat educational deschis, stimulativ;

Exista o buna delimitare a responsabilitailor
cadrelor didactice precum i o buna coordonare a
acestora;

"Existenta unor cadre didactice care utilizeaza{

calculatorul in procesul instructiv-educativ;
Personal didactic auxiliar calificat:

Management deficitar la mivelul unor responsabili de
catedrd.

Deficitara | participare la cursuri de formare §i
perfectionare a cadrelor didactice de la scoald;

Conservatorismul unor cadre didactice si rezistenta
la schimbare;

Slaba motivare a cadrelor didactice avand in vedere
salariile mici:

Superficialitatea unor cadre didactice suplinitoare:

Oportunitati

Amenintari

Varietatea cursurilor de formare si perfectionare
organizate de CCD, ONG, Universitati:
Intalniri frecvente cadre didactice
—[parinti la nivelul
invatamantului prescolar si primar;
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Statutul social
didactice;

usor || marginalizat al cadrelor

Reducerea numarului de elevi sia nr. de ore pe
discipline a determinat existenta unor catedre
netitularizabile, fiind ocupate de suplinitori

Scaderea motivatiei si interesului pentru activitatile
profesionale (colaborarea cu parintii, perfectionarea,
activitati extracurriculare, confectionarea de material
didactic, pregétirea cu profesionalism a lectiilor etc);

Criza de timp a parintilor, datorita actualei situatii
economice, reduce participarea familiei in viata
scolard, cu implicatii atét in relatia profesor-elev cat




L s in performanta scolard a elevilor:

3. RESURSE FINANCIARE S

MATERIALE

N

Puncte tari

Puncte slabe

v Starea fizica a spatillor scolare si incadrare: " normele T Nu toate cadrele didactice beneficiazg deo: Xerox.
de igiena corespunzitoare:; calculator propriu, echipat cu imprimantz si
v Scoala beneficiaza de Spatii mari, renovate, e permit consumabile,
un proces instructiv-educativ de calitate;
v Existenta cabinetelor, laboratoarelor functionale
pentru multe discipline: fizic, chimie. bioloy 2,
matematica, istorie, geografie, religie, muzici precum
si a cabinetului de consiliere scolari:
Y Existena cabinetelor medical s Stomatologic;
V' Scoala are bibliotecs;
4 Materiale didactice moderne pentru bibliotec: ‘carti,
albume, enciclopedii, atlase), cabinetul de consiliere
psihopedagogica, laboratorul de fizica si alte vibinete:
v Fonduri banegti extrabugetare;
v Cadrele didactice au acces la internet: i
Oportunititi Amenintiri
v Descentralizarca si autonomia institutionala; v"Implicare uncor] deficitard a cadrelor didactice i
V' Parteneriat cy comunitatea locala (primarie, pi nti), elevilor in pastrarea resurselor scolii;
ONG-uri - Salvati Copii, V' Administrarea uneori necorespunzitoare a resurselor
v Existenta unor spatii (sali de sport) care pot fi inchiriate materiale si financiare, existente in bugetul scolii, de
in vederea obtinerii unor fonduri banesti: catre primdrie, solicitarile fiind rezolvate uneori cu
v Stimularea personalului didactic in scopul ¢laborarii intarziere,
de proiecte cu finantare externz:
V' Posibilitatea antrenarii elevilor gi parintilor in acivitag
productive si de intretinere a scolii: )
4.RELATIILE CU COMUNITATE SI ACTIVITATEA EDUCATIVA
Puncte tari Puncte slabe
v' Organizarea de activitd(i extragcola $il v Slabe legatur] de parteneriat cu firme private 5] ONG-
extracurriculare  atractive (excursii, \izionari, uri, putine activitati desfasurate in scoald implica
spectacole, serbari, actiuni caritabile ete), introduce coparticiparea parintilor;
elevii in mediu comunitar si contribuie la so; alizarea| v Activitatea supraincarcatd a coordonatorulyj de
lor; programe si proiecte educative:
v In §coala s-au desfagurat programe educationale interne v Slaba implicare a unor cadre cadrelor didactice in
si internationale: proiecte si activitati extrascolare:
o v’ Absenta consilierilor locali;
v Participari la activitatile sportive:  — fotbal. buschet,| v/ Implicarea redusi a parintilor;
volei, sah, tenis de masa: v" Lipsa unor fonduri de premiere a elevilor si cadrelor
V' Colaborarea buni cy reprezentantii comunitiij didactice implicate in proiecte.
locale (Primarie, Consiliul Reprezentatiy al périnti,
Politie, Biserica).
Oportunititi Amenintiri
v"Disponibilitatea $i responsabilitatea unor ins: it de[ v Timpul Timitat pentru participarea la programe
aveni in sprijinul scolii (Primarie, ONG, Biserici. educative;
Politie, institutij culturale); v Materiale insuficiente;
v Interesul liceelor de a-$i prezenta oferta educationala; v Lipsa motivatiei cadrelor didactice si a elevilor:

v’ Relatii de parteneriat cu firme de consultanta in
scrierea, derularea si monitorizarea unor proiecte.
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Planul de m

stabilite masuri pentru elimi

asuri pentru anul scolar 2022-2023 a fost intocmit ava

narea aspectelor negative mentionate

nd in vedere aspectele care reies din analizele SWOT si PESTE. Au fost

Nr. Obiectiv Masuri Raspunde Temen
crt' CEl : 5 - : 3 - -4
1 Pregatirea elevilor la Adaptarea strategiilor didactice [a nevoile Cadre didactice permanent
nivelul standardelor de educationale ale elevilor
calitate ; : - - —
Tntocmirea graficului de pregatire suplimentard a Responsabili comisil anual
elevilor si urmarirea modului de realizare Cu caracter permanent
Implicarea mai activa a familiei in viata scolii Comitetul de parinti | permanent
Efectuarea de evaludri curente periodice, chiar Consiliile profesorale periodic
daca aceste evaludri nu sunt finalizate cu ale claselor I-VIII
consemnarea in cataloage a unor note
Tndrumarea si controlul activitatil didactice Conducere, Conform
Responsabilii de graficului
catedra
: £l Octombrie
Inbunatatirea starii Plan de masuri al comisiei de disciplina, Consiliul de 2022
2 disciplinare a elevilor prevenirea si combaterea violentei in mediul Administratie
scolar.
Colaborarea cu postul de politie si cu alte Responsabil cu permanent
institutii abilitate. activitatea educativa
Colaborarea cu cabinetul de consiliere ;
CJRAE Responsabil cu permanent
psihopedagogica activitatea educativa
Respectarea metodologiei privind Motivarea | Invatatori/ diriginti/ permanent
absentelor si avizarea motivarilor medicale de asistent medical
catre reprezentantii C.M.L
Tnformarea s implicarea mai activa a familiei in | Dirigintii permanent
prevenirea abaterilor disciplinare a elevilor
S . e Comisia pentru
Monitorizarea si controlul activitatii pentru combaterea violentei | Cand este
cresterea calitdtii procesului instructiv-educativ cazul
3 Diversificarea strategiilor | Perfectionarea cadrelor didactice prin cursuri Responsabilul cu Conform
didactice pentru utilizarea tehnologiilor didactice moderne | perfectionarea ofertei CCD
si a invagarii centrate pe elev etc.
Activitati la nivelul comisiilor precum Responsabili de Conform
lectii deschise, interasistente etc. comisii planului de
activitate.
4 Monitorizarea si controlul | Indrumarea s controlul calitatii instructiv - conducerea permanent
activitatii pentru cresterea | educative
caltatii procesului Monitorizarea 51 evaluarea activitatii personalului conducerea permanent
instructiv-educativ in concordanta cu rezultatele obtinute.
Elaborarea procedurilor pentru asigurarea Comisia de evaluare | Raportari
calitatii si asigurare a calitatii interne la
Sfarsitulanului
scolar
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CADRUL LEGISLATIV

Urmétoarele acte legislative constituie baza functionarii scolij:

Legea Educatiei Nationale nr. 1/201 1. cu modificarile si completarile ulterioare;

Codul Muncii - Legea nr. 53/2003, cu modificirile si completarile ulterioare;

OMEN nr. 4183/2022 privind aprobareg Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatimant
preuniversitar, cuy modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului Educatiei si Cercetarij nr. 5.125/2020 privind structura anului scolar 2022-2023;

Ordinul nr. 5599 pentru aprobarea Metodologiei privind fundamentarea cifrei de scolarizare pentru invatimantul

preuniversitar de stat, evidenta efectivelor de rescolari si elevi scolarizati in unitatile de invatamant particular precum si

scolar 2020-2021;
Ordinul MEC nr. 5.453/31 .08.2022, privind oruanizarea si desfasurarea examenului de bacalaureat national — 2023;
Ordinul MEC nr. 5.99] pentru aprobarea M¢iodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din

Xex A

OMECS privind aprobarea Calendarulyi si a Metodologiei de inscriere a copiilor in invédtamantul primar pentru anul scolar
2022-2023;

HG nr. 72/2013 privind finantarea de bazi a unititilor de invatimant de stat, cu modificarile si completarile ulterioare:
Ordinul MEC nr. 5.457/31.08.2020 privind organizarea si desfasurarea admiterij in invdtamantul liceal de stat pentru anul
scolar 2022-2023;

ORDIN nr. 4619 din 22 septembrie 2014 pentry aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de
administratie din unitatile de invagamant preuniversitar, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75 / 12.07.2005, privind asigurarea calititii
educatiei, cu modificarile si completirile ultericare;

Ordinul MEC Nr. 4.596/2020 pentru completare: Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare
gestionate de unititile de invatimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetirii
stiintifice nr. 3.844/2016

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in mur 2a;

Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant, cu modificirile si completarile aduse de Legea nr.
29/2010.

Regulamentul intern al unitdtii de invatimant;

Regulamentul de Organizare si Functionare al al unitatii de invatimant;

Alte preciziri MEN in vigoare.

Director,
Prof. Valentina Gela Silaghi
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