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SCOALA GIMNAZIALA NR.1 ROSI A, REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

Regulamentul intern a fost conceput:

- pe baza Legii Invatamantului Preuniversitar 198/2023 cu modificarile si completarile
ulterioare;

- in temeiul dispozitiilor art. 24 1-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii:

- a Contractului colectiv de munca nr.1199/2023

- ROFUIP 5726/2024;

- Legea dialogului social nr. 622011 actualizata
- ORDIN Nr. 4831/2018 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etici al
personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

- a Ordinului nr.5707/2024 privind Statutul Elevului;

- Legea 202/ 2002(actualizatd) privind 1mplementarea principiului egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati;

- Ordinul nr. 4343/2020 aj obarea Normelor metodologice - privind v iolenta
psihologica — bullying;

- ORDIN nr. 3.189 din 27 ianuarie 2021pentru modificarea si completarea Metodologiei de
evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar;

- ORDIN Nr. 6143 din 1 noiernbrie 2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare
anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar cu modificarile ulterioare:

- LEGE nr. 15 din 29 ianuarie 2016 privind modificarea si completarea Legii nr.
349/2002 pentru prevenirea si combuierea efectelor consumului produselor din tutun;

- HOTARARE Nr. 905/2017 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de
cvidenta a salariatilor

- pe baza consultérii cadrelor diclactice, parintilor si sindicatului.

Scopul sau este de a completa Regulamentul de Organizare si Functionare a
Unitdtilor din Invatamantul Preunivorsitar cu prevederi specifice Scolii Gimnaziale Nr. 1
Rosia privind protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului
s1 ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si
sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice, de stabilire a criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor
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Capitolul I. PROBLEME GENERALE

A. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si
securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind
disciplina muncii in unitate, abaterilc disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitatile de
aplicare a dispozitiilor legale sau coniractuale specifice.

Art. 2. (1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor Angajatorului, indiferent de durata
contractului individual de munca, d¢ atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o
ocupa.

(2) Prevederile prezentului Resulament se aplica si elevilor si parintilor.

(3) Prevederile prezentului Rezulament se aplica si personalului angajat temporar, in
regim de cumul sau cu norma incompleta, persoanelor detasate in unitate, studentilor aflati
in practicd pedagogica si indrumatcrilor acestora, precum si personalului angajat pentru
prestarea de servicii scolii.

Art. 3. (1) Relatiile de munca se baz<azi pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negocicre, in cadrul contractelor colective de munci si al
contractelor individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin carc se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de
lege salariatilor sau limitarea acestor repturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare « relatiilor de muncd, Angajatorul si salariatii se vor
informa si se vor consulta reciproc, ir conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 4. Prevederile prezentului Reg.lament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de
cate ori este cazul, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratie si
cu consultarea organizatiilor sindicale din cadrul scolii. Modificarile si/sau completarile
ulterioare vor fi aduse la cunostinta iitregului personal si a elevilor in termen de 3 zile de la
efectuare

Art. 5. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului de ordine interioard este obligatorie
pentru toate categoriile de personal din cadrul Angajatorului.

(2) Regulamentul de ordine irterioard se afiseaza la afisierul din sala profesorala, la
raftul de legislatie, pe site-ul scolii: .«coalarosiabihor.ro.

(3) Acesta va fi adus de catre \ngajator la cunostinta fiecarui angajat, sub semnitura,
continutul prezentului regulament intern si va pune la dispozitia acestora, la cerere, in
vederea documentarii si consultarii, ¢ xemplare din Regulamentul intern.

(4) Orice salariat intercsat poate sesiza angajatorul cu privire la
dispozitiile Regulamentului de ordinc interioard, in masura in care face dovada incalcarii
unui drept al sau.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de
competenta instantelor judecatoresti. care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data
comunicdrii de cdtre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin.
4).

(6) Conducerea scolii are obligatia prelucrarii prezentului Regulament tuturor celor
vizati.
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Art. 6. Regulamentul de Ordine Interioara este adoptat in conformitate cu legislatia in
vigoare si nu i se substituie acesteia; necunoasterea prevederilor prezentului Regulament nu
absolva personalul scolii, elevii si parintii acestora de consecintele incalcarii lui.

B. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA iN
CADRUL UNITATII

Art. 7. (1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitdtii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

(4) Masuri in domeniul protectiei sociale in contextul unor situatii epidemiologice
(cum este cea determinata de rispandirea coronavirusului SARS-CoV-2) vor fi evidentiate
prin instructiuni proprii de securitate si sdnatate in munca.

Art. 8. (1) Angajatorul are obligatia s asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
munca si boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul
securitdtii si sanatatii in munca.

(3) Instruirea in domeniul securitatii si sandtatii in munca este obligatorie in
urmatoarele situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;
d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(4) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii
sindicatului.

(5) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor.

(6) Masuri in domeniul sanatatii, generate de riscul iminent asupra starii de sanatate a
populatiei, ca urmare a evolutiei epidemiei cu virusul SARS-CoV-2, pe teritoriul Romaniei,
vor fi luate prin instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca.
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Art. 9. In scopul asigurarii implicirrii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii, se va Comisia de securitate si sandtate in muncd si pentru
situatii de urgentd, ce are atributii spocifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 10. Regulile si masurile privind securitatea si sanitatea in munca vor fi elaborate cu
consultarea reprezentantului Sindicatului, precum si cu Comisia de securitate si sindtate in
munca §i pentru situatii de urgent: si vor constitui Anexa nr. I la prezentul Regulament
/ntern al Angajatorului.

Art. 11. Angajatorul are obligatia :a asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicina a muncii, organizat cu respcctarea dispozitiilor legale in vigoare.

C.5. REGULI PRIVIND RESPEC TAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
AL INLATURARII ORICARII FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 12. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata
de toti salariatii.

(2) Orice discriminare direct sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de
sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, vArsta, apartenenta nationala, rasa, culoare,
ctnie, religie, optiune politica, orizine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferinta, intemeiate pc unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin.
(2), care au ca scop sau ca efect ncacordarea, restrangerea ori inliturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe
alte criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari
clirecte.

(5) La Scoala Gimnaziala r. 1 Rosia va fi implementat principiul egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si birbati.

Art. 13. (1) Orice salariat care presteaza o muncad beneficiaza de conditii de munca
adecvate activitdtii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanitate in munca,
precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata
egala pentru munca egala, dreptul 1 negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu
caracter personal, precum si dreptul 12 protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 14. — (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici
care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legitura cu relatiile de munca,
referitoare la:

b) incheierea, suspendarea, modificarca si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau moditicarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

¢) beneficii, altele decat cele de natur: salariala si masuri de protectie si asigurari sociale:

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
soecializare si recalificare profesional i;

g) evaluarea performantelor profesionule individuale;

h) promovarea profesionala;
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i) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in
care. datorita naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege,
particularittile de sex sunt determinante.

Art.15 . (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca
este consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare,
invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii
sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de
munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit
drept hartuire sexuala, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile
legii pentru incdlcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si
face public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent
cine este ofensatorul, ca angajatii care incalcd demnitatea personala a altor angajati, prin
orice manifestare confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati
disciplinar.

Art.16. (1) Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere
in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul de
munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala,
va conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmérii actului
de hartuire sexuald, va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricirei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

Art.17. (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal
de munci in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a
regulamentului intern. precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a
plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta
sau hartuire sexuala, in completarea celor prevazute de lege.
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D. PROTECTIA IMPOTRIVA VIOLENTEL INCLUSIV A VIOLENTEI
PSIHOLOGICE - BULLYING SI CYBERBULLYING

Art. 18. Climatul din unitatea de in vatimant trebuie sa fie bazat pe respectarea persoanei,
nediscriminare, motivarea pentr invdtare i asigurarea stirii  de bine a
prescolarului/elevului, dar si a personalului.

Art. 19. Prevenirea violentei psihologice - bullying in mediul educational din unitate se

realizeaza in conformitate cu prevederile in vigoare, respectiv cele cuprinse in Ordinul nr.
4343/2020 din 27 mai 2020.

E. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 20. Angajatorul prelucreaza da(:le cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele
scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului Eiropean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea e priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor dc e §i de abrogare a Directivei 95/46/CE, cunoscut si ca
GDPR (General Data Protection Reg ulation):

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite
prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizirea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca:

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a sal.riatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca:;

- organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art. 21. (1)Angajatorul, cel care completeaza si transmite datele in registru au obligatia sa
prelucreze datele cu caracter personal ale salariatilor, cu respectarea prevederilor legale
privind protectia datelor cu caracter personal.

(2) Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat
isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii
facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor (de
exemplu: informatii privind starea de graviditate, motivul pentru care refuza detasarea,
apartenenta religioasa, daca au sau nu copii in intretinere, evenimente familiale deosebite,
diverse situatii personale, etc.)

Art. 22. Angajatorul are obligatia d¢ a stabili politicile de prelucrare a datelor aplicabile la
rivelul unitatii privind: termene de pastrare a datelor; procedura de stergere/revizuire a
catelor personale, selectia datelor personale efectiv necesare angajatorului; perioada de
stocare a datelor; scopurile urmaritc prin operatiunile de prelucrare a datelor; persoanele
care prelucreaza aceste date; fluxurile de date, indicand originea si destinatia datelor etc.
Art. 23. Toti salariatii au obligatia dc a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului
cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura
cu protectia datelor cu caracter personal.

Art. 24. Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul
icrarhic sau responsabilul cu proteciia datelor cu caracter personal in legiturd cu orice
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nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal, in
legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu orice incident de
natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea
atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 25. Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se
va face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care societatea o acorda
protectiei datelor cu caracter personal, incdlcarea acestei obligatii de informare constituie o
abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la
prima abatere de acest fel.

Art. 26. Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda
nimic de natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale
salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter
personal de care iau cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara
regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 27. Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra
seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar
fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la
dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea.

Art. 28. — Avand in vedere importanta speciala pe care societatea o acorda protectiei
datelor cu caracter personal, incélcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia
datelor constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune
disciplinara incd de la prima abatere de acest fel.

Capitolul 1I
DREPTURILE si OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

A. DREPTURI

A.1. DREPTURILE ANGAJATORULUI
Art.29 . Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) si stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sa constate sivarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

A.2. DREPTURILE SALARIATILOR

Art.30 . Salariatii Angajatorului au, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
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b) dreptul la concediu de odihna anuil;

¢) dreptul la egalitate de sanse si de iratament;

d) dreptul la demnitate in munca;

¢) dreptul la securitate si sanatate in riunca;

f) dreptul la acces la formarea profes onali;

2) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinz ea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de
munca;

) dreptul la protectie in caz de concc liere;

_) dreptul la negociere colectiva si individuala;

k) dreptul de a participa la actiuni colzctive:

I) dreptul de a constitui sau de a ader:: la un sindicat;

m) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile;

Art.31. Drepturile salariatilor vor fi 1cordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare.

A.3. TIMPUL DE ODIHNA &1 ALTE CONCEDII
Art.32 . (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Durata minima a concediilui de odihna anual se acordi conform legislatiei in
vigoare si este garantata de lege.

(3) Durata efectiva a conceciului de odihna anual pentru diverse categorii este
cuprinsa in Anexa nr. 2 la prezentul egulament intern.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt
incluse in durata concediului de odihna anual.

(5) Situatiile de incapacitate temporara din diverse motive vor fi solutionate conform
legii.

Art. 33 . (1) Concediul de odihna se :fectueaza in fiecare an.

(2) Efectuarea concediului de Hdihna se realizeaza in baza unei programari colective
sau individuale, intocmite pana la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmaitor,
stabilite de angajator cu consultarea reprezentantilor Sindicatului si aprobarea in Consiliul
de Administratie, pentru programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru
programadrile individuale.

Art.34. Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
concediu calculata potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art.35. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(2) Angajatorul poate recherna salariatul din concediul de odihna in caz de fortd
raajora sau pentru interese urgente ¢are impun prezenta salariatului la locul de munca, cu
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de munca, precum :i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
iatreruperii concediului de odihna.

Art.36 . (1) In cazul unor evenimentc familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul la zil: libere platite pentru evenimente deosebite in familie
sau pentru alte situatii, conform contri:ctului colectiv de munca dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;
b) nasterea unui copil - 5 zile lucritoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de
puericultura (concediu paternal);

10
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¢) cisatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al
altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/ resedintei - 5 zile lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

h) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fara
plata de maximum 30 de zile lucratoare pe an calendaristic cu aprobarea conducerii unitatii
si cu rezervarea postului in conditiile dispozitiilor legale in vigoare.

(4) Cadrele didactice titulare au drept la concediu fara platd pe timp de un an scolar,
o datd la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al scolii/inspectoratului scolar (in
cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului
didactic / catedrei pe perioada respectiva.

Art.37. Zilele de sarbitoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- zilele de repaus saptamanal;

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 Tunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie;

- 25 si 26 decembrie;

2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Art.38. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara plata,
pentru formare profesionala.

(2) Concediile fira plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea
salariatului, e perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta
salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fard plata pentru formare profesionala trebuie sa fie
inaintatd angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia,
precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(5) Efectuarea concediului fira plata pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invatimant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in
cadrul institutiilor de invatamant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
Art.39.(1) La cererea unuia dintre parinti angajatorul este obligat sa acorde:
a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acorda o zi lucratoare libera pe an, pentru
ingrijirea sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.
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b) pentru familiile sau persoanele ¢u 3 sau mai multi copii se acorda doua zile lucritoare
libere pe an, consecutive sau separaic, dupa cum decide angajatorul.

(2) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai
copilului nu va solicita ziua lucriioare libera, aceasta nu se va reporta in anul viitor
calendaristic.

(3) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa
cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si va fi insotita de o declaratie pe
propria raspundere ca in anul respectiv celilalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat
ziua lucratoare libera si nici nu o va olicita.

(4) In cazul in care, in urm: unor verificari efectuate de citre angajator, se constata
ca ambii pdrinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioara de a
mai beneficia, vreodata, de prevederile legii.

(5) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a
reprezentantilor legali cei cu varste ¢uiprinse intre 0-18 ani.

B. OBLIGATII
B.1. OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
Art.40. Angajatorului ii revin, in prircipal, urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
b) sa asigure permanent conditiile ‘chnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile core:punzitoare de munci:
¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individualc de munca;
d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;
¢) sa se consulte cu reprezentantii sindicatului in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;
f) sa plateasca toate contributiile si iimpozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) sa infiinteze Registrul general v evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;
h) sa elibereze, la cerere, toate docurientele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

B.2. OBLIGATIILE SALARIATII.OR

Art4l. (1) Salariatii ~ Angajatorului  au, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina n1uncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

c) obligatia de fidelitate fata de angaj:tor in executarea atributiilor de serviciu;

¢) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnitate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de scrviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatii Angajatorului au obligarii privind:

a) realizarea responsabila si la un niv:l maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;
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b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

¢) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

e) utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului in care isi desfasoara activitatea sau
la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina siguranta;
f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregitire si
perfectionare profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea pe care o desfasoara;

h) obligatia de loialitate fata de Angajator;

i) comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buna intelegere;

j) instiintarea fard intarziere a sefului ierarhic superior in legatura cu observarea existentei
unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru
diminuarea efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata
persoanelor sau prejudicierea patrimoniului Angaj atorului;

k) anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea
prezentdrii la serviciu (boala, situatii fortuite) pentru a se putea asigura suplinirea orelor sau
supravegherea elevilor. Cadrelor didactice care absenteaza nemotivat le sunt retinute orele
din retributia lunara si vor intra in dezbaterea Comisiei de disciplina pentru aplicarea
sanctiunilor prevazute in Legea educatiei;

1) pastrarea secretului de serviciu;

m) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitdtii profesionale, conform procedurii si
criteriilor elaborate de conducerea Angajatorului si cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

n) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea Angajatorului pentru buna desfasurare a activitatii.

Art.42. Toate cadrele didactice si didactice auxiliare au datoria de a-si desfasura activitatea
profesionald in raport cu misiunea institutiei din care fac parte in scopul realizarii
obiectivelor generale si a celor specifice prevazute in Planul Managerial de activitati
elaborat de conducerea scolii si aprobat de Consiliul de Administratie.

Art.43. (1) Toti salariatii scolii au datoria de a se preocupa de conservarea si imbunatatirea
bazei materiale a scolii si de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din dotare.

(2) Silile de clasa vor fi in responsabilitatea directa a educatoarelor, invatatorilor si
profesorilor diriginti, care au obligatia de a recupera de la colectivele respective
contravaloarea daunelor produse

(3) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriordri sau distrugeri, inclusiv
observarea unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential
generatoare de astfel de situatii si sa actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si
pentru diminuarea efectelor lor negative.

Art.44. In scoala este interzisa pedeapsa corporald, precum si agresarea verbala, fizica sau
emotionala a elevilor.
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C. ORGANIZ AREA TIMPULUI DE MUNCA

Art.45. (1) Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariatii angajati ci norma intreaga durata normali a timpului de munca
este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptimana.

(3) Durata maxima legala a timpului de muncid nu poate depasi 48 de ore pe
saptdmana, inclusiv orele suplimentire. Numarul total de ore suplimentare pretate de un
salariat nu poate depasi 360 de ore anual.

(4) Durata timpului de munca 2| personalului didactic este, in medie, de 170 de ore pe
lund, cu durata programului de lucru de 40 ore pe saptamana.

(5) Orele de incepere si incheicre a cursurilor se aproba de Consiliul de administratie
la propunerea directorului si a comis iei de orar. Modul concret de stabilire a programului de
ucru este prevazut in Anexa nr.1 la prezentul Regulamentul de ordine interioara.

(6) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de 20 de
minute, care se include in programul de lucru.

(7) In zilele de incheiere a semestrelor sau cu ocazia unor festivititi, Consiliul de
administratie poate aproba reducere: duratei orelor de curs (dar nu mai putin de 40 minute)
s1 a pauzelor, pentru a se asigura astic] timpul necesar acestor festivitati sau pentru Consiliul
profesoral.

(8) Norma didactica de predare-invatare-evaluare de 8 ore pe saptamana pentru
profesorii din invatimantul secundar pentru personalul didactic de predare cu o vechime in
invatamant de peste 25 de ani, cu graul didactic I, se poate reduce cu 2 ore saptamanal, fara
diminuarea salariului, cu incadrarea i1 bugetul aprobat.

(9) Norma didactica de predare- invatare-evaluare si de instruire practica si de evaluare
curenta a prescolarilor si a elevilor n clasd se reduce cu doua ore pe saptaména in cazul
cadrelor didactice care au calitatea d: mentor.

(10) Norma didactica se poate r:duce ca urmare a solicitarii cadrului didactic. adresati
directorului scolii.

(11) Pe baza cererii formulate u 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu
aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste
varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de
munca.

Art.46. Orarul scolii se intocmestc de Comisia de orar si se aproba in Consiliul de
administratie si constituie anexa la prozentul regulament (Anexa nr.1 ).
Art.47 . (1) In programul saptdmén:| de lucru sunt incluse: activitati de predare, activitati
de pregatire a lectiilor, activitati de corectare a lucrarilor scrise, activitati de perfectionare
(de formare continud), activitati de dirigentie si consiliere vocationala a elevilor, activitati in
afara clasei si extrascolare (extracurriculare), activitati desfasurate ca educator/ invatitor
/profesor de serviciu, activitati desfisurate in cadrul catedrei metodice si in comisiile pe
domenii din care face parte, participz ea la sedintele consiliilor profesorale, de administratie
sau la activitatile prilejuite de Zilele “colii.

(2) Derogarile individuale dc la acest program pot fi aprobate numai de conducerea
Angajatorului.

(3) In cazul in care un membru al personalului scolii nu poate fi prezent la program
cin motive medicale, este de datoria sa sd anunte conducerea scolii la inceputul zilei
respective. Neanuntarea in prealabil « absentei se considera absentd nemotivata. Concediile
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medicale trebuie aduse la secretariatul unititii in termen de maxim 3 zile de la eliberarea
acestora de medic.

(4) Cadrelor didactice care nu-si desfisoara una sau mai multe ore din lipsa
intregului colectiv de elevi si nu au consemnat absentele in catalog la toti elevii ce
absenteaza, li se va retine din salariu ora/orele astfel neefectuate. Aceste cadre didactice au
obligatia de a raméne in scoald pe toata durata programului lor si de a da o notd in care sa
explice cursul evenimentelor.

(5) Personalul din invatimant, poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii
personale deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de
invoire colegiald. Salariatul care solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de
a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire
colegiala se depune la secretariatul scolii, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care
asigura suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.
Art.48 . (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la
solicitarea salariatilor.

(2) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea
dispozitiilor art. 112 si 114 din Codul muncii.

(3) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au
dreptul de a beneficia de modificari ale programului de lucru stabilit.

Art.49 . (1) Angajatorul va tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si va
supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat.

(2) Salariatii au obligatia de a semna zilnica condica de prezenta.

(3) Nu este permisa intarzierea cadrelor didactice la ora de curs.

(4) In caz de activitate online, monitorizarea activitatii salariatilor se va realiza
conform reglementarilor in vigoare, pe baza tipului de raport solicitat si aprobat de CA al
scolii.

(5) Este interzisi invoirea sau scoaterea de la program a cadrelor didactice. Este
interzisd parasirea claselor in timpul programului. Intarzierile repetate duc la retinerea din
salariu a orei/orelor respective.

(6) In situatii exceptionale, intarzierile sau plecdrile de la program se pot face numai

pe baza de bilete de voie, care vor fi mentionate in condica de prezentd. In aceasta condica
vor mai fi mentionate recuperarile, invoirile in interes personal, precum si situatiile
de concediu de odihna, concediu medical si delegatie.
Art.50 . (1) Activititile extracurriculare pe care profesorul diriginte le organizeaza cu
colectivul de elevi trebuie sia se desfasoare in afara orelor de curs, cu exceptia unor
evenimente speciale care trebuie comunicate si aprobate de consilierul educativ si mai apoi
de conducerea scolii.

(2) Conducitorii acestor activitati le vor consemna zilnic in condica de prezenta.
Organizarea si evidenta acestor activitati revine catedrelor si Consiliului pentru curriculum.
Art. 51 . In cazul in care desfasurarea consiliilor profesorale se suprapune cu anumite ore de
curs, profesorii care predau la clasele respective au obligatia de a recupera orele pierdute,
prezenta la consiliile profesorale fiind obligatorie.

D. SALARIZAREA
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Art.52 . (1) Salariul reprezinta contr:iprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte
adaosuri.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat
are dreptul la un salariu exprimat n bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare, prin negocieri colective si individuale.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual
de munca sub salariul de baza minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordaiza salariului este interzisa orice discriminare pe criterii
de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare,
ctnie, religie, optiune politica, orizine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

(5) Salariul este confidential. angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare
pentru asigurarea confidentialitatii.

Art.53. (1) Salariul se plateste in bari cel putin o data pe luna, la data stabilita in contractul
individual de munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedete prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice
alte documente justificative care demonstreazi efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului
sunt platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor
acestuia, altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 54. (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daun: cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca
datoria salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o
hotarare judecatoreasca definitiva si :evocabila.

(3) In cazul pluralitatii de crec tori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:
a) obligatiile de intretinere, conform (‘odului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;
¢) daunele cauzate proprietatii publicc prin fapte ilicite;
) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumtlate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul
net.

Art. 55. In aceasta unitate nu se accepta mitd sau alte asemenea atentii!

E. ACCESUL IN FPERIMETRUL ANGAJATORULUI

Art. 56. — (1) Accesul salariatilor in perimetrul Angajatorului se face pe baza de ecuson,
eliberat de conducerea acestuia.

(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu
aprobarea conducerii unitatii, pe baza avizului sefilor serviciilor si compartimentelor
functionale din care fac parte salariati:.

(3) Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele
ce lucru, in intervalul 6 — 22. Exceptii de la aceasta regula se pot obtine pe referate
Justificative, in care se precizeaza sal:riatii implicati si perioada de timp solicitata.
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Art. 57. — Salariatii au obligatia si predea ecusonul la incetarea contractului individual de
munca.

Art. 58. — Accesul persoanelor striine este permis doar prin intrarea principald, intrare
monitorizata, si conform procedurii privind accesul persoanelor strdine in incinta scolii.
(Anexa nr.2)

F. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 59. — (1) Salariatii au dreptul sd adreseze conducerii Angajatorului, in scris, petitii
individuale, dar numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in
activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o
adreseazi conducerii Angajatorului in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urménd a fi clasate.

Art. 60. — (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al Angajatorului
si se inregistreaza la secretariat/Registratura.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesita o
cercetare mai amanuntita, reprezentantul legal al Angajatorului numeste o persoana sau 0O
comisie care sa verifice realitatea lor.

(3) In urma verificarii Angajatorului, persoana sau comisia numita intocmeste un
referat cu constatari, concluzii si propuneri si il supune aprobarii reprezentantului legal al
Angajatorului.

(4) Reprezentantul legal al Angajatorului este obligat sa comunice salariatului
raspunsul in termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesita o cercetare
mai amanuntitd, reprezentantul legal al Angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult
15-zile:

Art. 61. — (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doua sau mai
multe petitii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un
singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi continut
sau care priveste aceeasi problema, acestea se claseazd, ficand-se mentiune ca s-a verificat
si i s-a dat deja un raspuns petitionarului.

Art. 62. — (1) Salariatii si Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin
buna intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor Legii
nr. 62/2011.

G. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL
ANGAJATORULUI
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Art. 63. — (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinarc salariatilor sii ori de cate ori constata ca acestia au
savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara est: o fapta in legiturd cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsitd cu \inovitie de catre salariat, prin care acesta a incilcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv
de munca aplicabil, ordinele si dispo itiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 64 Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala inaintatd, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activititi care contravin atributiilor de serviciu
sau care perturba activitatea altor saliriati;

b) nerespectarea programului de lucri, intdrzierea sau absentarea nemotivata:

°) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fira aprobare sau pentru alte
interese decat cele ale Angajatorului;

d) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori striine interesului
Angajatorului;

) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oriciror bunuri si documente apartinand
acesteia, fara acordul scris al conduccrii Angajatorului;

9) instrdinarea oricaror bunuri datc in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum Si
deteriorarea functionala si calitativa <au descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari
ori manevrarii necorespunzatoare;

2) folosirea in scopuri personale, adicerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru
altii, fara aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
Angajatorului sau a datelor specificale in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) prestarea oricarei activitati remuncrate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau
in timpul liber - in beneficiul unui corcurent direct sau indirect al Angajatorului;

i) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rctificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta;
j) atitudinea necorespunzatoare fata e ceilalti angajati, fata de managementul unitatii sau
fata de clienti (conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si
vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii);

k) comiterea de fapte care ar pute: pune in pericol siguranta Angajatorului, a propriei
persoane sau a colegilor;

I) manifestari de natura a aduce atingcre imaginii Angajatorului;

m) folosirea in scopuri personale u autovehiculelor Angajatorului, a oriciror materiale,
rnijloace fixe sau materii prime ale accstuia;

n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificata prin Legea nr.
15/2016. Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat, cu respectarea
urmatoarelor conditii obligatorii:

- sa fie construite astfel incat sa deserveasca doar fumatul si sa nu permita patrunderea
aerului viciat in spatiile publice inchice;

- sa fie ventilate corespunzator, astlcl incat nivelul noxelor sa fie sub nivelurile maxime
admise.

¢) organizarea de intruniri in perimet:ul unitatii fira aprobarea prealabila a conducerii;

p) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise,
documente etc. fara aprobarea conducerii Angajatorului;

r) propaganda partizana unui curent suu partid politic.
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Art. 65. — (1) Incilcarea cu vinovitie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv
a normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca
atare, indiferent de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incalcarea cu vinovatie de catre
salariati a obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile
de serviciu stabilite in contractele individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul
intern sau contractul colectiv de munca aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale
conducdtorilor ierarhici.

H. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 66. — (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 —3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 67. incilcarea interdictiei de a fuma la locul de munca constituie abatere disciplinara
grava si va fi sanctionata astfel:

a)cu reducerea salariului de baza pe o durata de 3 luni cu 10% la prima abatere precum si
plata unor despagubiri care sa acopere prejudiciul cauzat prin incdlcarea regulilor privind
fumatul;

b)cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca la a doua abatere precum si
plata unor despagubiri care sa acopere prejudiciul cauzat prin incalcarea regulilor privind
fumatul.

In cadrul unitatii noastre fumatul este permis numai in locurile special amenajate.

Art.68. Neindeplinirea unor atributii inscrise in fisa postului se considera abatere
disciplinara si se sanctioneazd dupd cum urmeaza :

e Pentru cadrele didactice se vor aplica sanctiunile previzute de Statutul personalului
didactic si Codul Etic al cadrului didactic;

e Pentru personalul nedidactic se vor aplica sanctiunile prevdzute de Codul Muncii.

Art.69. Sanctiunile vor fi aplicate dupa cercetarea presupuselor fapte ce pot constitui
abateri disciplinare in conformitate cu legislatia in vigoare

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 70. (1) Ca urmare a sesizarii conducerii Angajatorului cu privire la savérsirea unei
abateri disciplinare sau a constatarii incdlcarii de catre un salariat a normelor legale,
Regulamentului intern, contractului individual de munca sau contractului colectiv de munca
aplicabil, ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, Angajatorul sau
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persoana imputernicitd de acesta v dispune efectuarea cercetdri disciplinare prealabile,
numind o persoana sau o comisie in «cest sens.

Din comisie va face parte fara drepl de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al
organizatiei sindicale al carui membri este salariatul cercetat.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa inainte de
cfectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
n scris de persoana/comisia imputernicitd de citre angajator sa realizeze cercetarea
disciplinara prealabila, precizandu-s¢ obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il va
convoca in scris pe salariatul cercetal. cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2)
“ard un motiv obiectiv da dreptul zngajatorului sa dispuni sanctionarea, fira efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustina toate apdrdrile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea disciplinara prealabila toz e probele si motivatiile pe care le considera necesare.
precum si dreptul sa fie asistat, la cercrea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al cirui
membru este. Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa solicite
in aparare probele pe care le consider: necesare. Comisia numita pentru efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile are obligatia (e a lua o nota scrisa de la salariatul ascultat, nota in
care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care a comis-o si imprejurarile
invocate in apararea sa.

(6) Cercetarea disciplinara pre: labila impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

@) imprejurarile in care fapta a fost si varsit;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare «ferite anterior de catre acesta.

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest
sens va intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie sa cuprindi: indicarea
subiectului abaterii disciplinare, desc ierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat
cercetarea disciplinara prealabila si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si
imprejurdrilor in care fapta a fost savirsitd, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a
comportarii generale in serviciu a salzriatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite
anterior de catre salariat, stabilirea gradului de vinovitie a salariatului, probele administrate
si propunerile persoanei/comisiei imputernicite de citre Angajator sa realizeze cercetarea
disciplinara prealabila de clasare a cai zei sau de sanctionare disciplinara a salariatului.
Lucrarile comisiei de disciplina se cor'semneaza intr-un registru de procese-verbale.

Art. 71.(1) In baza propunerii comisiei de disciplina, Angajatorul va emite decizia de
sanctionare. Anexa 4

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avaAndu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurdrile in care fapta a fost sa\ arsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a -alariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
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(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 72. (1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 252 alin. (2)
din Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 73. — Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa

Capitolul III. STABILIRE A CRITERIILE SI PROCEDURILE DE
EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.74 . (1) Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din cadrul Scolii
Gimnaziale Nr. 1 Rosia se realizeazd anual, pentru intreaga activitate desfasurata pe
parcursul anului scolar si are doud componente: autoevaluarea; evaluarea potrivit fisei
postului si a fisei de evaluare.

(2) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor
colective de muncad aplicabile, fiind o evaluare unitard, obiectivd si transparentd a
personalului didactic si didactic auxiliar.

(3) Evaluarea performantelor individuale are ca scop aprecierea obiectiva a
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor
de evaluare stabilite.

(4) Procedura de evaluare a performantelor se aplica fiecarui angajat, in raport cu
cerintele postului.

(5) Inspectoratul scolar realizeaza evaluarea periodica a directorilor de
invatamant preuniversitar, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art.75. (1) Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didactica si didactica auxiliara se
operationalizeazd/individualizeaza de catre directorul institutiei de invatamant.

(2) Fisa postului operationalizatd se aproba si se revizuieste anual de catre
consiliul de administratie si constituie anexa la contractul individual de munca.
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(3) Indicatorii de perform:ntd din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru
toate cadrele didactice si pentru personalul didactic auxiliar se stabilesc de citre director
impreund  cu  responsabilul/coordonatorul  comisiei pentru curriculum sau  al
compartimentului functional si un reprezentant al sindicatului, cu respectarea domeniilor si
criteriilor din fisele cadru.

(4) Consiliul profesoral, rcunit conform graficului stabilit, valideaz. prin vot
majoritar, fisele de autoevaluare pentru personalul didactic si didactic auxiliar, in baza
carora se stabileste calificativul anua .

Art. 76. Evaluarea activitatii perscnalului didactic si personalului didactic auxiliar din
unitatii preuniversitar se realizeaza i1 urmétoarele etape:

1) Autoevaluarea activitdtii rezlizatdi de fiecare angajat pe baza fisei de
autoevaluare/evaluare si a raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in
Zsa de autoevaluare.

b) Evaluarea activitatii cadrelor d:dactice se realizeaza la nivelul unitatii/institutiei de
invatimant de cétre o comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilitd din cadre didactice
care nu fac parte din consiliul de «dministratie, la propunerea consiliului profesoral, cu
aprobarea consiliului de administrati: al unitatii/institutiei de invatamant.

¢) Evaluarea finald a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul
consiliului de administratie al unitatii invatamant.

Art.77. (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusi la
cunostintd la inceputul anului scolar <i conform procedurii de evaluare anuali a personalului
didactic si didactic auxiliar. In situati exceptionale, calendarul de evaluare, fisele postului si
fisele de autoevaluare/evaluare oper:tionalizate/ individualizate pot fi modificate in cursul
anului scolar.

(2) Activitatea profesionalii se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale prin acordarza fiecdrui obiectiv si criteriu a unui punctaj, punctaj
expriménd aprecierea gradului de indeplinire. Calificativul final se obtine cumuland
punctajele acordate pentru fiecare obicctiv sau criteriu, dupa caz.

(3) Calificativul final al evaludrii se stabileste in functie de grila de punctaj pentru
acordarea calificativelor anuale, in conditiile metodologie in vigoare si care este:

- de la 100 pana la 85 de puncte, calil cativul Foarte bine;

- de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de 1a 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;
- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

(4) Evaluarea personalului did:ctic auxiliar se realizeaza la nivelul compartimentului
functional, prin evaluare obiectiva - punctaj acordat de citre toti membrii
comisiei/compartimentului functiona! pentru fiecare persoana evaluata.

(5) La solicitarea comisiei de valuare/compartimentelor functionale sau a consiliului

de administratie, daca este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la
raportul de autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare,
doar pentru activitatile care nu s-au desfasurat in scoald si nu existd, ca obligatie, la
portofoliul personal.
Art.78 . (1) In cazul in care un angajal, personal didactic sau didactic auxiliar, isi desfasoara
activitatea intr-o unitate de invatamint preuniversitar cu personalitate juridicd o perioada
mai mica decdt un an scolar, atunc: evaluarea partiald a activitatii se realizeaza pentru
perioada efectiv lucrata in unitatea s:u institutia de invatiamant - dar care trebuie si fie de
minim 90 zile, iar incadrarea sa fie d¢ minim de 1/2 norma.
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(2) Calificativul partial va fi acordat de consiliul de administratie conform
punctajelor din domeniile cuprinse in fisa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pana
la momentul stabilirii calificativului respectiv. Calificativul partial se acorda la solicitarea
scrisd a persoanei in cauza, cu respectarea prevederilor anterioare

(3) In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfasoara
activitate in doud sau mai multe unitati sau institutii de invatamant, evaluarea anuala a
activitatii se face in fiecare unitate cu personalitate juridica in care angajatul functioneaza.
Cadrele didactice au obligatia sa isi completeze fisele de autoevaluare/evaluare in fiecare
unitate de invatimant. Unitatea de invatamant respectiva are obligatia de a elibera o
adeverinta din care sa rezulte punctajul pe fiecare domeniu in parte. Aceste adeverinte vor fi
depuse de cadrul didactic/didactic auxiliar la unitatea de invatamant unde are functia de
bazi. Media punctajelor se va realiza pe domenii, in consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant unde se face evaluarea finala si acordarea calificativului.

Art. 79. (1) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeazd in cadrul sedintelor
comisiei de evaluare, conform graficului activititilor de evaluare stabilit prin metodologia
aferenta.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.
Art.80.Conducerea unitatii de invitimant va comunica in scris personalului
didactic/nedidactic rezultatul evaludrii conform fisei specifice.
Art. 81. Comisia de evaluare este alcatuita din persoane specificate in Metodologia de
evaluare, respectiv cele nominalizate in Anexa nr. 5
Art. 82. (1) Evaluarea periodica se va realiza prin utilizarea de Fise de evaluare, cuprinse in
Anexa 5 la prezentul Regulament intern.

(2) Rezultatele evaludrii vor fi exprimate prin punctaje.

(3) Rezultatele evaludrii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:
- selectiei salariatilor in vederea promovarii;
- selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri colective;
- selectiei salariatilor corespunzatori profesionali.
Art. 83. Neobtinerea unui punctaj minim de 80, la doua evaludri periodice consecutive, va
putea atrage concedierea salariatului pentru necorespundere profesionala.

Capitolul IV. DISPOZITII FINALE

Art. 84. (1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul se completeazd cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in
celelalte acte normative in vigoare.
Art. 85. Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinta CA din data de 24.09.2020 si
actualizat in C.A din 04.02.2025.
Art. 86. Regulamentul intra in vigoare in termen de 5 zile de la data semnarii lui. La
aceeasi data, se abroga anteriorul Regulament intern a Angajatorului.
Art. 87. (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi
privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele
Angajatorului o impun, respectiv pe baza propunerilor primite de la profesori, parinti.

(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor
Sindicatului.
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Ora INTERVAL ORAR PAUZE 10 min

1 830_920 920-930

2 930_1 020 1020_1 030

3 10721129 (411

4 11°%-12% 281070

5 123913 13%0.1330

6 133%14%0 147149

7 14381520

Anexa 1. PROGRAM CURSURI

Anexa nr. 2 Tabel zile concediu de odil né

-

Nr.
crt.

Categoria de personal

Durata CO/an

1 | Personal didactic , 62
Personal didactic auxiliar
5 and la 5 ani vechime 21
intre 5-10 ani vechime 24
B peste 15 ani vechime 28
Personal nedidactic
3 | péna la 5 ani vechime 21

intre 5-10 ani vechime

24

Prezentul
regulament se
actualizeaza ori de cate
ori se modifica actele
normative care stau la
baza elaborari lui.
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\ \ peste 15 ani vechime 28

Conform:

Art. din L.I.P 198/2023
Art. 29 din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de

Activitate Invatdmant Preuniversitar

ANEXA 3

Durata normal3 a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana,
realizate prin sdptdmana de lucru de 5 zile

Art. 29 din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de
Activitate Invatimant Preuniversitar

ANEXA 4 Procedura sanctionare
Procedura operationala
pentru sanctionarea disciplinari a personalului didactic
si a personalului didactic auxiliar

Cod: PO - 127

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii

Nr. Elemente
Crt. privind Numele si prenumele Functia Data Semnatura
responsabilii /
operatiunea
1 2 3 4 5
12 Elaborat Profesor
2. Verificat Responsabil
CEAC
3 Aprobat Director

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Editia sau, dupa caz, Componenta Modalitatea Data la care se
Crts revizia in cadrul revizuita reviziei aplica prevederile
editiei sau revizia editiei
1 2 3 4
1. Editia |
2. Revizia 1
3. Revizia 2
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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul
editiei procedurii

Nr. | Scopul | Exemplar Numele si Data
crt. | Difuzarii nr. Departament Functia prenumele | primirii | Semnitura
1 2 3 4 5 6 7
1. | Aplicare Conducere,
Personal didac: ¢
si didaciic
auxiliar
2. | Informare Conducere,
Personal didacl ¢
si didacl ¢
auxiliar .
3. | Evidenta Comisia pentru
controlul
managerial
intern
4. | Arhivare Secretariat

4. Scopul procedurii

Scopul acestei proceduri este de a stabili etapele procedurale pe care trebuie sa le parcurga

conducerea scolii, in cazul sanctionirii a personalului didactic si didactic auxiliar din cadrul
Scolii Gimnaziale Nr.1 Rosia.

n

. Domeniul de aplicare

Prezenta procedura se aplica pcrsonalului didactic si didactic auxiliar din cadrul Scolii

Gimnaziale Nr.1 Rosia.

6. Documente de referinti aplicabile .ictivititii procedurale

1.
2,
3.

Legea Invatimantului Preunivers tar 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 53/2003-Codul Munci:. republicat, cu modificirile si completarile ulterioare;
Regulamentul cadru de organize e si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul 5726/2024, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor

publice;

. Ordinul 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a

consiliului de administratie din unitétile de invitamant preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Regulamente ale Scolii Gimnazi: le Nr.1 Rosia.;
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7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:

Nr.
Crt.

Termenul

Definitiasi/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

Entitate publica

Autoritate publica, institutie publicd, companie/societate
nationala, regie autonomad, societate la care statul sau o unitate
administrativ-teritoriald este actionar majoritar, cu personalitate
juridica, care utilizeazd/administreazd fonduri publice si/sau
patrimoniu public;

Control intern managerial

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitafii
publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in
concordanta cu obiectivele acesteia si cu reglementrile legale,
in vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod economic,
eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile
organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma "control
intern  managerial" subliniaza  responsabilitatea  tuturor
nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub control a tuturor
proceselor interne desfasurate pentru realizarea obiectivelor
generale si a celor specifice;

(U'S)

Departament

Directie Generald, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment;

Conducatorul departamentului
(compartimentului)

Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef
compartiment;

Procedura

Prezentare, in scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de
Jucru stabilite si a regulilor de aplicare necesare indeplinirii
atributiilorsi  sarcinilor, avand in  vedere  asumarea
responsabilitatilor;

Procedura de sistem (PS)

Procedura care descrie un proces sau o activitate ce se desfagoara
la nivelul tuturor departamentelor din cadrul entitatii publice;

Procedura operationala (PO)

Procedura care descrie un proces sau o activitate ce se destagoara
la nivelul unuia sau mai multor departamente din entitatea
publica

Editie procedura

Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica
atunci cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei
proceduri sau atunci cand modificarile din structura procedurii
depasesc 50% din continutul reviziei anterioare.

Revizie procedura

Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri,
modificari ce implica, de reguld, sub 50% din confinutul
procedurii.

10.

Procedurda documentatd

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces,
editat pe suport hartie sau in format electronic; procedurile
documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale.

7.2 Abrevieri:

Nr. | Abrevierea Termenul abreviat
crt.

1.| EP Entitate Publica

2. PS Procedura de sistem
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3.| PO Pro:edura operationala

4.| SCIM Sistcmul de control intern managerial
5. CA Con-iliul de Administratie

6. CP Cort-iliul Profesional

7. MEN Mirusterul Educatiei Nationale

3. Descrierea procedurii
8.1.  Raspunderea disciplinari si patrimoniala

Legea nr. 1/2011-legea educatiei natiorale, cu modificarile si completarile ulterioare,Sectiunea a —
| 1-a, Raspunderea disciplinara si patrinioniala, art. 280-283

Art. 280. - (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invatamant.! preuniversitar raspund disciplinar pentru
incalcareaindatoririlor ce le revin si a jivei anuale a postului ocupat potrivit contractului individual
de munca, precum si pentru incalcarea 1.ormelor de comportare care diauneazd interesului
invatamantului si prestigiului unitdtii/in. titufiei, conform legii.

Liegea nr. 53/2003 - -Codul Muncii, reyublicat, cu modificarile si completarile ulterioare, TitlulXI,
Raspunderea juridica,Capitolul II, Rasp. nderea disciplinara, art. 247-252

Art. 247. - (1) Angajatorul dispune de jrerogativa disciplinara, avéind dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilors i ori de cate ori constata ca acestia au savdrsit o abatere
disciplinara. .

(2) Abaterea disciplinara este o fapiiin legdturd cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiunesavdrsitd cu vinovdtie de cdire salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individial de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

a) Procedura se va aplica in urnmia unei sesizari in scrissau a constatirii unei situatii de fapt
printr-un proces-verbal sau raport.Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei
fapte ce poate constitui abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii, a procesului verbal sau a
raportului la secretariatul unitatii de in\atdmant pentru faptele savarsite de personalul angajat in
legatura cu atributiile din fisapostului;

b) Institutia de invatimant v: face o cercetare prealabild, al cirei rezultat se va
discuta/analiza in Consiliul de Adminisiratie, care va decide, daca este cazul, inceperea cercetarii
efective pentru abaterile prezumate saviirsite, aproband in aceeasi sedintd de lucru comisia care va
efectua aceasta cercetare.

¢)Pentru cercetarea abaterilor pr:sumate sivarsite de personalul din unitatile de invatamant,
comisiile sunt formate din 3-5 membri, d intre care unul reprezintiorganizatia sindicala din care face
parte persoana aflatain discutie sau este unreprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin
egala cu acelui care a savarsit abaterea.

d) Comisia de cercetare disciplinard se constituie prin decizia directoruluidupa aprobarea
acesteia de catre consiliul de administratic al institutiei de invatimant preuniversitar.

e) In cadrul cercetdrii abateri; prezumate se stabilesc faptele si urmdrile acestora,
imprejurdrile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si ' erificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, de:! a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte.
precum si de a da declaratii scrise s¢ constatd prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea
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cercetirii. Cadrul didactic cercetat are dreptul si cunoascd toate actele cercetdrii si sa isi produca
probe 1n aparare.

f) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fard un motiv obiectiv da dreptul
angajatorului sidispunasanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

g) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de
catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului
al carui membru este.

h) Cercetarea faptei se face intr-un termen rezonabil si se incheie prin semnarea raportului final,
inregistratin Registrul de intrari-iesiri al institutiei de invatamant preuniversitar, fiind inaintat
Consiliului de Administratie.

i) Legea nr. 1/2011 - Art. 280 (2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului
prevézut la alin. (1), in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa,

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumaresi de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumaresi de control din invatamant,

/) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Votarea sanctiunii

Legea nr. 1/2011
Art.93. — (1) Hotardrile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea
disciplinardsi disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitdtii de invatamant de
catre consiliul de administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor. Directorul unitafii de
invatamant emite deciziile conform hotardrilor consiliului de administratie. Angajatorul este
unitatea de invatamant.

(2) In situatiiexceptionale, in care hotdrdrile consiliului de administratie nu pot fi luate conform

alin. (1), la urmdtoareasedinta cvorumul de sedinta necesar adoptarii este de jumatate plus unu din
membrii consiliului de administratie, iar hotararile consiliului de administratie se adopta cu 2/3
din voturilor celor prezenti.
Art. 96 (8) Consiliul de administratie poate emite hotarari in conditiile in care sunt prezenti
minimum jumatate plus unu din totalul membrilor, exceptandsituatiileprevazute la art. 93 alin. (I).
Hotdrarile consiliului  de  administratie se adopta cu votul a 2/3 din membrii
prezentiexceptandsituatiileprevazute la art. 93 alin. (1). Hotararile consiliului de administratie care
vizeaza personalul din unitate, cum ar fi procedurile pentru ocuparea posturilor, restrangerea de
activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin volt
secret. Membrii consiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu participa la vot.

Decizia de sanctionare

Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre sdvarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a)descrierea faptei care constituie abatere disciplinard; .
b)precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
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munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate de salariat;
c)motivele pentru care au fost inlairate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele penru care,nu a fost efectuati cercetarea;

d)temeiul de drept in baza caruia sanctiiinea disciplinara se aplica;

e)termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f)instanta competenta la care sanctiune: poate fi contestata.

Comunicarea deciziei de santjionare

a)Decizia de sanctionare se corunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la dal:i comunicirii. .

b)Decizia se preda personal sulariatului, cu semnitura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandati. la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

Contestarea deciziei de sanctionare

a)Persoanele sanctionate au drentul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare,
decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul scolar,conform OMECTS nr.
3866/02.05.2012 pentru aprobarea R rulamentului privind organizarea, functionareasiatributiile
Colegiului Central de Disciplind al Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului si
ale  Colegiilor de disciplind de pe ldngd inspectoratele  scolarejudefenesau la instanta
Jjudecatoreasci competenti in termen de 30 zile calendaristice de la comunicarea deciziei de
sanctionare.

b) Dreptul persoanei sanctionate e a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Deciziade imputare, precum si « :lelalte acte pentru recuperarea pagubelor si aprejudiciilor
se fac de conducerea unitétii sau a institutiei al carei salariat estecel in cauza, in afard de cazurile
cand, prin lege, se dispune altfel.

Amenzile disciplinare sunt intery: se.
Pentru aceeasi abatere disciplina-u se poate aplica numai o singura sanctiune.

Radierea sanctiunii disciplinarc

Sanctiunea disciplinara se radizzi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiur 2 disciplinard in acest termen.

Radierea sanctiunilor disciplinar: se constata prin decizie a angajatorului emisiin forma
scrisa,

8.2.  Activitatea Comisiei de cercetare disciplinari

a) Solicitapentrupersoana/perso:nele cercetate: Contractul individual de munci, fisa
postului, eventuale acte aditionale, act de identitate, acte de formare profesionala, alte acte
personale etc.

b) Dosarul Comisiei de cercetare trebuie si contind Regulamentul Intern, Regulamentul de
organizare sifunctionare al unitatii de inv tamantsi Codul de conduita.

¢) Salariatul va fi convocat in :cris de citre persoana desemnatd, de catre presedintele
comisiei sau de citre consultantul extern precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii, cu
cel putin 48 ore inainte.

d) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuti in conditiile prevazute anterior, fard un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului si dispuna sanctionarea, fira efectuarea cercetirii
d:sciplinare prealabile.
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¢) Comisia solicitadeclaratia scrisd a celui cercetat disciplinar care va fi inregistrata in
Registrul de intrari-iesiri al unitatii. Acesta trebuie intrebat daci are alte probe in aparare.

f)Solicita declaratii scrise ale celor care cunosc date concludente despre fapta cercetata.
Acestea se inregistreaza in Registrul de intrari-iesiri al unitatii.

g) Se intocmesteproces-verbal(inregistrat in Registrul de intrri-iesiri al unitaii)la fiecare
audiere a celor care dau declaratii. Persoana audiatd este lasata sa declare ce doreste, apoi 1 se pun
intrebarile formulate de catre membrii Comisiei de cercetare disciplinara.

h) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si sd sustina
toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea
sa, de cdtre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

i) Se intocmesteRaportul final al Comisiei de cercetare disciplinard. Acesta este redactat si
motivat (argumentat in fapt si in drept) si trebuie s mentioneze, in concret, in conformitate cu art.
280 alin.(6) din Legea nr. 1/2011,fapta si urmarile acesteia, imprejuririle in care a fost savarsita,
existenta sau inexistentavinovitiei persoanei cercetate, precum si orice alte date concludente”. —
UNDE, CAND, CUM

In acest sens, raportul trebuie sa cuprinda :

- prezentarea componentei comisiei de cercetare disciplinara, stabilita prin hotararea
Consiliului de Administratiesi desemnata prin decizia emisd de director, in acest sens (se
va mentiona numarul si data deciziei);

- mentionarea faptei sesizate, numele si prenumele semnatarului acesteia, inclusiv data la
care aceasta a fost inregistrata;

- prezentarea tuturor documentelor care au fost utilizate pe parcursul cercetarii;

- imprejurdrile in care fapta a fost savarsita

- mentionarea persoanelor audiate, precum sisustinerile acestora;

- modul de desfasurare a procedurii de cercetare;

- prezentarea, pe larg, a faptei constatate §i daca aceasta se constituie sau nu intr-o abatere
disciplinara;

- mentionarea prevederilor legale care au fost incalcate prin savarsirea faptei;

- stabilirea existentei sau a inexistenteivinovatiei persoanei cercetate, sustinuta pe baza de
probe, administrate cu ocazia desfasurarii cercetdrii (cum ar fi, de exemplu: declaratii,
procese-verbale de constatare, note explicative, acte/documente scolare etc.);

- sustinerile persoanei cercetate, formulate in apararea sa (acolo unde este cazul), in
functie de datele/informatiile care i-au fost puse la dispozitie comisiei, cu prilejul
cercetdrii disciplinare; intrebari care trebuie formulate de catre comisie clar si in legatura
cu fapta cercetata,

- consecintele abaterii diciplinare;

- comportarea generald in serviciu;

- antecedente —eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariatul
cercetat;

- concluziile comisiei prin care se confirma (in parte sau in totalitate), ori, nu se confirma
aspectele sesizate (caz, in care, conform art. 280 alin.7 teza finala din Legea nr. 1/2011,
persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetatd); concluziile comisiei nu trebuie si contind propuneri de sanctionare,
comisia neavind prerogative in acest sens.

Raportul comisiei (semnat de catretofi ~membrii acesteia), 1insotit de toate
actele/documentele/inscrisurile administrate cu ocazia cercetarii efectuate (Indosariate, numerotate
si purtind mentiunea,,conform cu originalul”, in cazul in care unele sunt prezentate in copie),
inregistrat la secretariatul unitatii de invatamant, va fi prezentat, spre dezbatere, Consiliului de
Administratie al unitatii de invatgmant in termenul cel mai scurt.(inregistrat in Condica de inspectii
sau Registrul de intrari-iesiri al unitatii)
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9. Responsabilitati

Procedura va fi aplicata de catre per-onalul didactic si didactic auxiliar al Scolii Gimnaziale nr.1
Rosia
Directorul
Consiliul de Administratie

Comisia de cercetare disciplinar:

ANEXA 5 FISA AUTOEVALUARJ-
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII NR DIN
SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 ROSIA
JUDETUL BIHOR

TELEFON: 0259325308

E-mail: scoala rosia@yahoo.com

FISA CADRU DE AUTOEVALUARE/EVALUARE iN VEDEREA ACORDARII CALIFICATIVULUI ANUAL PENTRU CADRELE
DIDACTICE DIN iINVATAMANTUL PREUNIVERSITAR
AN SCOLAR (se va actualiza ANUAL conform procedurii)
Numele si prenumele cadrului didactic:
Specialitatea:
Perioada evaluata:
Calificativul acordat:

Domenii ale Criterii de Indicatori de Punctaj acordat Validare
evaludrii performanta performanta Punctaj Auto Evaluare | Evaluare | consiliul
maxim evaluare | comisie CA profesoral
1. Proiectarea 1.1. Respectarea programei 1.1.1. Includerea in portofoliul cadrului didactic a 1
activitatii scolare, a normelor de elaborare | programelor scolare in vigoare care vor sta la baza
a documentelor de proiectare, proiectarii activitatii didactice
precum si adaptarea acesteia la 1.1.2. Elaborarea documentelor de programare 1
particularitatile grupei/clasei si planificare a activitatilor didactice la termen in

vederea avizarii lor in comisiile de resort
(intocmita la termen si prezentatd)

1.1.3. Alegerea strategiilor optime pentru 1
parcurgerea eficientd si integrala a programei

1.1.4. Proiectarea unititilor de invatare conform 1
competentelor generale si specifice pe baza
evalugrilor initiale si a particularitatilor de
varsti/nevoi ale elevilor (calitatea continuturilor)

1.1.5. Creativitatea si personalizarea documentelor 1
de proiectare si planificare (creativitate i
personalitate)
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1.2. Implicarea in activitagile de
proiectare a ofertei educationale
la nivelul unitatii

1.2.1. Promovarea unei oferte educationale (CDS)
in conformitate cu legislatia in vigoare si interesul
major al populatiei scolare si al comunititii locale

1.2.2. Proiectarea activitatilor comisiilor in
conformitate cu documentele unitatii: plan
managerial, strategii, proceduri (membru CA,
membru CEAC, consilier educativ, responsabil
comisie metodica/cerc pedagogic, responsabil alte
comisii)

4

1p/
de
comisie

1.3. Folosirea TIC in activitatea
de proiectare

1.3.1. Redactarea documentelor de proiectare si
planificare a activitatilor didactice in format
standard (Word, Excel, etc.) si electronic (CD,
DVD, etc.)

0,5

1.3.2. Introducerea antentului specific unitatii
scolare in realizarea proiectarii activitatii

0,5

1.4.Proiectarea activitatilor-
suport pentru invatarea in mediul
online si a instrumentelor de
evaluare aplicabile online, din
perspectiva principiilor de

mriA~tars A~ oo
PAVILL LG L didaciiva,

1.4.1.Colectarea informatiilor necesare accesului
si participarii elevilor la activitatea de predare-
invétare-evaluare desfasurata on-line;

142 Planificarea activititilar didactice adantaty

| specificuiui mediului online la fiecare disciplina,

conform fisei disciplinei

1.5. Proiectarea unor activititi
extracurriculare corelate cu
obiectivele curriculare, nevoile
si interesele educabililor, planul
managerial al unitatii

1.4.1. Proiectarea activitatilor extracurriculare in
conformitate cu documentele unitatii (planul
managerial al directorului unitétii scolare, al
consilierului educativ, al activitatilor metodice,
etc.)

1.4.2. Elaborarea documentelor/incheiere de
parteneriate privind implicarea si cuprinderea
parintilor, a autoritatilor locale, a agentilor
economici si alti factori locali in activitatile
extracurriculare

TOTAL

15

2. Realizarea

AP a2 ey

acuvitainug
didactice

2.1. Utilizarea unor strategii
didaciice care asigura caracterui
aplicativ al invatarii si formarea

2.1.1. Utilizarea informatiilor din lucrarile de
specialitate pedagogice si metodice specifice
disciplinei
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competentelor specifice

2.1.2. Corelarea proiectelor didactice si a schitelor
de lectii cu documentele de proiectare si
planificare a activitatilor

2.1.3. Concordanta dintre competentele specifice —
obiectivele operationale — continuturi — activitafi
de invatare — metode didactice — mijloace didactice

2.1.4. Utilizarea metodelor specifice privind
instruirea diferentiata, centratd pe elev, pe elevii cu
CES, pe particularitatile de varsta ale elevilor

2.1.5. Utilizarea metodelor activ-participative in
actul didactic

2.1.6. Aplicarea transdisciplinaritatii

2.2. Utilizarea eficientd a
resurselor materiale din unitatea
de invatamant in vederea
optimizarii activitatilor
didactice- inclusiv resurse TIC

2.2.1. Utilizarea eficientd a manualului scolar ales
in cadrul activitatilor de predare — invatare —
evaluare

2.2.2. Folosirea materialelor auxiliare existente in
dotarea cabinetelor, bibliotecii scolare, etc.

2.2.3. Realizarea si utilizarea unor mijloace
didactice, originale, specifice disciplinei

2.2.4. Realizarea softurilor educationale si
utilizarea mijloacelor TIC in cadrul orelor de curs

2.3.Utilizarea de resurse
educationale deschise, aplicatii
online, crearea si sustinerea
sesiunilor de invatare pe
platforme educationale;

2.3.1.Utilizarea de platforme educationale,
aplicatii, precum si alte categorii de resurse si
mijloace care pot fi utilizate in procesul de
invitare on-line;

2.3.2.Realizeazarea a cel putin o daté pe
saptimana a unei interventii online (conferinta,
video, audio, foto etc.)cu elevii lafiecare disciplind
predate.

2.4. Diseminarea, evaluarea si
valorizarea activitatilor realizate

2.3.1. Promovarea rezultatelor elevilor in cadrul
intalnirilor cu parintii, la nivelul comisiei
metodice, in comunitatea locald, in mass-media,
etc.

2.3.2. Realizarea de portofolii, expozitii, materiale
informative (pliante, postere, CD-uri, etc.)
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2.3.3. Realizarea feed-back-ului elevilor,
parintilor, si comunittii locale

2.5.0rganizarea si desfasurarea
activitatilor didactice, curriculare
si extracurriculare in mediul
scolar, extrascolar si in mediul
online;

2.5.1. Organizarea unor activitati extracurriculare
la nivelul scolii

2.5.2.0rganizarea si desfasurarea activitatilor
didactice, curriculare si extracurriculare in mediul
online

2.4.2. Participarea la unele activitati
extracurriculare la nivelul scolii

2.4.3. Incheierea unor parteneriate si colabordri cu 2
institutiile publice pentru organizarea unor activitati 1p/actv.
extracurriculare
2.4.4. Organizarea unor actiuni de voluntariat 1
2.4.5. Participarea la actiuni de voluntariat 1
2.7. Formarea deprinderilor de 2.5.a. Promovarea studiului individual si in echipa 2
studiu individual si in echipa in | pentru rezolvarea sarcinilor de lucru (grafice
vederea formarii/dezvoltarii pregétire examene, recuperarea decalajelor,
competentei de ,,a invata sa pregatire pentru performanti - confirmare sef
[ caicdia, CLAC, Direciiuiie)
TOTAL 25
3. Evaluarea 3.1. Asigurarea transparentei 3.1.1. Stabilirea criteriilor de evaluare si
rezultatelor criteriilor, a procedurilor de comunicarea lor 1
invitarii evaluare si a rezultatelor 3.1.2. Prezentarea si discutarea criteriilor cu elevii 0,5
activitatilor de evaluare 3.1.3. Prezentarea, discutarea criteriilor si a 0,5

rocedurilor de evaluare cu parintii

3.1.4. Asigurarea permanenta a feed-back-lui prin
notare ritmica si aprecieri verbale

3.1.5. Justificarea notarii pe baza criteriilor si
procedurilor aplicate in evaluare

3.1.6. Afisarea rezultatelor, comunicarea
individuala, discutarea la nivelul claselor a
rezultatelor evaludrii pe baza criteriilor utilizate

3.2. Aplicarea testelor
predictive. interpretarea si
comunicarea rezultatelor

3.2.1. Formularea itemilor in concordanta cu
obiectivele evalndrii. continuturile svaluirii of

o
SemSsLl, SUMpLGLI LY S diuad il gl

standardele de performanta
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3.2.2. Utilizarea combinati a itemilor obiectivi,
semiobiectivi si subiectivi

3.2.3. Prezentarea baremelor de corectare si notare,
elevilor si parintilor

0,5

3.2.4. Analiza administrarii testului si intocmirea
matricei de specificatie

3.2.5. Consemnarea progresului/regresului scolar

3.2.6. Afisarea rezultatelor si comunicarea
individuald a rezultatelor evaludrii

3.3. Utilizarea diverselor

a celor online

instrumente de evaluare, inclusiv

3.3.1. Aplicarea celor trei forme de evaluare:
initiald, continud, sumativa

3.3.2. Folosirea unor fise de lucru, chestionare

0,5

3.3.3. Utilizarea unor instrumente diverse de
evaluare: teste, teze, portofolii, referate, proiecte

3.3.4. Folosirea unor modele de teste folosite la
nivel national (exemplu — modele de teste de la
evaluarea initiald sau evaluarea nationala)

0,5

3.3.5. Folosirea unor instrumente care sa permita si
o evaluare orald/practicd

0,5

interevaluarii

3.4. Promovarea autoevaluarii i

3.4.1. Includerea autoevaluarii ca etapd in demesul
didactic in proiectarea activitatilor

3.4.2. Folosirea unor fise/chestionare de
autoevaluare

0,5

3.4.3. Realizarea autoevaluarii individuale in
cadrul grupelor de lucru

0,5

3.4.4. Realizarea interevaluarii la nivelul
clasei/grupelor de lucru

0,5

3.5. Evaluarea satisfactiei
beneficiarilor educationali

3.5.1. Aplicarea de chestionare parintilor/elevilor

0,5

3.5.2. Evaluarea implicarii beneficiarilor
educationali in alegerea ofertei educationale ce
urmeaza a fi parcursa

0,5

3.5.3. Intalniri periodice cu parintii si reprezentanti
ai administratiei locale si a mediului socio-
economic

0,5

3.6. Coordonarea elaborarii
portofoliului educational ca
element central al evaluarii

rezultatelor invatarii

3.6.1. Prezentarea continutului unui portofoliu
educational model, realizat conform metodologiei

0,5

3.6.2. Prezentarea si discutarea criteriilor de
evaluare a portofoliilor educationale

0,5
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3.6.3. Monitorizarea si interventia pentru 0,5
realizarea corespunzitoare a portofoliilor
3.7.1.Elaborarea de instrumente de evaluare 0,5
3.7. Realizarea si aplicarea unor | aplicabile on-line, pentru inregistrarea progresului
instrumente de evaluare a elevilor;
activitatii online, valorizarea
rezultatelor evaluarii si oferirea
de feedback fiecarui elev. 3.7.2.0ferirea de feedback constructiv permanent 0,5
fiecdrui elev, in urma participarii la activititile
desfasurate si a rezolvarii sarcinilor de lucru;
TOTAL 20

4.1. Stabilirea unui cadru
adecvat (reguli de conduita,
atitudini, ambient) pentru
desfasurarea activitatilor in

4.Managementul
clasei de elevi

clasei de elevi

4.1.1. Prezentarea si afisarea normelor care trebuie
respectate in timpul orelor de curs, conform
ROFUIP si ROI

conformitate cu particularitatile

4.1.2. Intocmirea documentelor care justifica
prezentarea normelor

4.2. Monitorizarea
comportamentului elevilor si
gestionarea situatiilor
CoiiiiiCiuaic

4.2.1. Completarea unor fige de observatie a
comportamentului elevilor ,,problema”

422 Tnterventia nentriy amelorarea s

| contlictuale/monitorizarea comportamentului

elevilor problema

4.2.3. Completarea unei strategii de gestionare a
situatiilor coflictuale

4.2.4. Indeplinirea corectd a sarcinilor in timpul
serviciului in scoala

tratarea diferentiata a elevilor

4.3. Cunoasterea, consilierea si

4.3.1. Completarea fiselor de observatie a elevilor

4.3.2. Consilierea permanenti a elevilor prin forme
si mijloace variate

4.3.3. Respectarea particularitatilor elevilor: de
varstd, caracter, temperament, cunoastere, conditii
sociale, etnie, etc.

4.4.4. Tratarea specifici a elevilor cu CES

4.4. Motivarea elevilor prin

practica

valorizarea exemplelor de buna

4.4.1. Implicarea elevilor in activitati de buni
racticd
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