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CADRUL LEGISLATIV
Sursele raportului:

1. Rapoartele de activitate ale comisiilor
2. Rapoartele statistice SIIIR (referitor la mediile scolare) / RAEI
I. RESURSE UMANE

I. 1.Planul de scolarizare
EFECTIVELE DE ELEVI in anul scolar 2025-2026:

Nivel de | CLASA Numir de | Numiar de | Forma de | Limba de
inviatimant | GRUPA clase/ grupe | elevi/copii/ | inviatimant | predare
Prescolar GPN NR.1 | 1 combinata | 14 Zi Romana
56 Rosia
GPN Nr.2 | 1 combinata 12 Zi Romaéana
Lazuri
GPN NR 3| 1 combinata 17 Zi Romana
Ponita
GPN NR.4 | 1 combinata 13 Zi Romana
Tarina
Primar Clasa Pregatitoare 13 zi Romana
86
Clasa I 18 Zi Romana
Clasa 1 15 Zi Roméana
Clasa 1 15 Zi Romana
Clasa IV A 13 Zi Roméana
IV B 12 Zi Romana
GIMNAZIU | Clasa V 12 Zi Romana
1 Clasa VI 15 Zi Romani
Clasa VII 25
Clasa VIIA 19 Zi Romana
TOTAL 212

1.2. Personalul didactic: titulari, suplinitori

Profesori aflati in intrerupere — concediu fara plata pentru un an: 0

Profesor aflat in concediu crestere copil: 0
Personalul didactic de predare: 21 de cadre didactice, dupa cum urmeaza:

4 Profesori pentru invatamantul prescolar titulari, 6 profesori pentru invatdmantul primar (5 titulari +1

suplinitor DEBUTANT ); 10 profesori (10 titulari si Osuplinitori calificati).

Calitatea personalului didactic: cadrele didactice sunt bine pregatite din punct de vedere profesional, fapt
constat in urma inspectiilor frontale sau de specialitate, rezultatelor obtinute, interesului in ceea ce priveste

participarea la cursuri de perfectionare.




In anul scolar 2025 — 2026, procesul instructiv-educativ a fost asigurat de o echipi didactici calificata, formata
din 21 cadre didactice

Cadre Califica | Titu | Suplin | Titula | Gr. Gr. Def. | Deb. | Cu gradatic de
didactice | te lare |itoare |re pe | Did.l | Did. Il merit

; viabili
tatea
postul
ui
Nr. 21 20 1 0 17 1 2 0 3

Statistici Cadre Didactice

Calificate 21

Titulare

Suplinitoare

Titulare pe
viabilitatea postului

Gr. Did. |

Gr. Did. Il

Def.

Deb.

Cu gradatie
de merit

0.0 25 50 7.5 10.0 125 15.0 175 20.0
Numar de cadre didactice

Personal didactic angajat Total IPrescolar | Primar Gimnazial
Cadre didactice titulare 20 4 5 10

Cadre didactice repartizate pe durata0 0 0
viabilitatii postului
cu norma de baza in unitatea 0
de invatamant
Cadre didactice 1 1 0
[titulare/suplinitoare cu norma
de baza in alta unitatea de
invatamant

Total 21 7\ 6 11

l. 3. Personalul didactic auxiliar si nedidactic
Personalul didactic auxiliar - numar pe categorii

Categorie de umar umar de Numarul de personal este:

personal e norme pentru
persoane [fiecare sub la nivelul peste normativele
incadrate [categorie de  jnormativele |normativelor privind incadrarea



personal privind privind incadrarea [categoriei
incadrarea categoriei respective de
categoriei respective de personal
respective de |personal
ersonal
Contabil 1 0,5 - 0,5 -
Secretar 1 1 - 1 -
Administrator 0 - 0 -
de patrimoniu
Bibliotecar 0 0 - 0 -
Total 1,5 1,5 - 1,5 -

1.4 Personalul nedidactic (numar pe categorii):

Categorie de Numadr | Numar de Numarul de personal este:
personal de norme
persoan | pentru sub normativele | la nivelul peste normativele
e fiecare privind normativelor | privind incadrarea
incadrat | categorie de | incadrarea privind categoriei
e personal categoriei incadrarea respective
respective de categoriei de personal
personal respective de
personal
X
Tngrijitor 4 35 - 3,5 -
Muncitor 1 1 - 1 -
calificat
Sofer microbuz | 1 0,5 - 0,5
scolar
Total 5 4,5 -

I. 6. Activitatea conducerii scolii

Scoala functioneaza in anul scolar 2025-2026 ntr-un singur schimb.

Documentele de proiectare au fost intocmite la timp si au fost structurate obiectivele generale si cele specifice,
care au fost adaptate la resursele umane si materialele existente In unitatea noastra, prin stabilirea masurilor
concrete de realizare a acestora. In anul scolar 2025-2026, s-au realizat cea mai mare parte a obiectivelor
stabilite pentru a asigura functionalitatea planului sub aspectul corectitudinii masurilor ameliorative si a
coerentei acestora de la o etapa la alta.

Conditiile 1n care isi desfasoara activitatea personalul nedidactic s-au imbunatatit, prin functionarea in corpul
B cladire reabilitata si etajat dat in functiune la 1 septembrie 2020, iar in corpul de cladire A functioneaza
clasele de invatamantul primar din anul 2023.

Conducerea unitatii s-a preocupat de identificarea si atragerea unor surse alternative de finantare si de
asigurarea conditiilor necesare desfasurarii activitatii scolare. Au fost realizate demersuri pentru dezvoltarea
si modernizarea bazei materiale, in colaborare cu autoritatea publica locald, precum si pentru utilizarea
eficientd a spatiilor si resurselor disponibile.

Tn acest sens, prin H.C.L. nr. 52 din 21.05.2026 au fost date in folosinta Scolii Gimnaziale Nr. 1 Rosia
corpul de clddire destinat Gradinitei cu Program Prelungit Rosia, dat in folosintd incepand cu 21.05.2026,



conducerea unitatii a intreprins demersurile necesare pentru autorizarea functiondrii, fiind obtinuta
autorizarea unei grupe cu program prelungit, conform Procesului-verbal ARACIP nr. 28/11.06.2026 —
Anexa 1 Autorizare Bihor, precum si Autorizatia Sanitara de Functionare nr. 152/26.05.2026.

Pe parcursul anului scolar 2025-2026 s-a urmarit ca activitatea de indrumare si control sa fie orientata pe
sprijinirea cadrelor didactice (cadre didactice inscrise la grade didactice etc.), care au nevoie, mai ales in
abordarea ideilor noi, de schimbare a relatiei educator copil, avand la baza programa de educatie
individualizata.

Un alt aspect pozitiv este acela in care structurile de conducere din unitatea noastra (director, consiliul de
administratie, consiliul profesoral si comisii de lucru) au contribuit la crearea unui climat de respect reciproc
in randul personalului, folosind metode care permit impartirea cunostintelor, schimburi de idei, colaborari.

O mare responsabilitate a unitatii si, in special, a conduceri este aceea legatd de schimbarea relatiei cu familia,
de gasire a solutiilor ca aceasta sa devina partenera actului educativ, implicandu-se prin cunoasterea obiectiva
a specificului activitatii din scoala, care nu poate fi realizata decat cu sprijinul intregului personal din unitate.
Inspectia tematica a fost efectuata de doamna inspector prof. Morut Liana in baza ordinelor de serviciu notate
in Registrul proceselor-verbale.

I.7. Activitatea bibliotecii

INDICATORI DE DOTARE SI UTILIZARE
2. Fondul Nr. de volume Nr. de volume Nr. de volume Numiir total de
de achizitionate in | uzate moral uzate fizic volume
carte cu ultimii 3 ani
relevanta 90 buc 120 200 382
educationala si
culturala
b. Manuale Nr. seturi de Nr. mediu de | Gradul de uzura | Gradul de
utilizate In manuale clase utilizare
scoala ce le utilizeaza
233 12 80 % 100%
c. Abonamente | Nr. de publicatii | Nr. de | Nr. mediu de | Nr. mediu de
publicatii abonamente elevi profesori cititori
cititori de de publicatii
publicatii
d. Utilizarea % elevi cititori | % profesori Grad de | Durata medie de
fondului de cititori utilizare utilizare a
carte fond carte spatiilor
de lectura
90% 100% 70% 100%

Din luna iulie 2020 dupa demararea procesul de reabilitare a corpului A s-au initiat procedurile pentru
relocarea si depozitare a fondului de carte a bibliotecii in tabard, urmand ca la finalizarea corpului de cladire
sa se reorganizeze si reamenajeze biblioteca in noul spatiu.

1. FORMAREA CONTINUA
I1.1. Cadre didactice nscrise intr-o forma de perfectionare (grade didactice, doctorat)
Nr crt. GRADUL | GRADUL Il DEFINITIVAT
17 1 2

11 2. Cursuri de formare
In anul scolar 2025-2026, cadrele didactice din cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Rosia au manifestat preocupare
pentru dezvoltarea profesionald continua, participand la o gama diversificata de cursuri, programe de formare,
webinare, workshopuri si conferinte organizate de furnizori acreditati sau de institutii si organizatii de profil.
Tematica activitatilor de formare reflecta principalele directii actuale de dezvoltare profesionala: digitalizarea
educatiei, utilizarea inteligentei artificiale, incluziunea scolara, prevenirea bullyingului si a abandonului



scolar, managementul clasei, dezvoltarea socio-emotionali, comunicarea si relatia scoalda—familie—
comunitate.

O directie importanta a formarii profesionale a fost reprezentatd de dezvoltarea competentelor digitale si
integrarea tehnologiei in procesul educational. Cadrele didactice au participat la programe precum ,, A
TOOLKIT — Trusa digitala a viitorului”, ,, Tendinte digitale in educatie”, ,,Provocari si solutii de
implementare a tehnologiei digitale in educatie”, ,,Educatia in transformare”, precum si la programe de
mentorat pentru elaborarea Resurselor Educationale Deschise in cadrul proiectului DIGITREND. De
asemenea, au fost parcurse cursuri privind utilizarea inteligentei artificiale in actul de predare si in educatie,
precum  si  cursuri  dedicate  utilizdrii  instrumentelor  digitale in  sala de clasa.
Formarea profesionala a vizat si prevenirea si combaterea abandonului scolar, prin programul ,, Strategii
pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar”, precum si relatia scoala—familie—comunitate, prin
programul ,, Parteneriat scoala-familie-comunitate pentru asigurarea unei educatii de calitate”. Aceste
preocupari evidentiaza importanta acordata sprijinirii elevilor si consolidarii colaborarii dintre scoald, familie
si comunitate.
O alta componentd consistentd a perfectionarii profesionale a fost managementul comportamentelor si
prevenirea fenomenului de bullying. Cadrele didactice au participat la webinare si workshopuri precum
,,Cum gestionam bullyingul in clasa — interventii eficiente pentru profesori”, ,,O clasa fara bullying”,
. Aplicarea strategiilor si metodelor antibullying in clasa si in scoala”, ,, Violenta scolara si bullying-ul —
preventie, interventie si solutii” si ,,Cum afecteaza bullyingul stima de sine §i dezvoltarea emotionala la
copii”.

Un domeniu de interes il constituie educatia incluziva si sprijinirea copiilor cu cerinte educationale
speciale (CES). In acest sens, au fost parcurse activitati si workshopuri dedicate integrarii copiilor cu CES in
invatamantul de masa, precum si programe referitoare la gestionarea copiilor cu CES 1in sala de clasa.
Participarea la aceste forme de formare urmareste dezvoltarea competentelor necesare pentru adaptarea
interventiei educationale la nevoile diversificate ale elevilor.
De asemenea, cadrele didactice au acordat atentie dezvoltirii competentelor de management al clasei si
strategiilor de invatare, prin programe precum ,,Strategii si metode de invatare”, , Organizarea si
managementul clasei”, ,,De ce nu sunt elevii atenti la ore?” si ,,Public speaking si tehnici de prezentare
pentru profesorul modern”. Aceste activitati au contribuit la diversificarea instrumentelor si strategiilor
utilizate in activitatea didactica.
Un loc important in formarea continud il ocupa dezvoltarea socio-emotionala si gestionarea relatiilor
educationale. In tabel sunt consemnate activititi privind comunicarea activi, asertivd si non-violenta,
cultivarea rezilientei in context scolar, gestionarea situatiilor tensionate cu parintii, dezvoltarea abilitatilor
socio-emotionale, gestionarea furiei s transformarea stresului.
Formarea a inclus si teme privind sanatatea, echilibrul emotional si dezvoltarea personali a elevilor, prin
participarea la conferinte si webinare dedicate somnului si performantei scolare, autocunoasterii si stilului de
viatd sanatos, dezvoltarii socio-emotionale si motivatiei elevilor.
Un alt domeniu prezent in activitatea de formare este educatia pentru sustenabilitate si dezvoltarea
competentelor antreprenoriale. Sunt consemnate activitati referitoare la intelegerea holistica a
sustenabilitdtii si  un program de formare 1n domeniul competentelor antreprenoriale.
Dezvoltarea profesionald a inclus si dimensiunea europeanai si internationala a educatiei, prin participarea
la activitati asociate proiectelor Erasmus+, eTwinning si altor initiative cu participare internationala. In aceasta
categorie se regasesc cursul ,, /CT and Digital Tools in Education” in contextul Erasmus+ Learning Mobility
of Learners and Staff, webinarele Roménia—Moldova privind utilizarea GeoGebra n proiectele eTwinning,
precum si conferinte cu participare internationald dedicate storytellingului si educatiei digitale.
O atentie deosebita a fost acordatd si formarii prin intermediul unor furnizori diversi, intre care Casa
Corpului Didactic Bihor, Asociatia Proeuro-Cons, Asociatia Centrul de Formare Noud, Sellification.org
Education, Editura Art Klett, Editura Litera — Mentorat, Asociatia Europeana a Profesionistilor din Educatie
EDUMI, Universitatea din Oradea, Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei, precum si alti furnizori si
organizatori mentionati in document. Diversitatea furnizorilor a permis accesul la forme de pregétire cu
tematici si durate diferite, de la webinare de scurtd duratd pana la programe de formare de zeci de ore si
activitati de mentorat.



Participarea la programele de formare este sustinutd de certificate, diplome, adeverinte si alte documente
de participare, fiind consemnate si activititi cu un numar semnificativ de ore sau credite profesionale. De
exemplu, Tn document sunt mentionate programe de 84, 90, 60, 40, 33, 30, 25, 20, 17, 16 si 9 ore, precum si
activitati de una sau doua ore, conferinte si webinare.
Prin tematica variata a formadrilor, cadrele didactice au urmarit dezvoltarea unor competente necesare adaptarii
activitatii didactice la cerintele actuale ale educatiei: competente digitale, utilizarea tehnologiilor si a
inteligentei artificiale, managementul clasei, incluziune, prevenirea bullyingului, comunicare,
dezvoltare socio-emotionala, relatia cu familia si comunitatea, sustenabilitate si dezvoltare personali.
In ansamblu, participarea la aceste forme de perfectionare evidentiazi preocuparea pentru dezvoltarea
profesionala continua a personalului didactic si pentru actualizarea practicilor educationale, prin
valorificarea unor oportunitati de formare oferite de institutii, organizatii si furnizori specializati. Documentele
de certificare si numarul de ore/CPT consemnate constituie elemente de evidentd a participarii la activitétile
de formare continua.

IL. 3. PARTICIPARI LA CONFERINTE, CONSFATUIRI, CONGRESE SI SIMPOZIOANE

° Conferinta ,,EXPERIENTE Invati si di mai departe”, eTwinning Online Annual Conference,
Conferinta Nationala ,,Your Erasmus Story”, Conferinta ,,Copilul tau, campion la viata”, , Workshop ,,Ziua
educatiei bihorene”, Sesiune de comunicari stiintifice ,,Provocari in educatia post pandemica”, Cambridge
Day

° Schimb de experientd cu tema ,,Dezvoltarea personalitatii copiilor prin activitdti educative
extragcolare”, in cadrul proiectului national ,,Natura inspira si daruieste”,

° Schimb de experientd din cadrul Mesei rotunde la nivel judetean ,,Scoala - liant intre generatii”,
organizatd de Scoala Gimnaziala nr.1 Rosia in parteneriat cu CCD Bihor

° Simpozion international" Scoala verde in contextul dezvoltdrii durabile"” Simpozion International
"Educatia in secolul XXI- Provocari si oportunitati "

° Schimb de experienta cu tema ,,Dezvoltarea personalitatii copiilor prin activititi educative

extrascolare”, in cadrul proiectului national ,,Natura inspird si daruieste”, aprobat in CAEJ pozitia 27 , nr.
14799 din 7.12.2023 Schimb de experienta din cadrul Mesei rotunde la nivel judetean ,,Scoala - liant Tntre
generatii”, organizata de Scoala Gimnaziala nr.1 Rosia in parteneriat cu CCD Bihor

° Simpozion national cu participare internationala”Arta povestirii metoda interactiva in Arta povestirii
° *PRIMERA COURSES- CO-FUNDED by Erasmus+ Programme of the European Union- Conferinta
Internationald online *Ziua Mondiald a Educatiei- eveniment organizat de C:C:D: Bihor = Ziua educatiei
Bihorene = * Simpozion National = Aripi spre viitor = Exemple de bune practici in educatie **Centrul
European pentru Excelenta in Educatie- sesiune de comunicari stiintifice = Orizonturi Didactice Europene =
° Consfatuire cadrelor didactice educatoare

Nota:

Alte numeroase participari se regasesc la portofoliile personale ale cadrelor didactice

III.ACTIVITATILE COMISIILOR
I111.1. Comisia de curriculum
1. Obiective urmarite:

Principalele obiectivele ale Comisiei pentru curriculum a Scolii Gimnaziale Nr. 1 Rosia pentru anul scolar
2025-2026 au fost:

Obiectiv Grad de | Activitati organizate in vederea atingerii
indeplinire | obiectivului
(procent Se vor mentiona: denumirea activitatii,

estimativ) perioada, locul desfasurarii, participanti,
parteneri, rezultate, obs.




0 asigurarea calitatii actului
educational

@ Elaborarea planului managerial
1) Personalizarea  ofertei
educationale la nivel institutional
prin diversificarea si flexibilizarea

acesteia 1n functie de nevoile si

interesele partenerilor si
beneficiarilor procesului
educational

@ Valorificarea si valorizarea in
procesul educational a valentelor
formative si a  experientelor
individuale de invatare- formale,
informale, nonconformale

0] Dezvoltarea competentelor
profesionale, sociale, metodice,
personale prin consiliere si sprijin
acordat cadrelor didactice de toate

specialitatile (colaborare
permanenta cu ofertantii de formare
continua)

@  Controlul documentelor de

proiectare curriculara - realizat la
inceputul anului scolar

@ Colaborarea eficienta cu toti
reprezentantii comunitatii locale;

@ Modernizarea bazei materiale
din unitate

@  Promovarea unor proiecte
focalizate pe reducerea abandonului
scolar, sustinerea elevilor cu
dezavantaj social si conduite de
risc, sustinerea  elevilor 1n
pregdtirea examenelor de absolvire
O Orientarea si consilierea elevilor
@ Realizarea ofertei educationale -
conform procedurii interne

) Procurarea  documentelor
curriculare oficiale (plan —cadru,
programe scolare, ghiduri
metodologice, manuale etc.)

@  Aplicarea planului-cadru de
invatamant ce se realizeaza prin
elaborarea ofertei curriculare

@ Asigurarea bazei logistice pentru
activitatile curriculare si
extracurriculare

Nivel
corespunzat
or

@ activitati interactive privind: realizarea
programului de activitati

@ revizuirea regulamentului comisiei

@ realizarea de chestionare de aflare a opiniei
elevilor/parintilor privind optiunile COS
pentru anul urmator

() centralizarea si interpretarea chestionarelor
@ centralizarea proceselor verbale de la
sedintele cu parintii /elevilor privind
disciplinele optionale pentru anul scolar
2025-2026

@ asigurarea bazei logistice pentru
activitatile curriculare si extracurriculare

@ cadrele didactice au realizat planificari
anuale bine integrate, bine structurate,
echilibrate, care se bazeazd pe cunoasterea
dezvoltarii copilului, pe o buna cunoastere a
elevilor din clasa si pe obiectivele ariilor
curriculare studiate.

O elaborarea CDS conform legislatiei

@ s-a realizat un necesar in ceea ce priveste
materialul didactic si s-au comandat aceste

materiale didactice pentru majoritatea
disciplinelor scolare:

a) softuri educationale;

b) planse didactice;

c) materiale si  echipamente pentru

laboratoare.
@ s-au intocmit baze de date privind:

- utilizarea manualelor scolare la toate
disciplinele; -
pregatirea  si  perfectionarea  cadrelor
didactice;

-rezultatele elevilor pe ultimii 3 ani scolari;
- activitdti de orientare si consiliere.
@ Comisia pentru intocmirea orarului a avut
in vedere in principal beneficiile acestuia
pentru elevi simai ales s-a tinut cont de elevii
claselor care vin pentru prima data in aceasta
unitate, unii dintre ei locuind la distanta mare
@ pe parcursul Intregului an scolar s-a
observat 0 preocupare pentru utilizarea
autoevaludrii elevilor, a evaluarii formative si
a  feedbackului, pentru  optimizarea
procesului de invatare
@ activitatile extrascolare s-au proiectat
astfel incat sa fie cuprinsi un numar cat mai
mare de elevi de la toate clasele







Comisia pentru curriculum a urmarit realizarea obiectivelor enumerate mai sus, prin aplicarea Curriculum-
ului National, a Curriculum-ului la Decizia Elevului din Oferta Scolii. CDEOS

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea responsabililor de arii
curriculare. Au fost analizate planurile de invatdmant si programele scolare in vigoare si s-a tinut cont de
precizarile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe discipline. Planificarile realizate de cadrele
didactice au acoperit integral programele scolare si au inclus activitatile de evaluare. Au fost elaborate
planificari distincte pentru orele de pregatire suplimentara in vederea examenului national pentru absolventii
claselor terminale. Din rapoartele responsabililor de arii curriculare, monitorizarile realizate pe parcursul
anului scolar si rezultatele obtinute de elevi la clasa rezulta ca proiectarea si realizarea procesului educativ s-
a situat la un nivel bun, fard probleme majore. Se considera ca este necesard o revizuire periodica atenta a
planificarilor calendaristice — pentru a corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a materiei la clasa.
Oferta educationald a unitatii de invatamant s-a realizat conform procedurii interne elaborate Tn acest scop.
Stabilirea ofertei educationale se realizeaza prin consultarea si implicarea directd a elevilor si a parintilor, sub
coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se poate aprecia ca CDS raspunde in bund masura solicitarilor
elevilor si specificului unitatii de invatamant. A fost prezentata oferta disciplinelor optionale parintilor si
elevilor, acestia alegand ceea ce corespunde nevoilor, urmand sa se intocmeasca de catre profesori programa
fiecarui optional ales. Astfel, CDS de la nivelul unitdtii pentru anul scolar 2025-2026 este:

Nr. | Clasa Denumirea Tipul Nr. de ore | Profesor
crt. optionalului optionalului pe propunitor
(de saptaman
aprofundare/ca | a
noua disciplina
sau nou domeniu
de  studiu /
optional integrat
1. Prescolar | “In lumea | La nivelul mai|1
minunata a | multor  domenii Gavrila
povestilor” experientiale Marioara-
Dana
2. Prescolar | Pe taramul | La nivelul mai |1
fermecat al | multor  domenii Horanit
povestilor experientiale Alina
Lacrimioara
3. Prescolar Tolba cu povesti | La nivelul mai|l Lezeu
fermecatoare multor  domenii Cosmina
experientiale Anca
4. Gimnazial | Lectura si | Disciplind noua 1 Téautu
abilitatile de viata Daniela
5. Gimnazial | Lectura si | Disciplind noua 1 Téautu
abilitatile de viata Daniela
6. Gimnazial | Lectura si | Disciplind noua 1 Tautu
abilitatile de viata Daniela
7. Gimnazial | Romana fara | Disciplind noua 1 Tautu
emotii Daniela
8. Gimnazial | Matematica Disciplina noua 1 Ivan-Let Ana
altfel
9. Gimnazial | Matematica Disciplina noua 1 Ivan-Let Ana
distractiva
10. Gimnazial | Complemente de | Disciplind noua 1 Ivan-Let Ana
matematica




Ivan-Let Ana

11. Gimnazial
distractiva

Matematica Disciplinad noua ‘ 1

Procesul educativ se desfasoara in cea mai mare parte la un nivel corespunzator, fiind utilizate atat metode
didactice traditionale, cat si metode moderne, interactive. In organizarea si desfisurarea procesului educativ
au fost utilizate laboratoarele.
Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupari au vizat extinderea metodelor si tehnicilor de evaluare
si planificarea rationala a evaluarilor pe parcursul anului scolar. In privinta metodelor si tehnicilor de evaluare
sunt combinate metode/tehnici traditionale (preponderent evaluari scrise) cu metode/tehnici alternative
(proiecte, lucrdri experimentale, portofolii). In ansamblu se poate aprecia ca existd o pondere echilibrati a
diferitelor metode si tehnici de evaluare la majoritatea disciplinelor, iar rezultatele evaluarilor reflecta in mod
obiectiv calitatea pregatirii elevilor. Aceastd constatare se bazeaza pe analizele interne realizate la nivelul
catedrelor privind evaluarea si progresul elevilor.
Pregatirea suplimentara a elevilor a vizat in principal pregatirea specifica pentru examenul national.
Activitatile educative si extrascolare au fost in principal organizate de catre dirigingi/prof. inv. primar sub
indrumarea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare. Din evaluarea
activitatilor realizate pe parcursul anului scolar se considera ca este necesar in continuare un nivel de implicare
mai ridicat din partea parintilor si accentuarea mai pronuntata a activitatilor cu un caracter educativ moral
pentru a imbunatati calitatea comportamentului elevilor in scoala si in afara acesteia. Categoriile de activitati
realizate pe parcursul anului gcolar au fost:
1) Activitati educative tematice realizate in cadrul orelor de consiliere si  orientare;
2) Activitati de orientare scolara si profesionala realizate in cadrul orelor de consiliere §i orientare;
4) Activitati dedicate sarbatorilor de iarnd, de primavara, de vara (Sf. Nicolae, Craciunul, Pasti);
5) Activitatea dedicata zilelor cu insemnatate istorica pentru tard (29 Noiembrie “La Multi Ani Romania, 24
ianuarie);
6) Activitatea dedicatda omagierii scriitorilor nationali (15 ianuarie - Eminescu);
7) Activitatile derulate in cadrul proiectelor de parteneriat pe plan local (politie, biserica, familie).
Catedrele si comisiile infiintate la inceputul anului scolar prin decizii interne au functionat conform
planificarilor proprii si au contribuit in mod direct la realizarea planului managerial. Directiunea a prezentat
in detaliu fiecarui responsabil de comisie atributiile specifice, categoriile de activitati si modul de documentare
a acestora. Rapoartele de activitate si monitorizarea realizate pe parcursul anului scolar evidentiaza realizarea
majoritatii activitatilor planificate, la termen si conform atributiilor stabilite. Rezultatele obtinute,
documentate corespunzdtor in dosarele catedrelor, indica eficientd si responsabilitate din partea membrilor
catedrelor/comisiilor. Analiza efectuata la inceputul anului scolar curent a scos n evidenta necesitatea cresterii
frecventei si imbunatatirii calitatii asistentei si interasistentei la ore, precum si mai multa atentie la aplicarea
si interpretarea testelor predictive si sumative.
La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului si a activitatilor concepute lucrandu-se atat
in grup cat si individual sau frontal, iar rezultatele obtinute au fost popularizate in lectoratele cu parintii.
Evaluarea formativa cat si cea sumativa s-au realizat prin diverse teste orale sau scrise, probe practice,
concursuri, intreceri, etc. Rezultatele obtinute au fost inregistrate in scopul stabilirii masurilor ameliorative
pentru copiii cu dificultati de invatare.

Puncte tari
— Unitatea de invatamant detine programe scolare actualizate in fiecare an de Comisia de curriculum; sunt
intocmite, conform reglementdrilor, integrate/la fiecare disciplina planificarile anuale;
— Oferta din domeniul Curriculumului la Decizia Elevului din Oferta Scolii tine cont de cerintele elevilor si
parintilor. Sunt intocmite in fiecare an programe pentru Curriculum la Decizia Elevului din Oferta Scolii ce
primesc avizul Inspectoratului Scolar;
— In vederea optimizirii procesului de invitamant, pe parcursul intregului an scolar, s-au derulat activitati ce
au vizat utilizarea autoevaluarii elevilor si a feedbackului.

Puncte slabe
— Programa scolara este prea incarcata comparativ cu numarul de ore alocate unei discipline de studiu;



— O parte dintre elevi provin din medii defavorizate, nu sunt incurajati si motivati sa obtina rezultate bune;
— Nu exista sala de festivitati adecvata ca dimensiuni, care sd vina in sprijinul desfasurarii diverselor activitati
de o mai mare amploare;

Oportunitati

— Cursuri organizate de CCD; majoritatea dascalilor au urmat sau urmeaza cursuri de initiere Tn utilizarea
calculatorului;

— Participarea in numar mare a cadrelor didactice la cursuri de formare continua;

— Participarea la microcercurile de specialitate oferd cadrelor didactice posibilitatea de a afla, de a observa si
de a adapta apoi la clase noi metode de predare/invatare;

— Curriculumul la Decizia Elevului din Oferta Scolii este astfel ales Tncét sa satisfacd dorinta de informare si
cunoastere in diferite domenii, dezvoltand totodatd motivarea intrinseca a elevilor.

Amenintari

- Lipsa mijloacelor materiale determina o limitare a propunerilor pentru CDEOS;

— Violenta prezenta in randul elevilor.

III. 2. Comisia de prevenire si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii

in anul scolar 2025-2026, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii din cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Rosia si-a
desfasurat activitatea in concordanta cu documentele manageriale ale unitatii de invatamant, prevederile
legislative in vigoare si nevoile identificate la nivelul comunitatii scolare.

Activitatea Comisiei a urmarit crearea si mentinerea unui climat scolar sigur, incluziv si bazat pe respect,
toleranta, egalitate de sanse, responsabilitate si dialog, precum si prevenirea si identificarea timpurie a

situatiilor de risc privind violenta, discriminarea si comportamentele inadecvate.

I1. Obiectivele activitatii

Principalele obiective urmarite au fost:

. prevenirea si reducerea comportamentelor violente si a situatiilor conflictuale;

. identificarea timpurie a situatiilor de risc si interventia prompta, in functie de necesitati;

. promovarea respectului, empatiei, tolerantei si comunicarii nonviolente;

. prevenirea bullyingului si cyberbullyingului si dezvoltarea comportamentului responsabil in mediul
online;

. prevenirea discrimindrii si promovarea egalittii de sanse si a incluziunii;

. promovarea interculturalitdtii, a dialogului si a respectului pentru diversitatea culturald;

. dezvoltarea unor atitudini bazate pe integritate, responsabilitate, corectitudine si transparenta;
. informarea elevilor, parintilor si personalului scolii cu privire la drepturi, responsabilitati si
modalitdti de semnalare a situatiilor problematice;

. consolidarea colaborarii dintre scoald, familie si comunitate;

. monitorizarea climatului educational si a starii de sigurantd si de bine a elevilor.

I1I. Activitati desfasurate

Pe parcursul anului scolar au fost realizate activitati educative, preventive si de informare, conform
planificarii Comisiei.

Printre principalele activitati desfasurate s-au numarat:



> activitati privind prevenirea si combaterea violentei, cu abordarea formelor de violenta, a factorilor
favorizanti si a modalitatilor de prevenire si gestionare a comportamentelor agresive;

> activitdti de informare si constientizare privind bullyingul si cyberbullyingul, cu accent pe rolul
victimei, martorului si agresorului, precum si pe responsabilitatea utilizarii mediului online;

> activitdti privind prevenirea consumului de droguri si constientizarea riscurilor asociate
consumului de substante;

> activitati de informare privind traficul de persoane si identificarea situatiilor de risc;

> activitati de prevenire a faptelor de violenta si de promovare a educatiei rutiere, in colaborare cu
reprezentanti ai structurilor de ordine publicd;

> marcarea Zilei Internationale a Tolerantei, prin activitdti de promovare a dialogului, cooperarii si
acceptdrii diferentelor;

> activitati dedicate Zilei Internationale a Drepturilor Omului — ,, Toti diferiti, toti egali!”, cu
scopul promovarii drepturilor omului si a respectului pentru demnitatea fiecarei persoane;

> activitdti dedicate Zilei Internationale a Nonviolentei in Scoala;

> activitati privind prevenirea discriminarii, inclusiv a discriminarii rasiale, si promovarea
solidaritatii si egalitatii de sanse;

> activitati pentru promovarea starii de bine la gradinita, scoala si clasa, inclusiv discutii si activitati
de consiliere;

> activitatea ,,Vocea elevilor”, prin care elevii au fost implicati in propunerea si desfasurarea unor
activitati;

> activitati de consiliere si monitorizare a elevilor care manifestd comportamente agresive sau situatii
asociate discriminarii;

> analiza situatiilor de indisciplina si discriminare si formularea, dupa caz, a unor propuneri de masuri
in conformitate cu regulamentele scolare.

In cadrul activitatilor au fost utilizate metode diverse: prezentari, dezbateri, discutii tematice, filme
educative, jocuri de rol, chestionare, eseuri si compuneri, postere, desene, colaje, activitdti interactive si
mese rotunde.

Pe parcursul anului scolar a fost realizata monitorizarea permanenta a situatiilor care puteau afecta siguranta
fizica si emotionald a elevilor.

Monitorizarea s-a realizat prin observarea climatului relational, comunicarea cu cadrele didactice, analiza
sesizarilor si a situatiilor semnalate, discutii cu elevii si parintii, precum si prin colaborarea cu conducerea

unitatii, consilierul scolar si celelalte persoane responsabile.

Interventiile au avut, cu prioritate, caracter preventiv si educativ, urmarindu-se respectarea interesului
superior al copilului si pastrarea confidentialitatii informatiilor.

Un rol important in desfasurarea activitatilor 1-a avut colaborarea dintre conducerea scolii, cadrele didactice,
diriginti/invatatori, consilierul scolar, parinti, elevi si reprezentantii comunitatii locale.

Au fost realizate activitati de informare si comunicare cu parintii privind supravegherea si sprijinirea
copiilor, comunicarea deschisa cu acestia, identificarea modificarilor comportamentale, utilizarea

responsabild a internetului si modalitatile de colaborare in gestionarea situatiilor conflictuale.

In functie de specificul activitatilor, au fost implicate si structuri ale Ministerului Afacerilor Interne,
autoritati locale si alte institutii competente.

Activitatile desfasurate au contribuit la:

. cresterea nivelului de constientizare privind efectele violentei si ale comportamentelor agresive;



. dezvoltarea unor comportamente bazate pe respect, responsabilitate, empatie si toleranta;

. imbundtatirea capacitatii elevilor de comunicare si gestionare nonviolenta a conflictelor;
. cresterea gradului de sensibilizare fata de fenomenul bullyingului si cyberbullyingului;
. promovarea incluziunii si a egalitatii de sanse;

. dezvoltarea respectului pentru diversitatea culturald si promovarea interculturalitatii;

. promovarea integritatii, corectitudinii si responsabilitatii;

. consolidarea comunicarii si colaborarii dintre scoald si familie;

. mentinerea unui climat educational favorabil sigurantei si starii de bine.

S-a remarcat implicarea cadrelor didactice in activitdtile preventive, preocuparea pentru relatiile dintre elevi,
comunicarea deschisa cu familia si orientarea predominant preventiv-educativa a interventiilor.Conform
documentelor Comisiei, nu s-au inregistrat incidente de violenta care sa puni in pericol viata elevilor
sau a cadrelor didactice.

Pentru eficientizarea activitatii Comisiei, se impune continuarea si intensificarea unor directii de actiune,
precum:

dezvoltarea activitatilor de prevenire a bullyingului si cyberbullyingului;

intensificarea activitatilor de educatie socio-emotionala;

consolidarea colabordrii cu parintii;

monitorizarea permanenta a climatului relational si a situatiilor de risc;

diversificarea activitatilor privind interculturalitatea si incluziunea;

dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in domeniul prevenirii violentei si gestionarii
conflictelor;

cresterea implicarii elevilor in activitatile Comisiei;

> eficientizarea comunicarii dintre structurile si persoanele responsabile de siguranta si starea de bine a
elevilor.
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Directii de actiune pentru anul scolar 2026—-2027

In anul scolar urmator se propune continuarea si diversificarea activitatilor de prevenire a violentei,
bullyingului si cyberbullyingului, precum si:

. organizarea unor campanii privind siguranta in mediul online;

. dezvoltarea activitatilor de gestionare a emotiilor si de solutionare nonviolenta a conflictelor;
. continuarea activitdtilor de prevenire a discriminarii si promovare a incluziunii,

. dezvoltarea activitatilor interculturale si de valorizare a diversitatii;

. promovarea integritdtii, responsabilitatii si respectarii regulilor;

. cresterea participarii elevilor la activitatile preventive;

. consolidarea parteneriatului scoala—familie—comunitate;

. monitorizarea sistematica a situatiilor de risc si evaluarea periodica a climatului scolar.

In anul scolar 2025-2026, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii si-a desfasurat activitatea in conformitate cu
obiectivele stabilite si cu planificarea elaborata la nivelul unitatii de Tnvatdmant.

Activitatile realizate au urmarit in mod constant prevenirea situatiilor de violenta si discriminare,
promovarea respectului, tolerantei, incluziunii, egalitatii de sanse, integritatii si interculturalitatii, precum si
consolidarea unui climat scolar sigur si favorabil dezvoltarii elevilor.

Rezultatele obtinute evidentiaza importanta abordarii preventive si educative si a colabordrii dintre scoald,
familie si comunitate. Pentru perioada urmatoare, se recomanda continuarea activitdtilor si adaptarea



acestora la nevoile identificate la nivelul comunitatii scolare, cu accent pe preventie, comunicare, interventie
timpurie si promovarea starii de bine a elevilor.

I11.3. Comisia CEAC

RAPORT DE ACTIVITATE

AL COMISIEI DE ASIGURARE SI EVALUARE A CALITAIII
Perioada: septembrie 2025- august 2026

1. Comisia de asigurare si evaluare a calititii a avut urmitoarea componenta:
4 membri cadre didactice, fiecare nivel avand cel putin un reprezentant, reprezentantul sindicatului,
reprezentant al parintilor, reprezentant al consiliului local

2. Atributiile generale ale CEAC pentru anul scolar 2025 — 2026:

Elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si asigurare a calitdtii,
aprobate de Conducerea scolii, conform domeniilor si criteriilor prevazute la art. 10 din Capitolul I al
Ordonantei de urgenta nr. 75 din 12 iulie 2005.

Elaboreaza, anual, un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in scoala.
Elaboreaza propuneri de imbundtatire a calitatii educatiei.
Coopereazd cu Agentia romadnd specializatd pentru asigurarea calitdtii, CU alte agentii si organisme
abilitate sau institutii similare din tara sau din strdinatate, potrivit legii.

3. Obiective generale (Tinte strategice):

O1. Monitorizarea si imbunatatirea continua a calitatii procesului instructiv-educativ.
0O2. Cresterea gradului de satisfactie al beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei.
0O3. Consolidarea culturii calitatii la nivelul personalului scolii.

O4. Imbunititirea performantelor scolare si prevenirea abandonului.

O5. Promovarea incluziunii, diversitatii si parteneriatului educational.

4. Activitati desfasurate in cadrul CEAC
- Distribuirea sarcinilor de lucru, responsabilitatile concrete ale membrilor CEAC;
- Documentele proiective ale comisiei au fost revizuite si actualizate in conformitate cu metodologiile Tn
vigoare si anume:
- au fost stabilite obiectivele CEAC pentru anul scolar 2025-2026
- a fost elaborat planul anual de actiune

- s-a finalizat RAEI pentru anul scolar 2024-2025 pe platforma https://calitate.aracip.eu si s-a initializat RAEI
pentru anul scolar 2025-2026pe platforma https://calitate.aracip.eu

- actualizarea datelor referitoare la scoala noastra pe platforma https://calitate.aracip.eu
- a fost elaborat planul de Tmbunatétire pentru anul scolar 2025-2026
- s-a revizuit Regulamentul CEAC, Strategia CEAC
- Intocmirea prezentului raport, in vederea elaboririi ciruia: au fost colectate dovezile necesare intocmirii
raportului, rapoartelor de activitate ale comisiilor cu caracter permanent / ocazional,
- Realizarea de proceduri pentru punerea in practica a politicilor educationale respectandu-se cerintele interne
si externe si asigurand cadrul calitatii;
- S-au aplicat chestionarele selectate;
- S-au prelucrat: Fise de monitorizare a orarului, Fise de monitorizare a cataloagelor, Chestionare pentru
profesori, Fise de portofoliile profesorilor/portofoliile elevilor, Fisa de invoire;
- Transmiterea datelor catre comisiile de lucru;
- Au fost emise hotarari In vederea detalierii modului de desfasurare a unor activitati menite sa contribuie la
imbunatatirea calitatii educatiei de la Scoala Gimnazialda Nr. 1 Rosia;
- Pe parcursul perioadei s-au tinut sedintele de lucru conform planificari si pentru care s-au intocmit procese-
verbale existente la dosarul comisiei.
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‘O activitate importantd a CEAC 1n anul scolar 2025-2026 a fost initierea si sustinerea demersurilor privind
solicitarea obtinerii autorizatiei de functionare provizorie pentru infiintarea, in cadrul unitatii, a unei grupe de
prescolari cu program prelungit. Demersul a fost finalizat prin obtinerea Ordinului ministrului educatiei nr.
5282/28.08.2026 privind acordarea autorizatiei de functionare provizorie Scolii Gimnaziale Nr. 1 Rosia pentru
nivelul de invatamant ,,prescolar”.

Detalierea activititilor desfasurate de CEAC:

o Tn luna septembrie:

- analiza activitatii CEAC din anul 2024 — 2025 pe baza Raportului céatre CA;

- aprobarea structurii primelor instrumente de evaluare a calitatii si modalitatile de aplicare a lor la nivelul
unitatii;

- testarea initiala

- utilizarea site-ului scolii pentru transparenta activitatii — analiza si masuri;

o Tn luna octombrie

- finalizarea partilor II si IV din RAEI (platforma ARACIP);

- analiza Rapoartelor de evaluare initiala;

- demararea activitatilor cuprinse in planul de imbunatatire, respectiv: - Educatie incluziva — 15.10.2025—
12.06.2026; - Promovarea bunelor practici — 12.01.2026-29.05.2026; - Feedback periodic de la elevi si parinti
—06.04.2026-12.06.2026;- Ziua Calitatii in Educatie — 12.01.2026-27.03.2026.

- diverse activitati de monitorizare (ritmicitatii, absenteismului, etc.);

- aplicarea unui chestionar privind stilurile de invatare

o Tn luna noiembrie

- analiza stadiului implementarii managementului calitatii la nivelul unitatii scolare

- monitorizarea activitatilor din planul de imbunatatire

- activitati educative pentru promovarea tolerantei, diversitatii si interculturalitatii.

- monitorizarea asigurarii invatamantului incluziv (elevi cu dificultati)

- raport activitati specifice PSI

- utilizarea site-ului scolii pentru cresterea transparentei activitatii scolii

o Tn luna decembrie

- analiza monitorizarii orarului, cataloage, ritmicitatii notarii, managementul clasei, strategii didactice, softuri
didactice;

- oferta educationala a scolii — promovare, rezultate chestionar;

- promovarea valorilor civice si democratice prin activitdti comunitare;

- aspecte privind implementarea activitatilor cuprinse in planul de imbunatatire.

o Tn luna ianuarie

- verificarea portofoliilor cadrelor didactice si ale elevilor

- monitorizarea participarii cadrelor didactice la programe de formare continua

- analiza Raportului programului Scoala altfel - “Sa stii mai multe - sa fii mai bun’
- activitati specifice PSI

- diseminarea activitatii comisiei C.E.A.C. la nivelul Consiliului Profesoral

o Tn luna februarie

- monitorizarea orarului si a ritmicitatii notarii

- Monitorizarea documentelor vizand activitatile extracurriculare.

- Completarea si revizuirea documentelor

- Monitorizarea managementului clasei si a strategiilor didactice

- aplicarea chestionarului

- Monitorizarea promovdrii ofertei educationale a unitdtii scolare

o Tn luna martie

- validarea si analiza rezultatelor obtinute in urma chestionarului

- activitati specifice PSI

- realizarea activitdtilor conform Planului de Tmbunététire

. Tn luna aprilie
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- realizarea activitatilor conform Planificarii activitatii CEAC

- monitorizare orar; progresului; ritmicitdfii notarii, managementului clasei si a strategiilor didactice,
monitorizarea asigurarii invatdmantului incluziv (elevi cu dificultati)

o Tn luna mai:

- aplicarea chestionarelor pentru beneficiarii directi si indirecti — elevi si parinti — utilizdnd aplicatia
https://calitate.aracip.eu.

- aplicarea instrumentelor de evaluare interna in vederea culegerii de informatii

- monitorizarea promovarii ofertei educationale a unitatii scolare, desfasurarii lectoratelor cu parintii la nivel
de clasa, monitorizarea frecventei participarii la cursuri a elevilor

- analiza Raportului programului “Saptadmana verde”;

o Tn luna iunie:

- monitorizarea progresului scolar, participarii la concursurile scolare, completarii cataloagelor scolare

- analiza activitatii ariilor curriculare privind Tndeplinirea criteriilor de calitate, a rapoartelor de monitorizare
si a rezultatelor la EN II, IV si VI

- Incarcarea pe platforma aplicatiei https:/calitate.aracip.eu. a rezultatelor chestionarelor aplicate parintilor.
Activitdtile propuse au fost realizate si urmarite Indeaproape atat de managementul unitatii cat si de CEAC.

5. Concluzii ce se desprind din activitatile desfasurate (2025-2026)

In urma activitatilor de monitorizare, evaluare si analizi realizate pe parcursul anului scolar 2025-2026, se
constatd cd activitatea CEAC a urmarit in mod constant obiectivele stabilite si directiile din planul de
imbundtatire al unitatii.

Monitorizarea documentelor scolare, a ritmicitatii notdrii, a progresului scolar, a managementului clasei, a
strategiilor didactice, a frecventei si a activitatilor extracurriculare a oferit repere pentru identificarea
aspectelor care necesita consolidare si pentru formularea unor masuri de Tmbunatatire.

Aplicarea si prelucrarea chestionarelor adresate beneficiarilor educatiei, precum si utilizarea instrumentelor
de evaluare internd au contribuit la colectarea de feedback si la fundamentarea demersurilor privind cresterea
calitatii si a gradului de satisfactie al beneficiarilor.

Un aspect important 7l constituie preocuparea constanta pentru incluziune, diversitate, toleranta si participare,
precum si pentru dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice si actualizarea documentelor si portofoliilor
utilizate In procesul de evaluare interna.

Activitatea CEAC a contribuit, de asemenea, la cresterea transparentei prin utilizarea site-ului unitatii scolare
st a platformei ARACIP, la monitorizarea implementarii planului de imbunatétire si la sustinerea demersurilor
institutionale pentru extinderea ofertei educationale, inclusiv prin obtinerea autorizatiei de functionare
provizorie pentru nivelul prescolar.

In ansamblu, activitatea CEAC din anul scolar 2025-2026 poate fi apreciatd ca fiind orientatd spre
monitorizare sistematica, colaborare, transparentd si imbunadtdtire continud. Pentru perioada urmatoare se
impune consolidarea utilizarii datelor rezultate din monitorizari si chestionare in fundamentarea deciziilor si
a masurilor de imbunatatire.

6. Analiza SWOT a activitatii CEAC (2025-2026)
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE




* Planificarea si monitorizarea sistematica a activitatii® Necesitatea unei sistematizari mai
CEAC,; riguroase a datelor rezultate din
» Revizuirea si actualizarea documentelor CEAC si ajmonitorizari si chestionare;

planului de Tmbunatatire; * Necesitatea coreldrii mai vizibile a
« Utilizarea instrumentelor de monitorizare si evaluarejrezultatelor evaludrii interne cu masurile de
interna; imbunatatire;

» Aplicarea si prelucrarea chestionarelor pentru|* Necesitatea consolidarii implicérii tuturor
colectarea feedbackului; membrilor comunitatii scolare in cultura
* Monitorizarea progresului scolar, a incluziunii si alcalitatii;

climatului educational; Nu toate echipamentele moderne sunt
» Colaborarea cu structurile si comisiile din cadruljutilizate optim de cadrele didactice sau au
unitatii; programele depasite

» Utilizarea platformei ARACIP si a site-ului scolii pentru

transparenta;

» Sustinerea demersurilor pentru extinderea ofertei

educationale.

AMENINTARI OPORTUNITATI

- Volumul ridicat de documente si activitati de|- Posibilitatea organizarii de cursuri si
monitorizare poate ingreuna analiza aprofundata. formari continue pentru cadrele didactice in

- Riscul diminuarii resurselor de timp necesare/domeniul calitatii si al noilor metodologii.
activitdtilor de monitorizare, analizd si Tmbundtatire|- Dezvoltarea parteneriatelor comunitare si

continuad a calitatii. a proiectelor interculturale.
- Factori socio-economici care pot influenta frecventa si|- Cresterea accesului la resurse educationale
rezultatele scolare ale elevilor digitale si exemple de buna practica

7. Noi puncte de actiune — propuneri pentru anul scolar 20262027
1. Continuarea monitorizarii sistematice a progresului scolar, a ritmicitatii evaludrii, a frecventei si a
incluziunii, cu evidentierea masurilor corective si preventive.
2. Consolidarea mecanismelor de colectare, centralizare si analizd a feedbackului oferit de elevi, parinti si
personalul scolii.
3. Corelarea mai explicitd a rezultatelor monitorizarilor si chestionarelor cu planul de imbunatatire si cu
deciziile manageriale.
4. Monitorizarea implementarii masurilor privind eficientizarea actului de evaluare si dezvoltarea unor practici
de evaluare formative, adaptate nevoilor elevilor.
5. Continuarea demersurilor pentru dezvoltarea culturii calitatii si pentru implicarea activa a intregii
comunitati scolare.
6. Sprijinirea dezvoltarii profesionale continue a cadrelor didactice si valorificarea formarilor in activitatea
didactica.
7. Monitorizarea calitatii activitatilor desfasurate la nivelul prescolar si integrarea noului nivel in mecanismele
interne de asigurare a calitatii.
8. Mentinerea transparentei institutionale prin actualizarea informatiilor publice si utilizarea eficientd a
platformelor digitale relevante.
9. Revizuirea periodicd a documentelor, procedurilor si instrumentelor CEAC, in raport cu cerintele legislative
st metodologice in vigoare.

I11.4. Comisia pentru controlul managerial intern (SCIM)
- Registrul riscurilor la nivelul entitatii, condus de secretarul Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica, a fost actualizat;



- Procedurile operationale elaborate in proportie de 100% din totalul activitatilor procedurabile inventariate
au fost actualizate.
- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial cuprinde in mod distinct, actiuni de
perfectionare profesionald a personalului de conducere, executie si a auditorilor interni in activitatile realizate
de Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica si acesta a fost actualizat la inceputul
anului scolar, iar acesta permite partial conducerii scolii sa furnizeze o asigurare rezonabild cd fondurile
publice gestionate in scopul Tndeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in conditii de
legalitate, regularitate, eficacitate, eficienta si economicitate;
- In cadrul entitatii publice nu exista compartiment de audit intern si acesta este nefunctional

Precizez ca declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea responsabilitatii
manageriale si au drept temei datele, informatiile si constatarile consemnate in documentatia aferenta
autoevaludrii sistemului de control intern/managerial, detinuta in cadrul Scolii Gimnaziale Nr,1 ROSIA

Prezentul raport s-a elaborat in conformitate cu Instructiunile privind intocmirea, aprobarea si
prezentarea raportului asupra sistemului de control intern/managerial, aprobate prin Ordinul secretarului
general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice.
Pe baza rezultatelor autoevaluarii, apreciez ca la data de 17.06.2025, sistemul de control intern/managerial al
Scolii Gimnaziale Nr,1 ROSIA este conform cu standardele cuprinse in Codul controlului intern/managerial.
In urma centralizarii datelor Chestionarelor de evaluare transmise de compartimentele de

specialitate din cadrul Scolii Gimnaziale Nr,I ROSIA in Situatia sinteticd a rezultatelor autoevaludrii,
intocmitd de Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii
SCIM se constata urmatoarele:

1 Exista difuzata si implementata procedura operationala "Etica. Integritate Acordare de consultanta si
asistenta etica”, in scopul implementarii Standardului 1 al Ordinului 600/2018 si al definirii modalitatilor de
promovare a valorilor etice si de integritate profesionala si personala a salariatilor Scolii Gimnaziale Nr,1
ROSIA

(1 Salariatii au un nivel corespunzator de integritate profesionala si personala si sunt constienti de importanta
activitatilor derulate, pe care le desfasoara in cadrul Scolii Gimnaziale Nr,1 ROSIA

1 Valorile etice fac parte din cultura Scolii Gimnaziale Nr,1 ROSIA si constituie un cod nescris, pe baza
caruia sunt evaluate comportamentele. De asemenea, Scoala Gimnaziala Nr,1 ROSIA a elaborat Codul de
etica si de conduita profesionala este aprobat de Consiliul de Administratie si adus la cunostinta personalului
sub semnatura, iar acesta reprezinta un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice a tuturor salariatilor.

Fiecare angajat poate sa sesizeze sefului ierarhic in scris sau verbal, nerespectarea normelor de conduita de
catre ceilalti angajaji ai Scolii Gimnaziale Nr,1 ROSIA

(1 Salariatii Scolii Gimnaziale Nr,1 ROSIA sunt liberi sa comunice preocuparile lor in materie de etica. Astfel,
standardul nr. 1 a fost implementat.

(1 Sarcinile de serviciu sunt prevazute in fisele posturilor si asigura indeplinirea obiectivelor generale si
specifice ale institutiei. Sunt intocmite de seful structurilor, aprobate de conducator institutiei si aduse la
cunostiinta salariatitor prin semnatura. Totodata, conducerea se ingrijeste ca aceste sarcini sa se regaseasca in
Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, la care sa aiba acces toti salariatii. Fisele posturilor se
intocmesc pentru toti angajatii si se actualizeaza, ori de cate ori necesitatile o cer. Compartimentul de
specilitate gestioneaza fisele posturilor ale salariatilor. Regulamentul de organizare interna (ROI) a fost
propus, dezbatut la nivelul unitatii, avizat in Consiliul Profesoral din data de si aprobat in Consiliul de
Aministratie.

1 In cadrul Scolii Gimnaziale Nr,1 ROSIA organigrama, numarul de posturi, statul de functii se aproba in
conformitate cu prevederile legale in vigoare. Pentru anul scolar 2025 -2026 a fost elaborat Planul anual de
formare profesionala. Pana in prezent un procent destul de mare de cadre au participat la instruiri profesionala
conform nevoilor de perfectionare indentificate anterior.

1 Delegarea de competente se face tinand cont de impartialitatea deciziilor ce sunt luate de persoanele
delegate si de riscurile asociate acestor decizii. Asumarea responsabilitatii, de catre salariatul delegat, se
confirma prin semnatura. Subdelegarea este posibila cu acordul directorului. Pentru Standardul 4 exista HCL



aprobat, sunt realizate referate de aprovizionare care au la baza costul standard/elev. Prin rectificarea bugetara
in baza cerintelor de suplimentare/diminuare/virare de credite si prin actualizarea planului anual de
management.
(1 Este implementat standardul 8 al Ordinului 600/2018 privind Managementul Riscului. In acest sens exista
elaborata, difuzata si implementata PO-CCIM- 07 - Procedura de Sistem privind intocmirea registrul de
riscuri. Riscurile sunt identificate si definite in raport cu activitatile a caror realizare este afectata de
materializarea riscurilor. In conformitate cu procedura "Managementul Riscului”, toate riscurile identificate
de catre compartimentele de specialitate au fost evaluate si s-au stabilit actiuni pentru minimizarea lor.
1 Sunt implementate standardele 13 al Ordinului 600/2018 privind comunicarea, corespondenta si arhivarea.
(1 Este implementat standardul 1 privind semnalarea neregularitatilor. Este intocmita si difuzata
procedura operationala de sistem privind semnalarea neregulilor in desfasurarea activitatilor PS-CCIM-05. -
Procedura de sistem privind semnalarea neregularitatilor. In cazul semnalarii unor nereguli in indeplinirea
sarcinilor de serviciu, directorul sesiseaza CA prin intermediul unui referat care convoaca Comisia de
disciplina si/sau Comisia de etica. Evaluarea anula a performantelor profesionale sanctioneaza neindeplinirea
sarcinilor de serviciu.
(1 Este implementat standardul 2 al Ordinului 600/2018 privind separarea atributiilor. Separarea
atributiilor se realizeaza prin fisa postului, ROI si procedurile operationale realizate la nivelul institutiei.
(1 Standardul 10 privind supravegherea este implementat. Personalul de conducere/coordonare a
compartimentelor de specialitate din cadrul Scolii Gimnaziale Rosia are obligatia avizarii/luarii la cunostinta
a tuturor documentelor intocmite de personalul din subordine.
(1 Este implementat standardul 6 al Ordinului 600/2018 privind planificarea resurselor. Resursele umane sunt
asigurate prin statul de functii si Organigrama, resursele financiare sunt prevazute in lege. Resursa materiala
este asigurata.
(1 Este implementat standardul 15 al Ordinului 600/2018, republicat, privind verificarea si evaluarea
controlului prin completarea Anexelor
(1 Este implementat standardul 16 "Auditul intern” al Ordinului 600/2018, care se efectueaza de catre
ordonatorul principal de credite
In acest caz mentionez urmitoarele:
-Comisia de monitorizare este functionala;
-Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial este partial implementat si actualizat anual;
-Procedurile documentate sunt elaborate si actualizate in proportie de 100% din totalul activitatilor
procedurale inventariate;
-Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru obiectivele si activitdtile entitatii,
prin intermediul unor indicatori de performanta;
-In cadrul entitatii publice nu exista compartiment de audit intern si acesta este nefunctional, nefiind compus
din minim doua persoane.

Prezentul raport s-a elaborat in conformitate cu instructiunile privind intocmirea, aprobarea si
prezentarea raportului asupra sistemului de control intern/managerial, prevazute in anexa nr. 4 la
Ordinul Ministrului Finantelor Publice pentru aprobarea Codului controlului intern cuprinzand standardele de
management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial,
cu modificarile si completarile ulterioare.

La data autoevaluarii s-a constatat ca exista 15 standarde implementate si 1 standard partial implementat. Pe
baza rezultatelor autoevaluarii apreciez ca la data de 17.06.2026 sistemul de control intern/managerial al Scolii
Gimnaziale Nr.l1 ROSIA este implementat conform cu standardele cuprinse in Codul controlului
intern/managerial in proportie de 100%.

In perioada imediat urmatoare se continua implementarea tuturor standardelor cuprinse in Ordinului
600/2018.

I11.5. Comisia de securitate si sdnéitate in munca si pentru situatii de urgenta

I. Scurta prezentare descriptiva a activitatii



In cursul anului scolar 2025-2026 Comisia de securitate si sinitate in munca si pentru situatii de urgentd si-a
desfasurat activitatea conform graficului intocmit si a urmarit atingerea obiectivelor propuse:

° cunoasterea principalelor tipuri de risc, a formelor de manifestare a acestora, a masurilor de protectie,
precum si a modului de actiune si comportare in situatia producerii lor;

° formarea si perfectionarea deprinderilor practice privind modul de comportare pe timpul situatiilor de
urgenta;

° formarea capacitatii de a folosi cunostintele In domeniul situatiilor de urgentd pentru reglarea si
influentarea comportamentului propriu si de grup in dezvoltarea spiritului de intrajutorare.

Au fost intocmite fisele personalului didactic, nedidactic si auxiliar pentru anul scolar in curs.

In cadrul instructajului periodic le-a fost prezentat personalului din cadrul scolii ultimele materiale
aparute in domeniul prevenirii si a modului de actionare in caz de producere a unei situatii de urgenta.

Am organizat actiuni de simulare a unor situatii de urgentd in toate structurile din cadrul Scolii
Gimnaziale Nr.1 Rosia. Activitatile tematice propuse au fost organizate pe nivel de invatamant de catre fiecare
cadru didactic responsabil. Toate cadrele didactice au organizat activitati de prelucrarea normelor de protectie
a muncii pe diferite compartimente si activitati, {indnd cont de riscurile si accidentele ce pot interveni 1n lectii,
pe timpul pauzelor, la activitatile de educatie fizica, in timpul activitatilor extracurriculare, si comportamentul
in situatii limita.

La orele de consiliere, cadrele didactice au organizat activitati teoretice cu privire la apararea impotriva
incendiilor, cutremurelor si masurile de protejare , activitati ce au constat in instruirea elevilor privind normele
de prevenire a incendiilor, exercitii de simulare a unui incendiu, informarea privind normele si regulile de
pregatire antiseismica, protectie, comportare in caz de cutremur, exercitii de simulare cutremur, prezentare de
materiale informative (referate, brosuri, reportaje) privind comportamentul in caz de incendiu/ cutremur,
prezentarea regulilor privind folosirea energiei electrice, a aparaturii electrice atat la scoala cat si acasa,

Mentionez ca aceste masuri au fost implementate in perioada desfasurarii cursurilor
l. Lista activitatilor desfasurate in anul scolar 2025-2026
° Intocmirea planului de munca pentru anul scolar 2025-2026;
e Verificarea efectuarii instructajului referitor la prevenirea si stingerea incendiilor pentru personalul scolii
si completarea fiselor individuale de instructaj pentru stingerea si prevenirea incendiilor;
e  Verificarea mijloacelor de prima interventie la incendiu in toate localurile scolii;
° Verificarea si intretinerea corespunzatoare a instalatiilor utilitare;
e  Actualizarea si afigsarea planurilor de evacuare a scolilor;
° Prezentarea de materiale informative referitoare la anumite situatii de urgenta
e Organizarea unor exercitii de evacuare a localurilor scolilor pentru situatii de urgenta: incendiu, cutremur,
conform graficului.
Tnstructajul privind SSM este realizat trimestrial online ETB.
1. Analiza SWOT a activitatii comisiei
PUNCTE TARI:
> organizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor si de protectie antiseismica;
» asigurarea cu dotarea necesara prevenirii i stingerii incendiilor;
»  asigurarea documentatiei obligatorii conform legislatiei in vigoare pentru acest domeniu;
»  sprijin din partea conducerii scolii in toate situatiile;
»  informarea angajatilor cu privire la prevederile legislative PSI;
»  informarea elevilor cu privire la prevederile legislative PSI;
>  realizarea de exercitii practice de simulare a comportamentului in situatii de urgenta.
PUNCTE SLABE
0 Perceperea activitdtilor de sigurantd si PSI ca pe o sarcind pur formala sau birocraticd de catre anumiti
angajati sau elevi;
AMENINTARI
o nerespectarea regulilor de prevenire si stingere a incendiilor poate duce la provocarea unor incendii cu
urmari grave;
OPORTUNITATI
> interes crescut fata de aceasta activitate din partea conducerii scolii;



> cresterea gradului de implicare a cadrelor didactice si a elevilor in activitati extrascolare;

> stabilirea de relatii de cooperare Intre Scoala Gimnaziald Nr.1 Rosia si autoritétile publice: ISU Bihor
si Primaria Rosia.

V. Solutii posibile

> O mai buna implicare a membrilor comisiei in desfasurarea Intregii activitati,

> Urmarirea respectdrii regulilor stabilite si a normelor 1n vigoare;

> Organizarea activitatilor cu participarea reprezentantilor ISU Bihor pentru ca sunt mai atractive pentru
elevi.

Grupul de actiune antibullying la nivelul Scolii Gimnaziale nr. 1 Rosia Anul scolar 2025-2026

Agresiunea si hartuirea in mediul scolar rdman provocari globale majore, avand un impact direct asupra
sanatatii psihoemotionale si dezvoltarii armonioase a copiilor. Asigurarea unui climat scolar sigur si incluziv
constituie o preconditie esentiald atat pentru desfasurarea optima a procesului instructiv-educativ, cat si pentru
indeplinirea nevoilor fundamentale de siguranta ale elevilor.

In acest context, la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Rosia functioneazi Grupului de Actiune Antibullying, o
structura multidisciplinara din care fac parte: directorul unitatii de invatdmant, cadre didactice, reprezentanti
ai elevilor, un reprezentant al parintilor si un reprezentant al administratiei locale.

Diagnoza Initiala si Identificarea Nevoilor

Elaborarea planului de actiune s-a bazat pe aplicarea unor chestionare si pe organizarea unor sesiuni de
consultare cu elevii. Demersul a urmarit maparea experientelor acestora cu privire la diverse forme de
agresiune:

° Fizica si verbala: insulte, amenintari, porecle sau glume jignitoare;

° Sociald / Relationala: excluderea din grupuri sau jocuri, lansarea de zvonuri si dezinformarea
deliberata;

° Cibernetica (Cyberbullying): utilizarea tehnologiei pentru trimiterea de mesaje sau imagini cu scopul
de a intimida, umili sau expune public date private.

Rezultatele au confirmat prezenta comportamentelor agresive si a cazurilor de victimizare, dar au reliefat si o
dorinta ferma a colectivului de elevi pentru eradicarea fenomenului. De asemenea, s-a identificat o atitudine
pasiva in randul unor elevi, cauzata de lipsa de cunoastere a mecanismelor de raportare.

Obiective si Activitati Derulate (Anul Scolar 2025-2026)

Pentru a raspunde acestor provocdri, Grupul de Actiune Antibullying, in strdnsd colaborare cu dirigintii,
invatatorii si consilierul scolar, a urmadrit cresterea gradului de constientizare, identificarea timpurie a
cazurilor, medierea conflictelor minore, Incurajarea martorilor sd intervind si promovarea raportdrii
responsabile.

Dintre activitatile reprezentative implementate mentiondm:

° Sesiuni de informare si stabilire de reguli: dezbateri la clasd privind formele de agresiune si instruirea
elevilor cu privire la canalele si procedurile de raportare;

° Proiecte aplicate: realizarea de afise si materiale video tematice de catre elevii clasei a VI-a, in cadrul
disciplinei Educatie sociald,

° Parteneriate interinstitutionale: Intalniri de preventie organizate in colaborare cu reprezentantii Politiei
Romane si ai administratiei locale;

° Lectii demonstrative: activitati tematice desfasurate la ciclul gimnazial (clasele VI-VIII) axate pe

preventia bullyingului in mediul scolar si extrascolar, combaterea si gestionarea fenomenului de
cyberbullying. Desfasurarea lectiei Digital citizens in cadrul Saptdmana Educatiei Globale.

° Campanii nationale si consiliere: difuzarea materialelor din cadrul campaniilor ,,Salvati Copiii” si
desfasurarea atelierelor specifice coordonate de consilierul scolar.

Analiza SWOT a Activititii Grupului Antibullying

Puncte Tari Puncte Slabe



* Implicarea activa a cadrelor didactice = * Comunicare deficitard cu parintii copiilor

(invatatori si diriginti). care prezinta abateri disciplinare.

» Participarea entuziastd a elevilor ¢ Implicare sporadici a familiei in
desemnati ca ,Ambasadori = remedierea comportamentelor negative.
Antibullying”. * Tendinta de protejare/,,acoperire” a

agresorilor de catre colectivul clasei.

Oportunitati Amenintari

* Deschiderea comunititii locale pentru | ¢ Mediul socio-economic precar al unor
sprijinirea scolii (ex. parteneriatul cu = familii.

Politia Locala).  Timpul redus petrecut de parinti alaturi de

* Disponibilitatea derularii de activitati =~ copii si pasivitatea in fata agresiunilor.

extracurriculare specifice. » Scaderea interesului pentru educatie in
anumite medii.

Solutii Strategice Propuse
Consolidarea parteneriatului cu familia: Organizarea de sesiuni periodice de informare si constientizare
dedicate parintilor.

I11. 6. Comisii cu caracter temporar si ocazional.

Comisia de elaborare a proiectelor Erasmus +, a functionat la nivelul unitdtii prin decizia directorului unitatii,
si tot prin decizia directorului a fost desemnat un coordonator pentru proiecte educationale europene.
Implementarea programului Erasmus+ la nivelul Scolii Gimnaziale nr. 1 Rosia are ca scop principal cresterea
calitatii actului educational, dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice si ale elevilor,
precum si consolidarea dimensiunii europene a educatiei. Prin participarea la proiecte europene, institutia
urmareste modernizarea practicilor educationale, promovarea incluziunii si stimularea cooperdarii
internationale.

La nivelul unitatii de invatamant, in anul scolar 2025-2026 s-au derulat urmatoarele proiecte din programul
Erasmus+: proiectul ,,Digital si functional in rural” (nr. de referinta 2025-1-RO01-KA122-SCH-000322901),
proiect de scurtd duratd pentru mobilitatea elevilor si a personalului din domeniul educatiei scolare, cu un
buget total de 24.929 euro.

Obiectivele proiectului sunt

° Cresterea nivelului de alfabetizare digitald a cadrelor didactice si a elevilor scolii noastre

° Cresterea gradului de utilizare a mijloacelor TIC 1n procesul didactic de catre cadrele didactice ale
scolii prin exploatarea oportunitatilor oferite de tehnologiile digitale

° Crearea unor oportunitati de invatare, colaborare si dezvoltare a competentelor in context european

pentru cadrele didactice si elevii scolii noastre

In anul scolar 2025-2026 s-au desfasurat 2 activitati principale:

- mobilitate de tip job-shadowing (3 cadre didactice) — la institutia 1st Primary School of Katerini, Grecia,
in perioada 30 martie - 3 aprilie 2026;

- mobilitate de tip curs de formare (3 cadre didactice) — curs ICT  and Digital Tools in Education,
organizatia Erasmus Learn, in Heraklion — Creta, in perioada 22 -26 iunie 2026.



In completarea activititilor Erasmus+, la nivelul institutiei, un numar de 6 cadre didactice au implementat
proiecte eTwinning, facilitind extinderea cooperdrii internationale si implicarea unui numar mai mare de
beneficiari in activitati educationale colaborative.

Proiectele eTwinning derulate sunt:

Next Subject is eTwinning class — prof. Gherlea Diana-Eliza

Cultural Bridge — prof. Silaghi Valentina-Gela

Global Roots — prof. Tautu Daniela

En francais s il vous plait — prof. Lungu Dana Cosmina

Clean Water Adventure — prof. Usvat Irina

Platforma eTwinning este comunitatea scolilor din Europa care promoveaza colaborarea, inovarea si utilizarea
tehnologiilor digitale in educatie. Prin proiectele desfasurate, elevii si cadrele noastre didactice colaboreaza
direct cu parteneri din intreaga Europd, dezvoltandu-si competentele digitale, de comunicare si interculturale.
Datorita implicarii constante, muncii in echipad si standardelor inalte de predare demonstrate de intreaga
comunitate scolard, institutia noastrd a fost distinsd cu titlul de Scoald eTwinning 2025-2026. Aceasta
recunoastere la nivel european atestd nu doar calitatea proiectelor noastre, ci si angajamentul scolii in
promovarea valorilor europene, a sigurantei pe internet si a invatarii moderne, orientate spre viitor.

De asemenea, 1n cadrul scolii s-au derulat activitati specifice marcate in initiative internationale precum
Saptamana Educatiei Globale, Code Week si Global Action Days. Totodata, sub umbrela programului Eco-
Schools, s-a desfasurat o paleta larga de proiecte de mediu. Toate aceste eforturi au culminat cu obtinerea
titlului de ,,Scoala Verde”, acordat in urma evaluarii din luna mai 2026 de catre comisia constituita din
reprezentanti ai C.C.D.G, ai Inspectoratului Scolar Judetean Bihor si ai Departamentului de Mediu din cadrul
Primariei Rosia.

Comisia pentru etica si integritate

In conditiile in care se vorbeste atat de mult de coruptie in toate structurile statului, era inevitabila aparitia
acestui fenomen si in acest sector, sectorul educational. Se vorbeste de prevenire si combatere a coruptiei,
lucru care nu se poate realiza fara un plan, o strategie bine pusa la punct pe termen mediu si lung, iar locul de
unde trebuie sd incepem este, desigur, educatia pentru asigurarea succesului acestor demersuri.

In acest sens, putem sublinia importanta unei strategii bine puse la punct care s asigure succesul implementarii
masurilor la care ne-am gandit.

Scopurile acestor proceduri sunt:

° prevenirea coruptiei la nivel educational,
° cresterea gradului de educatie anticoruptie,
° aprobarea, implementarea si actualizarea planului aferent sectorului educational si dezvoltarea

sistemului de monitorizare a implementarii strategiei anticoruptie.

Aria de cuprindere este vizatd de catre cadre didactice, personal de conducere, didactic auxiliar,
elevi.Comisia de etica si de integritate de la nivelul Scolii Gimnaziale Nr.1 Rosia, constituita in baza Codului
de etica si deontologie profesionala si-a propus pentru anul scolar 2025-2026 urmatoarele obiective:

» continuarea actiunilor de cunoastere si popularizare a existentei, locului si rolului Comisiei in
structura institutionala a acestei unitati de invatamant;

» identificarea si formularea unor criterii de evaluare corecta a starii morale a institutiei de
invatamant;

» implicarea, medierea si rezolvarea unor posibile stari tensionale ce pot aparea intre elevi, intre elevi
si profesori, Intre cadre didactice si structurile de conducere;

» Intretinerea unei comunicari informale permanente cu toate structurile comunitatii, pentru a putea
monitoriza modul in care respectarea valorilor morale inscrise in Codul etic al scolii contribuie la
realizarea misiunii si obiectivelor sale de invatamant;

» extinderea schimburilor de experienta si asimilarea practicilor pozitive din activitatea Comisiilor
de etica ale celorlalte institutii de invatamant din judet.

Prevederile ,,Codului de etica si deontologie profesionald al cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar’au fost aduse la cunostintd atit in cadrul consiliului profesoral, cat si in cadrul comisiilor



metodice.

Tn cadrul orelor de consiliere si suport educational au fost reamintite elevilor, prevederile Codului de etica,
diseminarea continutului acestuia realizandu-se prin aplicarea unor chestionare la nivelul fiecarei clase.

In activitatea sa, Comisia de etica si integritate a plecat de la urmatoarele premise, stipulate Tn propriul Statut
de organizare si functionare:

a) Comisia da curs si solutioneza doar sesizarile sau reclamatiile care contravin prevederilor Codului de
etica;

b) Nu sunt acceptate pentru analiza anonimele si reclamatiile din partea altor persoane decat a celor
direct implicate;

C) Incilcarile normelor Codului de etica se sanctioneazi proportional cu gravitatea abaterilor.

Comisia de etica si integritate in evaluarea starii morale pe durata anului scolar a avut in vedere raportarea la
urmatorii indicatori operationali cu valoare informationala si explicativa:

» optimizarea cadrului organizatoric si a managementului institutional propice afirmarii unui
climat moral;
performantele in domeniul invatamantului obtinute de catre elevi si cadre didactice;
volumul de abateri, de incalcari individuale si colective a normelor Codului de etica si
sanctiunile corespunzatoare propuse de structurile abilitate;
numarul de contestatii si reclamatii formulate si inaintate conducerii scolii
calitatea relatiilor interpersonale dintre cadrele didactice din scoala
relatiile intercomunitare si cu autoritdtile locale.
Dezvoltarea cunoasterii si comunicarea adevarului stiintific, puse in practica de activitatea de cercetare, de
asemenea profesionalismul, onestitatea si corectitudinea intelectuala au fost valori pivot ale preocuparilor
membrilor comunitatii noastre.

Fiecare cadru didactic s-a implicat in cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului unitatii prin
autoexigenta in exercitarea profesiei si respingerea conduitelor didactice inadecvate. De asemenea s-a
respectat demnitatea fiecarui elev , recunoscandu-i-se meritul personal al acestuia.

Din cauza desfasurarii activitatilor didactice pe o perioada destul de lunga in online in cadrul comisiei nu
s-au desfasurat activitati cu elevii, doar in cadrul orelor de consiliere.
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in cadrul orelor de consiliere cu elevii, au fost reamintite acestora prevederile ,,Codului de etica al elevilor”.
De asemenea, niciun cadru didactic al scolii nu a impus dobandirea/ primirea de bunuri materiale sau sume de
bani pentru serviciile educationale oferite.
Relatiile profesionale au fost bazate pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta,
evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala, evitandu-se lezarea libertatii de opinie.

In cadrul Scolii Gimnaziale Nr.1 Rosianu au fost inregistrate acte de coruptie in randul elevilor sau a
cadrelor didactice.

Tn concluzie membrii Comisiei de etica si integritate si-au indeplinit la timp si cu profesionalism

atributiile, conform Regulamentului si Codului de eticd, dand dovada de obiectivitate si corectitudine.
Ca urmare a aplicarii planului de masuri in vederea informarii, prevenirii si combaterii actelor de coruptie ce
pot sa apara in scoala putem afirma urmatoarele :

Puncte tari:

-realizarea unei comisii si implementarea unui plan de integritate la nivelul scolii;

-implicarea elevilor,cadrelor didactice in activitati de prevenire si combatere a fenomenului de coruptie in
scoala;

-cultivarea in randul elevilor, cadrelor didactice a intolerantei fata de fenomenul coruptiei ;

-elevii au evaluat activitatile desfasurate ca fiind utile,manifestandu-si dorinta de a aprofunda subiectul
coruptiei si a prevenirii acestuia;

Puncte slabe:

-reticienta din partea unor elevi de a participa la activitati anticoruptie;

-calitatea unor obiective atinse, din cauza desfasurarii activitatii in online.

Comisia notare ritmica



La sfarsitul lunii anului scolar 2025-2026, Comisia de notare ritmica a elevilor de la Scoala Gimnaziala Nr.1
Rosia, s-a intrunit pentru a discuta si realiza raportul privind inregistrarea ritmicitatii notarii elevilor din scoala.
Verificarea ritmicitatii notarii s-a facut la sfarsitul anului scolar 2025-2026.

Prin aceasta verificare s-au urmarit:

> Monitorizarea notarii ritmice a elevilor din clasele | — VIII .

> Comisia pentru notare ritmica a retinut faptul ca la disciplinele cu doud sau mai multe ore saptamanal,
notarea ritmica impune existenta a cel putin a unei note la fiecare 5 sdptamani. Cel putin o nota se acorda prin
evaluare orald. La disciplinele cu 1 ord sdptaménal, notarea ritmicd impune existenta cel putin a unei note
/interval de invatare

> Verificarea sistematica a corectitudinii cu care se completeaza cataloagele de catre cadrele didactice;
In urma analizei cataloagelor scolare s-au constatat urmatoarele:
> la majoritatea disciplinelor de Tnvatamant notarea elevilor s-a realizat ritmic, ceea ce inseamna ca

evaluarea rezultatelor scolare, o componenta importantd a procesului de invatamant, este efectuatd conform
programei scolare;

> numarul de note la fiecare disciplind de invatamant este corelat cu numarul de ore alocat conform
planului de Invatamant

> notele erau corect completate 1n cataloagele scolare. Profesorii au folosit numai cerneala albastra sau
pix cu pasta albastra. Nu existau stersaturi sau corecturi.

> nu sunt elevi cu absente nemotivate;

In urma verificarii ritmicitatii notarii elevilor, s-au evidentiat si unele aspecte negative, cum ar fi:

> lipsa unei notari ritmice intdlnitd la un numar restrans de discipline de invatdmant, ceea ce implica
existenta unor deficiente In procesul de evaluare a cunostintelor elevilor.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

Cunoasterea de catre marea majoritate a
cadrele didactice din scoald a capitolului
“Evaluare” cuprins in R.O.F.U.I.P.
Majoritatea cadrelor didactice din scoalad
realizeazd notarea ritmica a elevilor.

Notele acordate sunt comunicate atat elevilor

PUNCTE SLABE

Existenta unui numar redus de cadre didactice
care nu realizeaza notarea ritmica a elevilor

Rezultate slabe la invatatura la acele discipline

cat si parintilor acestora (notele sunt | unde evaluarea nu se realizeazad constant.
inregistrate corect in cataloage si In carnetele

elevilor).

AMENINTARI OPORTUNITATI

Nerealizarea unei notari ritmice la unele
discipline de invatdmant poate fi cauza
scaderii interesului elevilor pentru disciplina
respectiva.

Obtinerea unor rezultate bune la majoritatea
disciplinele de invatamant, evidentiate printr-
un numar mic de elevi care inregistreaza
rezultate slabe la Invatatura.

Obtinerea unor rezultate slabe la invatatura
pentru elevii la care evaluarea nu se realizeaza
Tn mod continuu.

Numar de note diminuat din cauza activitatii
in online.

Antrenarea elevilor n diferite concursuri
scolare, olimpiade sau activitati extragcolare.

Lipsa unei participarii active a elevilor in
timpul orelor de curs.

Efectuarea de pregdtiri suplimentare 1In
vederea diminuarii decalajului existent intre
elevii.




Introducerea la orele de dirigentie a temelor
legate de ,,arta de a invata”.

Acordarea unei atentii deosebite tematicilor
referitoare la ,,gestionarea corectd a timpului
acordat Tnvatarii si a timpului liber”, mai ales
pentru elevii de la ciclul gimnazial.

IV. COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI
EXTRASCOLARE

RAPORT ANUAL 2025-2026

Comisia pentru proiecte si programe scolare si extrascolare

Anul scolar 2025-2026 a fost marcat de noi provocari atat pentru cadrele didactice, pentru managementul
institutiilor de invatamant, cat si pentru familiile elevilor, 1n spiritul unui parteneriat eficient, constructiv si de
durata, centrat pe educarea si instruirea permanenta a elevilor In acord cu imperativele momentului si ale
societatii, dar si pe dobandirea de noi si reale valente instructiv-educative. Rezultatele obtinute in acest an
scolar reprezintd masura perseverentei, devotamentului si daruirii profesorilor scolii, a eforturilor deopotriva
ale elevilor si parintilor, a modului 1n care acestia au raspuns la activitdtile programului educational propus si
promovat de Consiliul de Administratie al scolii. In strategia Scolii Gimnaziale Nr. 1 Rosia s-a dorit o sintezi
intre reperele nationale si europene ale educatiei si valorile scolii care inseamna performanta intelectuala,
studiu, competitie, respectul pentru stiintd, pentru culturd, pentru elitele intelectuale i morale autentice. Scoala
noastra 1si propune sa dezvolte un model educational bazat pe valori, competenta si responsabilitate, acordand
sanse egale fiecarui elev in functie de potentialul, interesul si motivatiile personale, asigurand formarea de
capacitdti si competente care sa permita absolventilor nostri sa-si gaseasca locul si menirea sociala intr-o lume
in continua schimbare.

Preocupdrile constante ale scolii noastre au vizat:

. Initierea si derularea de proiecte educationale la nivel local, regional, national;
. Realizarea unui parteneriat real cu parintii elevilor;
. Relationarea cu autoritatile locale, cu cele judetene, cu institutii si organizatii partenere.

O preocupare constanta a fost eficientizarea activitatii din scoald, initiind un dialog permanent cu profesorii
scolii, cu elevii, cu Comitetul de Parinti, astfel incat deciziile sa fie fundamentate pe comunicarea si
colaborarea principalilor factori si beneficiari ai actului educational din scoald. Dezbaterile din cadrul
comisiilor metodice si catedrelor, problematica pusa in discutie in cadrul Consiliului profesoral, hotararile
luate la acest nivel, precum si cele din cadrul Consiliului de Administratie au urmadrit cu prioritate
imbunatatirea calitatii demersului didactic si adecvarea ofertei educationale la cerintele societatii actuale.
Evaludrile interne si studiile de impact realizate prin Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din scoala,
dar si evaluarile externe au relevat calitatea managementului institutional, competenta profesionala a cadrelor
didactice, gradul de implicare a elevilor in activitati stiintifice, artistice, culturale, demersul educativ sustinut,
proiecte si programe educationale vizand diferite paliere de formare a personalitétii elevilor, implicarea
parintilor ca parteneri autentici ai demersului educational al scolii. Nivelul de pregétire a elevilor, rezultatele
la diversele concursuri, atestd calitatea demersului didactic, parteneriatul autentic si dialogul bazat pe
responsabilitate si respect reciproc intre profesori, elevi si parinti.

Coreland diagnoza cu obiectivele si proiectele scolii, s-au urmarit:

. Adaptarea strategiilor de lucru la particularitatile psiho-intelectuale ale elevilor.

. Diversificarea ofertei scolii si adecvarea acesteia la necesitatile de dezvoltare personala a elevilor,
urmdrindu-se stimularea interesului elevilor pentru investigare si cercetare.

. Diversificarea modalitatilor de evaluare si monitorizare a rezultatelor la invatatura, si a frecventei

scolare (utilizarea unor instrumente variate de evaluare, planuri de masuri in vederea ameliorarii deficientelor
constatate, informarea si Incercarea de responsabilizare a parintilor in prevenirea esecului scolar, aplicarea
sanctiunilor conform Regulamentului).

. Proiectarea si derularea activitatilor de consiliere si orientare, conform curriculumului, dar si a
nevoilor identificate la nivelul colectivelor de elevi.



. Consilierea parintilor elevilor nostri in vederea realizarii comunicarii interpersonale si mai ales a
cunoasterii problemelor specific pubertaii.

. Derularea unor proiecte si programe educative cu sprijinul unor parteneri educationali
(autoritatile locale, CCD, biserica, biblioteca, ONG-uri etc.).
. Diversificarea ofertei pentru activitati extrascolare.

La Tnceputul anului s-au realizat documentele specifice de planificare a activitatii educative: Planul
managerial, Programul activitatilor educative extrascolare §i extracurriculare, Planificarea sedingelor cu
parintii, in elaborarea acestora avandu-se in vedere:

. intocmirea documentelor de lucru ale dirigintilor si corelarea temelor propuse cu cerintele clasei
de elevi;

. utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incat elevul sa se poata
exprima, sa fie ascultat si indrumat eficient;

. implicarea tuturor dirigintilor in activitati educative extrascolare (spectacole, concursuri,
excursii, etc.) si valorificarea acestora din punct de vedere educativ.

. atragerea sprijinului parintilor in vederea realizarii unui parteneriat real scoala-familie

l. Activitatea extracurriculara si extragcolara s-a bazat pe Programul activitatilor educative, primit
de la Inspectoratul Scolar, la care s-au adadugat activitatile proprii, ea desfasurandu-se sub diverse
forme.Activitatea educativa

Tn Modulul 1, n luna septembrie- intalnire de comisie cu domnii profesori diriginti pentru analiza activitatii
din anul scolar anterior si pentru a stabili tematica pentru anul scolar 2023-2024, a fost intocmit graficul
desfasurarii activitatilor propuse de fiecare profesor diriginte.

Tn Modulul 1, in luna octombrie a avut loc in cadrul comisiei, cu participarea directiunii Dezbaterea cu tema:
,Provocirile de pe TIK TOK si problemele pe care le genereaza”. Elevii se pun In pericol si incalca
regulamentul scolii. S-au facut urmatoarele propuneri (care s-au implementat de-a lungul anului scolar):

in cadrul sedintelor cu parintii sd se sustind LECTORATE pe baza acestui fenomen;

. sa se sustind lectii la dirigentie pe tema Cyberbullying, lucru realizat in cursul anului de
fiecare diriginte;
. sa se realizeze Lectie de informare si preventie cu reprezentantul Politiei.

In Modulul 2, in luna noiembrie domnul diriginte prof. a sustinut la clasa a VIlI-a (20 elevi) activitatea:
wEducatia, partenerul carierei mele” Lectia a urmarit explorarea identitdtii vocationale In contextul apropierii
alegerii viitorului liceu. Folosind aplicatii digitale moderne elevii au realizat un eseu: Rucsacul de calatorie,
in care au pus abilitdtile, reusitele, calitatile personale care sa-i ajute in alegerea carieri. S-au purtat discutii si
reflectii personale pe baza unor exercitii propuse: Copacul Meseriilor, Primavara -etapa explorarilor
educationale si profesionale, traseele educationale pe care le vor urma. Asigurarea feedback-ului s-a realizat
interactiv si distractiv prin joc didactic in aplicatia Word Wall.

In urmatoarele module profesorii diriginti ai claselor a V-a, a Vl-a si a VII-a, au tinut lectii demonstrative
dupa cum urmeaza:

. Clasa a VIlI-a, Am incredere in mine- prof. Tautu Daniela

. Clasa a V-a, proiectul Clasa Oglinzilor- prof. Herlea Angela

. Clasa a Vl-a, Patriotismul nu s-a demodat. Cat de romani se vad elevii ?- prof. Ivan Let
Ana

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Rosia a desfasurat pe intreg parcursul anului scolar 2025- 2026 activitati de orientare
scolara si profesionald pentru elevii clasei a VIII-a, dupd cum urmeaza:

De catre dirigintele clasei a VIll-a 1in cadrul lectiilor desfasurate la disciplina Consiliere si dezvoltare
personald, conform programei, in orele alocate Managementului Carierei;

In programul Cabinetului scolar de asistentd psihopedagogica, de citre prof. psihopedagog, consilier scolar,
Oana Stretea;

Prin participarea la Ziua portilor deschise, la liceele care au organizat, dar si la liceele tehnologice, cu
invatamant dual;

Prin activitati extragcolare in diverse proiecte educationale, proiectul Erasmus, Digital n mediul rural



I\VV. 2. Activitati extragcolare si extracurriculare

1. ,ZIUA EUROPEANA A LIMBILOR”- 26 septembrie 2025- Prof. Diana Gherlea, Prof. Cosmina
Lungu

2. ,SAPTAMANA FRUCTELOR SI LEGUMELOR DONATE”- octombrie 2025- toate cadrele
didactice

3. ”LET’S CELEBRATE THANKSGIVING DAY!”- 22 noiembrie 2025- Prof. Diana Gherlea

4. “Toamna mandra darnica”- expozitie colaje de toamna- noiembrie 2025- dirigintii claselor

5. 1 Decembrie - Ziua Nationala a Romaniei- program artistic- decembrie 2025- prof. Florentin Ciuhandu
6. ,,Christmas through the eyes of a child,, Motivational Videos&craft work ,,COLINDE, COLINDE!” —

decembrie 2025- toate cadrele didactice
7. Mihai Eminescu- ,,LUCEAFARUL POEZIEI ROMANESTI”- 15 ianuarie 2026- Prof. Tiutu
DANIELA, Prof. Roman Rodica

8. ,MICA UNIRE - HAI SA DAM MANA CU MANA!” - 24 ianuarie 2026- Prof.Silaghi VALENTINA
9. ,COMEMORAREA VICTIMELOR HOLOCAUSTULUI”- 27 ianuarie 2026- Prof.Silaghi
VALENTINA, Prof. Cosmina Lungu

10. »Mameli, primavara-n dar”- activitati dedicate zilei de 8 martie- Prof. Ivan Let Ana

11. LA FRANCOPHONIE”- 21 martie 2026- Prof. Cosmina Lungu

12. Activitati dedicate Sarbatorilor Pascale- Traditii Si Obiceiuri Locale- HAPPY EASTER!- Prof.
Ciuhandu Florentin, Prof. Gherlea Diana, Prof. Cosmina Lungu

13.  “Ziua EUROPEI”- 9 mai 2026- prof. Cosmina Lungu

14.  ,SA-ISARBATORIM PE EROI!”- 25 mai 2026- Prof. Herlea Angela

15. »ZIUA COPILULUI - SUFLET DE COPIL” 31 mai 2026- Prof. Tautu Alin

Raportul programului Scoala Altfel

Perioada 16 Decembrie-20 Decembrie

Tn perioada 16 — 20 decembrie 2025 la Scoala Gimnaziala nr.1 Rosia, s-au desfasurat activititi extragcolare si
extracurriculare in cadrul programului national ,,Scoala Altfel”, in care au fost implicati toti elevii si cadrele
didactice din scoald. La elaborarea programului de activitati s-a tinut cont de varsta si interesele copiilor, iar
activitatile s-au desfasurat in conformitate cu planificarile intocmite de cadrele didactice implicate.

1. Titlul proiectului: ,, Scoala Altfel”

Scopul activitatii:

In cadrul programului ,, Scoala Altfel ” s-a avut in vedere dezvoltarea competentei de invitare si a
abilitatilor socio-emotionale in randul elevilor ca raspuns la propriile lor preocupari, punandu-se accent pe
invatarea prin experientd si pe caracterul inovator si transdisciplinar al activitatilor, pe stimularea creativitatii
sl a cooperarii prin :
> Diversitatea activitatilor desfasurate
> Motivarea elevului pentru invatare
> Implicarea activa a elevilor
> Utilizarea metodelor activ-participative
> Stimularea interesului cognitiv si afectiv
> Stimularea comunicarii interpersonale si a interrelationdrii
> Incurajarea exprimarii sentimentelor si a viziunii proprii in realizarea lucrarilor practice
2. Numairul de activitati derulate: 70
> Tipuri de activitati proiectate/realizate:

v Educatia pentru sanatate si nutritionala: 10

v  Educatie ecologica: 5

«  Educatia pentru arta: 10

v  Excursiilvizite virtuale: 10

v Altele (lectura, literatura, teatru de papusi, filmul, experimente, stiintele, experimentele, istoria,
informatica etc): 35

> Surse online utilizate (link-uri) in realizarea activitatilor planificate (se enumera) :



www.didactic.ro

www.google.ro

www.youtube.com

https://www.commonsense.org/education/digital-citizenship/lesson/whats-in-your-digital-footprint-quick-

activity
https://www.nspcc.org.uk/keeping-children-safe/online-safety/quiz/
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Obiective urmarite:

sa-si formeze o atitudine responsabila fata de propria sanatate si promovarea unui stil de viata sanatos
sa-si dezvolte potentialul creativ prin activitati artistico-plastice

sa demonsreze acceptare si intelegere fatd de celelalte persoane din mediul apropiat

sd manifeste interes pentru pastrarea traditiilor de Craciun

sd manifeste interes pentru spiritul Sarbatorilor de iarna

Rezultate inregistrate:

La activitatile desfasurate au participat aproape toti elevii, s-au implicat activ ceea ce aratd ca activitatile
realizate au fost nu doar instructiv educative, ci au reusit si sa trezeasca interes.

Impactul activitatilor asupra beneficiarilor elevi:
participarea activa si cu entuziasm a elevilor la organizarea si desfagurarea activitatilor
invatd sa se comporte 1n societate si prin comportamentul lor civilizat promoveaza imaginea scolii;
invata sa gaseasca solutii adecvate in situatii nou Intalnite
invata sa discute despre un film si problemele pe care acesta le ridica;
completarea cunostintelor de cultura generala
descoperirea unor aptitudini noi
formarea deprinderilor de a lucra 1n echipa
relationarea armoniasa cu cei din jur;
cooperarea intre elevi si cadrele implicate,
dezvoltarea comunicarii in cadrul grupului
dezvoltarea personala a elevului
interrelationarea
promovarea sanatatii si a starii de bine a individului
preventia imbolnavirilor sau accidentarilor
consolidarea deprinderilor de a respecta regulile jocurilor, si a celor de circulatie pe drumurile publice
Tncurajarea simgului responsabilitatii
dezvoltarea spiritului critic si de echipa
formarea unor deprinderi de comportament ecologic
dobandirea de catre elevii din grupurile tintd, de competente si abilitati necesare insertiei sociale si

autodezvoltarii profesionale prin activitati extracurriculare;

5. Analiza SWOT:

a) Puncte tari:
Majoritatea obiectivelor propuse s-au realizat
Colaborarea eficientd dintre cadre didactice, elevi, parinti
Activitati realizate in parteneriat cu alte institutii ;
Abordarea creativa si interactiva a activitatilor derulate;
Observarea elevilor 1n alte contexte educationale;
Desfagurarea unor activitati placute si relaxante dar si instructive
Diversitatea activitatilor;
Dezvoltarea spiritului civic si ecologic al elevilor;
Descoperirea de catre elevi a unor abilitd{i noi
Atmosfera de buna dispozitie
Socializarea elevilor

......

Crearea unui climat educa‘uonal deschls si stimulativ prin relatiile interpersonale;


http://www.didactic.ro/
http://www.google.ro/
http://www.youtube.com/
https://www.commonsense.org/education/digital-citizenship/lesson/whats-in-your-digital-footprint-quick-activity
https://www.commonsense.org/education/digital-citizenship/lesson/whats-in-your-digital-footprint-quick-activity
https://www.nspcc.org.uk/keeping-children-safe/online-safety/quiz/

Cadre didactice bine pregatite

b) Puncte slabe:
Limitarea deplasarilor in alte localitati datorita costurilor
Costurile unor activitati care nu se incadreaza in bugetul parintilor
Vreme nefavorabila
Implicarea unui numar mic de parinti.

¢) Oportunitati:
Proiectarea mai multor activitati pe teme de interes cu sprijin din partea autoritatilor competente
Dorinta cadrelor didactice pentru schimburi de experienta si pentru actiuni organizate in parteneriat;
Promovarea imaginii scolii Tn comunitate

d) Amenintari :

Slaba intelegere din partea parintilor si a elevilor privind rolul lor de principal partener educational al scolii;
Posibilitdtile materiale reduse afecteaza desfasurarea unor activitati care presupun efort financiar;
Interes scazut fata de scoala, din partea unor parinti
Depasirea normei didactice sdptdmanale, in functie de orarul clasei

6. Recomandari si sugestiii de ameliorare a programului:
Alocarea unor fonduri pentru derularea activitatilor;
Intocmirea unor planuri unitare de activitati care sa avantajeze un numar cat mai mare de elevi

Scoala Altfel Decembrie 2025 sinteza raportului activitatilor

In perioada analizata, in cadrul unitatilor de invitimant au fost desfisurate numeroase activitati educative,
extracurriculare si extrascolare, cu implicarea elevilor, prescolarilor, cadrelor didactice, parintilor si, in unele
situatii, a unor parteneri externi. Activitatile au urmarit dezvoltarea armonioasa a copiilor si formarea unor
competente si atitudini necesare integrarii acestora in viata scolara si sociala.

Un loc important I-au ocupat activitatile cultural-artistice si de valorificare a traditiilor si obiceiurilor locale si
nationale. Au fost organizate activitdti dedicate sdrbatorilor de iarna, precum serbdri, colinde, ateliere de
creatie, confectionarea de ornamente si felicitari, precum si activitati de cunoastere si pastrare a traditiilor de
Craciun. Prin aceste demersuri s-a urmarit dezvoltarea creativitatii, a sensibilitatii artistice, a abilitatilor de
comunicare §i cooperare, precum si cultivarea interesului pentru patrimoniul cultural si traditiile comunitatii.
O componenta relevanta a activitatilor a fost reprezentata de educatia pentru sandtate si promovarea unui stil
de viatd sandtos. Copiil au fost implicati in activitati practice privind alimentatia echilibratd, igiena si
prepararea unor produse alimentare sanatoase, precum salate de fructe, sucuri naturale si gustdri. Aceste
activitati au contribuit la formarea unor comportamente responsabile fatd de propria sdnatate si la dezvoltarea
deprinderilor practice.

Educatia rutierd si siguranta personala au constituit, de asemenea, teme abordate in activitatile educative. Prin
activitati precum ,,Micutii pietoni” si ,,Micul pieton”, copiii au fost familiarizati cu principalele semne de
circulatie, regulile de traversare si consecintele nerespectdrii normelor de circulatie. Unele dintre aceste
activitati au beneficiat de participarea reprezentantilor politiei, ceea ce a permis corelarea informatiilor
teoretice cu exemple si situatii practice.

O alta directie importantd a fost educatia civica si dezvoltarea comportamentelor prosociale. Activitatile
dedicate prevenirii si reducerii discrimindrii, combaterii fenomenului de bullying si dezvoltarii capacitatii de
gestionare a conflictelor au urmarit identificarea comportamentelor agresive, dezvoltarea comunicarii si
incurajarea solicitdrii de ajutor in situatii de risc. De asemenea, activitatile de binefacere au urmarit dezvoltarea
empatiei, acceptarii si intelegerii fata de ceilalti.
In domeniul dezvoltirii fizice si al unui stil de viata activ au fost organizate drumetii, jocuri in aer liber si
activitati sportive, prin care s-au urmarit dezvoltarea motricitatii, a spiritului de echipa, respectarea regulilor
s promovarea miscarii. Activitdtile au oferit contexte de invatare nonformald si de socializare, atat pentru
prescolari, cat si pentru elevii din ciclul primar si gimnazial.
Au fost derulate si activitati destinate dezvoltarii competentelor de comunicare, lecturd si exprimare, precum
activitati literare, vizionari de filme, concursuri, rebusuri matematice si activitati de stimulare a gandirii
creative. Acestea au urmadrit consolidarea competentelor de comunicare orala i scrisa, stimularea curiozitatii,



dezvoltarea gandirii creative si a capacitatii de autoevaluare.
Totodatd, in contextul dezvoltdrii competentelor necesare societdtii actuale, au fost realizate activitati de
educatie digitald, precum ,Digital citizens”, orientate spre utilizarea constientd si sigurd a internetului.
Activitatile au vizat formarea unor comportamente responsabile in mediul online si dezvoltarea competentelor
digitale ale elevilor.

In ansamblu, activitatile consemnate evidentiazi preocuparea unititilor de invatamant pentru diversificarea
experientelor de invatare si pentru dezvoltarea elevilor si prescolarilor din perspective multiple: cognitiva,
sociala, emotionald, artistica, fizica si civica. Activitdtile au valorificat metode practice si interactive, lucrul
in echipa, activitdtile de creatie, jocul, explorarea mediului si colaborarea cu familia sau cu reprezentanti ai
comunitatii. Evaluarea a fost realizata, in functie de specificul activitatii, prin observarea sistematica a
comportamentului, aprecieri verbale, expozitii, produse ale activitatii, fotografii, diplome si alte materiale de
evidenta

Activitati desfasurate n cadrul programului Scoala Verde

In perioada 11-17 aprilie 2026, in cadrul Programului ,,Saptimana Verde”, au fost desfisurate numeroase
activitati educative, practice si extracurriculare, avand ca principald finalitate formarea si consolidarea
comportamentelor responsabile fatd de mediul inconjurdtor. Activitatile au fost organizate pentru prescolari
si elevi din clasele pregatitoare—VIII si au abordat teme precum protectia mediului, biodiversitatea,
schimbarile climatice, managementul deseurilor, reciclarea si reutilizarea, protejarea resurselor de apa,
consumul si productia sustenabile, energia verde, alimentatia sdnatoasa si stilul de viata sanatos.

Programul a inclus o varietate de metode si forme de organizare: activitati practice, ateliere de creatie,
workshop-uri, sesiuni informative, experimente, proiectii de filme, activitati de ecologizare, excursii, activitati
in naturd, jocuri si activitati sportive. Prin intermediul acestora, elevii si prescolarii au fost implicati direct in
observarea si explorarea mediului, identificarea problemelor de mediu si gasirea unor solutii concrete pentru
protejarea acestuia. Obiectivele urmdrite au vizat, Intre altele, intelegerea cauzelor si consecintelor
schimbarilor climatice, identificarea surselor de poluare, formarea deprinderilor de colectare selectiva si
reciclare, reducerea si reutilizarea resurselor, precum si dezvoltarea unor comportamente ecologice
responsabile.

O componenta importantd a programului a fost reprezentatd de activitatile practice cu impact direct asupra
mediului scolar si comunitar. Au fost realizate actiuni de ecologizare, colectare a deseurilor, amenajare a
spatiilor verzi, plantare de pomi si flori, precum si activitati de reutilizare si valorificare creativa a materialelor
reciclabile. Astfel de activitati au urmarit transformarea cunostintelor despre protectia mediului in
comportamente concrete si dezvoltarea spiritului de responsabilitate si cooperare. In acest sens, sunt relevante
actiunile de plantare de pomi fructiferi, amenajarea gradinilor si spatiilor verzi ale unitatilor de Invatdmant si
activitatile de ecologizare desfasurate in comunitate.
Un domeniu consistent al activitatilor I-a constituit educatia pentru gestionarea responsabila a deseurilor.
Elevii au fost implicati In activitdti de Invatare a regulilor de colectare selectiva, identificare a diferitelor
categorii de deseuri, reciclare, reutilizare si realizare de produse din materiale reciclabile. Au fost organizate
ateliere si expozitii, targuri de economie circulard si activitati practice prin care elevii au fost incurajati sa
constientizeze efectele pozitive ale reducerii cantititii de deseuri si ale reutilizdrii obiectelor.
Educatia privind apa si protejarea ecosistemelor acvatice a fost abordata prin activitdti dedicate importantei
apei pentru viatd, identificarii surselor de poluare, cunoasterii proprietdtilor apei si identificarii unor solutii de
reducere si refolosire a acestei resurse. De asemenea, elevii au explorat rolul apelor curgatoare si
biodiversitatea asociatd acestora, fiind implicati si In activitdti practice de ecologizare.
In ceea ce priveste educatia pentru schimbiri climatice si dezvoltare durabili, activititile au urmarit
familiarizarea elevilor cu fenomenul schimbarilor climatice, cauzele si consecintele acestuia, gazele cu efect
de sera si modalitatile de reducere a impactului asupra mediului. Elevii au fost implicati inclusiv in realizarea
unor materiale de constientizare si in activitati privind amprenta ecologica si strategiile de protejare a planetei.
Programul a acordat atentie si economiei circulare si consumului responsabil, prin activitati de schimb si
reutilizare a obiectelor, realizarea de decoratiuni din materiale reciclabile, precum si activitati privind
reducerea risipei alimentare. Aceste demersuri au contribuit la dezvoltarea unei perspective practice asupra
utilizarii responsabile a resurselor si la intelegerea relatiei dintre consum, productie si protectia mediului.
Un alt aspect important il constituie imbinarea educatiei ecologice cu educatia pentru san:tate si un stil



de viata activ. Au fost organizate activitati privind alimentatia sandtoasa, igiena personald, miscarea si
practicarea sportului in aer liber, precum si activitati de petrecere a timpului liber in natura. Acestea au urmarit
formarea unor comportamente favorabile sanatatii si  dezvoltirii armonioase a elevilor.
Programul a avut si o importantd dimensiune de cunoastere a biodiversititii si a patrimoniului natural
local, prin activitati de explorare a imprejurimilor, identificarea elementelor de biodiversitate din arealul
comunei Rosia, studierea ariilor protejate si a siturilor naturale, precum si prin excursii si activitati desfasurate
in naturd. Aceste activitati au favorizat Invatarea experientiala si apropierea elevilor de mediul natural local.
Activitatile au beneficiat de implicarea cadrelor didactice din invatamantul prescolar, primar si gimnazial,
precum si de participarea unor parteneri si colaboratori externi. In functie de tematicd, au fost implicati
reprezentanti ai comunitatii locale si organizatii/entitati cu experientd in domeniul protectiei mediului si al
educatiei ecologice, precum Viitor Plus — Harta Reciclarii, ECOTIC, Primaria comunei Rosia si alti
colaboratori locali. Participarea elevilor a fost consistenta, unele activitati reunind grupuri de 40—-64 de elevi,
iar anumite activitati fiind adresate tuturor elevilor din clasele V-VIII.
Evaluarea activitatilor s-a realizat prin produse si dovezi ale participarii elevilor, precum fotografii, fise de
lucru, desene, postere, colaje, machete, expozitii, materiale realizate din obiecte reciclabile si rezultate ale
activitatilor practice. Prin caracterul aplicativ si participativ al demersurilor, Programul ,,Saptdmana Verde” a
oferit contexte de invatare experientiald, contribuind la dezvoltarea cunostintelor despre mediu, a capacitatii
de cooperare si investigare, precum si la formarea unor comportamente responsabile fata de natura si resurse.
IV.3. Parteneriate si proiecte nationale - judetene — locale

In anul scolar 2025-2026, Scoala Gimnaziala Nr. 1 Rosia a continuat dezvoltarea si consolidarea
parteneriatelor cu institutii publice, organizatii, asociatii, unitati de invatamant si agenti economici, atat la
nivel local si judetean, cat si la nivel national si international. Aceste colaborari au avut ca scop sustinerea
activitatilor educative, extracurriculare si extrascolare, precum si implicarea elevilor in proiecte si concursuri
cu tematica diversa.
La nivel local, au fost mentinute si actualizate anual protocoalele de colaborare cu institutiile comunitatii,
fiind evidentiate parteneriatele cu Primaria Rosia, Postul de Politie Rosia, Biserica Ortodoxa Rosia,
Novara Invest SRL si Directia de Sanatate Publici Bihor, Directia Silvica Bihor-Ocolul Silvic Dobresti
Aceste parteneriate au vizat organizarea si desfasurarea unor activitati specifice, sprijinul financiar, moral si
material acordat beneficiarilor, promovarea sanatatii si educatiei pentru sanatate, precum si activitati de
antreprenoriat si de protejare a mediului. Colaborarea cu institutiile locale contribuie la apropierea scolii de
comunitate si la diversificarea experientelor educationale oferite elevilor.
La nivel national, judetean si interjudetean, scoala a fost implicata intr-o gama largd de proiecte si
concursuri educative, prin colaborarea cu Ministerul Educatiei si cu Reprezentanta Comisiei Europene 1n
Romania, Inspectoratul Scolar Judetean Bihor, Consiliul Judetean Bihor, asociatii, edituri si alte unitati de
invatamant din tara. Printre activitatile mentionate in tabel se regdsesc Concursul National Euroquizz,
concursuri nationale si regionale, precum si proiecte si activitdti dedicate traditiilor, culturii, creativitatii,
educatiei interculturale si protectiei mediului.
Un loc important il ocupd proiectele si concursurile interdisciplinare si internationale, precum
Formidabilii, Micii Olimpici, Jurnalul Exploratorului Istet, Discovery — Descoperd lumea, precum si
conferinta internationald si expozitia-concurs organizate in colaborare cu Asociatia Culturalid Plaiuri
Mioritice si Centrul de Creatie Raional al Copiilor Ungheni din Republica Moldova. Participarea la astfel
de activitati ofera elevilor contexte pentru valorificarea creativitatii, a cunostintelor si a competentelor
dobandite in cadrul activitatilor scolare.
Parteneriatele cu alte unitdti de invatdmant au sustinut, de asemenea, promovarea traditiilor si valorilor
culturale, a interculturalititii si a creativititii. In acest sens sunt mentionate colaboririle cu Liceul Tehnologic
Automecanica Medias, Colegiul Tehnic Nr. 1 Vadu Crisului, Liceul Teoretic ,,David Voniga” Giroc,
Scoala Gimnaziala ,,George Tutoveanu” Barlad, Scoala Gimnaziala , Episcop Dionisie Romano”
Buziu, Liceul Vocational Pedagogic ,,Nicolae Bolcas” Beius si Palatul Copiilor Oradea. Tematica
proiectelor a inclus traditii culturale, creatie literara si artistica, interculturalitate si cultura si civilizatie
engleza.
O alta directie importantd a parteneriatelor a fost reprezentata de educatia ecologica si protectia mediului.
In tabel sunt consemnate colaboriri pentru proiecte precum sEcoprovocarea Romania planteaza pentru



miine!”, ,,Luna Curiteniei”, ,,Discover Rosia” si ,,impidurit — Salviim natura”, desfasurate in colaborare
cu Consiliul Judetean Bihor, Inspectoratul Scolar Judetean Bihor, Asociatia Educationald Pro Time-R, Garda
Nationala de Mediu — Comisariatul Judetean Bihor si Asociatia TOPFORMALIS. Aceste initiative
completeaza activitatile de educatie pentru mediu desfasurate in cadrul scolii si faciliteazd implicarea elevilor
in activitati cu caracter practic $i comunitar.

De asemenea, parteneriatele au permis participarea elevilor la concursuri de creatie literara, plastica si
altele, concursurile ,, Fulg de nea”, ,,Martisor — Dar al primaverii”, ,, Culorile copilariei”, ,, Primavara —
emotie, fantezie si culoare”, precum si concursul regional de creatie literara ,, George Tutoveanu”.

Prin diversitatea institutiilor partenere si a domeniilor abordate, colaborarile consemnate pentru anul scolar
2025-2026 au creat contexte pentru dezvoltarea unor competente si preocupdri variate ale elevilor: civice si
comunitare, culturale si artistice, de comunicare, creative, ecologice si de participare la activitati
extracurriculare. Parteneriatele reprezinta, astfel, o componentd importantd a procesului educational, prin
conectarea activitatilor scolii cu institutiile si organizatiile din comunitate si prin oferirea unor oportunitati de
participare la proiecte si competitii la nivel local, judetean, national si international.

Un element relevant il constituie actualizarea anuali a protocoalelor cu institutiile locale, aspect mentionat
explicit in document, ceea ce evidentiazd preocuparea pentru mentinerea si dezvoltarea colaborarilor
institutionale.

Proiecte judetene :

Pastratorii Traditiei- Festival de pricesne: 25 institutii partenere

Discover Rosia 1n parteneriat cu Garda Nationald de Mediu-Comisariatul Judetean Bihor

Scoala Gimnaziala Nr.1 Bulz, Proiectul Traditii la Poarta Transilvaniei

Colegiul Tehnic Nr.1 Vadu Crisului, Proiect- Traditii culturale pe valea Crisului Repede

Colegiul Tehnic Ioan Ciordas Beius, Proiecte Micul Intreprinzator

Asociatia Pro Bambinii, Festival National cu participare internationald- Asta-i datina stabuna

AVE BIHOR, Activitdti de informare si constientizare asupra importantei colectarii separate Scoala
Gimnaziald Nr.1 Rosia,

Proiectul educativ Mireasma Sarbatorilor

Fundatia WORLD VISION ROMANIA- Proiectul START IN EDUCATIE

Centrul European pentru Excelentd in Educatie, Proiectul educational International Leadership Didactic
Abordari si tactici de succes

Platforma Educationald Profesori De 10.ro, Proiectul educational International Primavara -Povestea unui nou
Tnceput

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Bihor, Proiectul Scoala Parintilor de Azi Casa Corpului
Didactic a Judetului Bihor, Masa Rotunda -liant intre generatii

Colegiul National Emanuil Gojdu Oradea, Proiectul Stiinta mai aproape de noi

Scoala Gimnaziala Avram Iancu Belis, jud. Cluj, Proiect Regional Interjudetean ICOANA MICULUI
CRESTIN

Liceul Ortodox Episcop Roman Ciorogariu Oradea, Proiectul In asteptarea Sarbatorilor Pascale

Primaria Rosia si Biblioteca comunala Rosia - Atelier Festivalul ,,Straita plina”,

CT Ioan Ciordas - Rendez-vous intre culturi,

LVP Nicolae Bolcas - Interculturalitate in spatiul anglo-saxon,

LT Mihai Veliciu, Chisineu-Cris - Proiect regional Creative Writing Contest,

Centrul Carpato-Danubian de geoecologie - Programul international Eco-schools,

ECOTIC - Proiectul national Scoala Ecoterrienilor,

CSEI Orizont Oradea - proiectul judetean ,,Prietenie si armonie”,

Seminarul Teologic Dorohoi - Proiectul judetean Words and thoughts of wisdom

Proiect Educativ Judetean ,,Viitorul std in mainile tale!”

Acord de parteneriat - Gradinita cu Program Prelungit ,,Dumbrava Minunata”-Fieni, colaborarea dintre
organizator si partener in vederea organizarii concursului interjudetean ,,Primavara -anotimpul gingasiei si al
puritatii sufletesti”, editia a V-a, 2024

Colegiul National ,,Roman Voda” Roman, Proiect Caruselul emotiilor;



Scoala Gimnaziald Nr 1 Remetea, Proiect "Impreuna vom cuceri noi orizonturi"

GPP Nrl Beius, Proiect:" O lume curata prin ochi de copil"

Gradinita cu Program Prelungit ,,Dumbrava Minunatd”-Fieni, colaborarea dintre organizator si partener in
vederea organizarii concursului interjudetean ,,Primavara -anotimpul gingasiei si al puritatii sufletesti”, editia
aV-a, 2024

-,,Asociatia Arta si Viatd”’- Galati, colaborarea dintre parteneri in vederea organizarii si desfasurarii unor
activitati extrascolare

Scoala Gimnazialda Nr.1 Pomezeu- Gradinita G.P.N. Nr.1 Valani de Pomezeu colaborarea dintre aplicant si
partener 1n vederea realizarii unor actiuni si activitati

CONCURS REGIONAL,, Minunea invierii”, editia a X-a inscris in C.A.E.R

Scoala Gimnaziala Avram lancu,Alba-Toamna mandra darnica

Scoala Gimnaziala Nr.2 HUNEDOARA-Despre padure prin artele vizuale

Scoala Gimnaziala Nicolae lorga,Baia Mare-Un zdmbet pentru mama

Scoala Gimnaziala Mihai Eminescu, Teleorman-Eminescu-Poezie si natura

*Asociatia NOI- implicare , Reusita- Galati - Proiect Educational SNAC- Educatia, Sansa pentru viata
*Scoala Gimnaziala nr.1=Ciprian Porumbescu= Constanta - Concurs Judetean =Magia Primaverii= *C.S.I.
ORIZONT, Oradea - Proiect Educativ = Traditii Romanesti=

* Gradinita cu Program Prelungit nr.8, Sighetu Marmatiei - Simpozion = Minte si suflet de copil = ed. a lll-a
Scoala Gimnaziala nr.3, Mangalia - Proiect Concurs Interdisciplinar = Fenomenul Violentei in Scoala=
Gradinita cu Program Prelungit nr.7, Sighetu Marmatiei - Proiect Educational =Lumina invierii = Concurs
Judetean *

Scoala Gimnaziala lonel Teodoreanu , lasi - Proiect educativ interjudetean de educatie ecologica ,Un mediu
prietenos, o sansa in plus in dezvoltare = *

C.S.1. nr.1, Oradea - Proiect Educativ = Cu pasi mici spre acceptare

Scoala Gimnaziala Nanu muscel , Arges - Proiect interjudetean = Feerie de iarna prin cuvinte magice Editura
Copilaria, Bucuresti- Concurs National Amintiri din Copilarie

Scoala Gimnaziala = George Tutoveanu , Vaslui - Simpozion National = Abordarea integrata a
continuturilor- de la teorie la practica

Editura Star Kids S.R.L., Bucuresti - Concurs creativ-literar Recreatia=

Scoala Gimnaziala Speciala, Pascani - Concurs Regional Interdisciplinar, Povestile Copilariei mele

Scoala Gimnaziald Nr.1 Remetea, Proiect judetean- impreuni vom cuceri noi orizonturi .

G.P.P. NR.1 ORADEA, Proiect judetean -Meseria de parinte Obiectul contractului:

G.P.P. Floare de colt Beius, Proiect educativ- Noud ne pasa!

. G.P.P. NR.1 Beius, Proiect judetean- Natura- o lume fermecata!

. Fundatia World Vision Romania , Proiect- START IN EDUCATIE Scopul proiectului este consolodarea
parteneriatelor educationale la nivel national si local pentru a raspunde nevoilor imediate ale celor mai
vulnerabili copii de varste prescolare.

V. 4. Proiecte internationale
In anul scolar 2025-2026 am avut parteneriate incheiate cu peste 82 de institutii similare in vederea derularii
unor proiecte/activitati comune, precum si cu diferite organizatii. S-a mentinut colaborarea cu institutiile
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de punere in practica a cunostintelor dobandite in cadrul procesului instructiv educativ.

Am identificat surse de finantare pentru proiectele comunitare.

Au fost depuse doua proiecte Erasmus+

Digital si functional in rural” — un nou proiect Erasmus+ pentru Scoala Gimnaziala nr. 1 Rosia
Proiectul ,,Digital si functional in rural”, cu numarul de referinta 2025-1-RO01-KA122-SCH-000322901, este
un proiect de scurtd durata dedicat mobilitdtii elevilor si personalului din domeniul educatiei scolare,
cofinantat de Uniunea Europeana.

Proiectul se desfasoara pe o perioada de 18 luni, incepand cu data de 8 septembrie 2025, si isi propune sa
contribuie la modernizarea procesului educational prin schimb de experienta, formare si implicarea activd a
elevilor.



Activitatile principale ale proiectului

o Curs de formare profesionali — 3 cadre didactice vor participa la un program international de formare
profesionala pentru dezvoltarea competentelor digitale si pedagogice.

° Job shadowing — 3 cadre didactice vor realiza stagii de observare a activitatii in scoli partenere din
straindtate, pentru a prelua bune practici si metode inovatoare de predare.

° Mobilitate de grup — 8 elevi vor lua parte la o experientd internationald de invatare, menita sa le
stimuleze motivatia, autonomia si abilitatile de colaborare.

Obiectivele proiectului

1. Cresterea nivelului de alfabetizare digitala a cadrelor didactice si a elevilor scolii noastre;

2. Cresterea gradului de utilizare a mijloacelor TIC 1n procesul didactic de catre cadrele didactice ale
scolii prin exploatarea oportunitatilor oferite de tehnologiile digitale;

3. Crearea unor oportunitati de Tnvatare, colaborare si dezvoltare a competentelor in context european

pentru cadrele didactice si elevii scolii noastre.

Bugetul proiectului

24929 €

Prin aceste activitati, proiectul ,,Digital si functional 1n rural” urmareste sa reducd decalajele dintre mediul
urban si cel rural, sa ofere sanse egale elevilor si s sprijine cadrele didactice in adaptarea la noile cerinte ale
educatiei digitale.

Candidatura in cadrul Programului Erasmus+, Actiunea Cheie 2, Parteneriate de cooperare in domeniul
educatie scolara (KA220-SCH), Apelul 2025, runda 05.03.2025, Nr. proiect: 2025-1-RO01-KA220-SCH-
000359405, nu a intrunit punctajul necesar finantarii

Au fost derulate si implementate proiecte eTwinning- de catre un numar de 6 cadre didactice

A fost infiintat un grup de lucru prin decizia directorului cu Nr.79din 02.09.2024 in urma aplicarii candidaturii
scoala noastrd a primit pentru anul scolar 2025-2026 titlul de Scoala eTwinning .

V|. REZULTATELE SCOLARE

V.1. Evaluarea interna (frecventa, promovabilitate, situatii speciale, rezultate)

ROMOVABILITATE ( 100%) anul scolar 2025-2026:

Promovabilitatea (promovati, corigenti, situatii neincheiate etc. in iunie 2025)

Promovati:

- Clasele pregatitoare, I-1V: 86 elevi (100%);

- Clasele V-VIII: 7 1 elevi (100%);

Corigenti:

- Clasele I-1V: 0 elev;

- Clasele V-VIII: 0 elevi;

Elevi repetenti: 0 elevi clasele V-VIII;

Note la purtare:

- Intre 7 si 9,99: cls. I-1V 0 elevi, cls. V-VIII: 0 elevi;

- Mai mici decat 7: cls. I-1V 0 elevi, cls. V-VIII: 0 elev;

VI1.2. Evaluarea externa: Evaluarea Nationala

La examenul de Evaluare Nationald 2026, Scoala Gimnaziala Nr. 1 Rosia a inregistrat o ratd de promovabilitate de
95,00% (sau 90,00% conform centralizatorului Inspectoratului Scolar Judetean Bihor), performanta care depdseste
semnificativ atat media generala a judetului Bihor (74,36%) si media nationala (79,00%), cat mai ales media din mediul
rural bihorean (54,27%), devansand media judeteana atat la Limba si literatura romana (89,47% fata de 73,68%), cat
si la Matematica (84,21% fata de 68,84%)

Indicator / Categorie Scoala Gimnaziala Judetul Bihor | Mediul Rural | Mediul Urban | Nivel
Nr. 1 Rosia (Total) Bihor Bihor National




Promovabilitate Generala | 95,00% 74,36% 54,27% 86,77% 79,00%
(medii $\ge 59)
Promovabilitate Limba si 89,47% 73,68% - - -
Lit. Romana
Promovabilitate 84,21% 68,84% - - -
Matematica
Grafice comparative
Comparativ: Rezultate Evaluare Nationala 2026
Scoala Gimnaziala Nr. 1 Rosia vs. Judetul Bihor & National
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V1.3 REEZUTATE OLIMPIADE CONCURSURI SCOLARE

CONCURS NATIONAL DE TRADUCERI PREMIUL | -3 ELEVI, PROF, COORD, GHERLEA DIANA
OLIMPIADA DE RELIGIE QRTODOXA- 1 MENTIUNE, 1 PREMIU |1l PROF, COORD, CIUHANDU FLORENTIN
MENTIUNE CONCURS QLIPIADA SATELOR -| B ROMANA A PROF, ROMAN RODICA

VII. RESURSE FINANCIARE SIMATERIALE
VI.1. Resurse financiare: buget local, autofinantate, bugetul de stat
Proiectul de buget al unitatii a fost intocmit In cncordanta cu tintele strategice propuse in PDI, tindnd seama
de noutitile legislative respectiv Legea 98/2016 privind achizitiile publice, si a fost avizat in C.A. Raportul
privind executia bugetara pe anul 2025 nr. 40 din 09.01.2026 , prezentat in C.A. 12.01.2026., transmis
ordonatorului principal de credite, 1.S.J Bihor si in platformele deicate.
Transparentei in elaborarea si executia bugetard reiese si din realizarea tuturor achizitiilor prin platforma
electronica SICAP conform conform Plan de Achizitii Publice P.A.P. actualizat aprobat in C.A. 18 mai 2026
si Bugetului repartizat pe titluri si cheltuieli pentru anul 2026 , nr. 868 din 18.05.2026, aprobat prin Hotararea
C.A.nr. 15 din 18.05.2026
Ambele verificari externe au reliefat faptul ca la nivelul Scolii Gimnaziale nr.1 Rosia resursele materiale ,
umane si financiare sunt bine si corect gestionate.
VI. 2. Resurse materiale: cladiri, laboratoare etc.
Scoala din Rosia isi desfdsoara activitatea in spatiile scolare cuprinse: in scoala de centru si in cele trei
structuri.

Scoala Gimnaziala Nr. 1
e doua corpuri de cladire cu 10 spatii scolare dintre care: 6 sili de clasd (destinate ciclului primar), 2
laboratoare (fizica, chimie-biologie), 5 cabinete (matematica, limbi, informatica, istorie-geografie, romana).
Mai exista spatii scolare care au destinatia: 1 biblioteca, 2 sali profesorale, 1secretariat, 1 directiune. Unul
dintre corpurile de cladire cuprinde si spatiul destinat gradinitei (1 sald);
e 4 spatii sanitare interioare;
e scoala dispune de spatiu pentru personalul administrativ (2 spatii centrala termica);
e sunt lipsd spatiile pentru: arhiva, depozitare mijloace didactice si personalul de intretinere;
e nivelul dotarii cu resurse didactico — materiale este foarte bun, au fost accesate proiecte pentru dotari
dintre care amintim:
- Dotare cu echipamente mobile din domeniul tehnologiei informatiei de tipul tabletelor scolare precum si a
altor echipamente/dispozitive electronice , valoare: 501.090,75 lei
-Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale A Scolii Gimnaziale Nr. 1 Rosia, Bihor,
Valoarea totald a Contractului de finantare este de 730.276,33 lei
e scoala a fost dotatd cu mobilier scolar in 2019,2020, 2021,2022,2024
e ambele corpuri de cladire A SI B au beneficiat de modernizre extindere rebilitare prin PNDL 1 si PNDL
2(
e Date in folosinta CORP B 2020, CORP A 2023
e Corp cladire destinat Gradinitei cu Program Prelungit dat in folosinta in Mai 2026,Nr 431 Rosia
e curtea: una este cimentata si cuprinde si un teren sintetic,curte corp A este pietruita.
Informatii privind detinerea spatiilor
Tipul si numarul documentului de detinere a spatiilor (inclusiv al celor cu caracter aditional, daca este
cazul): L.1.P.198/2023
Perioada de detinere a spatiilor: de la 01.09.2020, pand la NEDETERMINAT
Informatii privind spatiile scolare

Nr. | Tipul de spatiu Numar de Suprafata Dotate conform
crt. spatii normativelor de
dotare minimala
Da/ Nu




1. | Sala de clasa/ grupa | Unitatea Unitatea Unitatea
coordonatoare: 10 coordonatoare: 568,94 | coordonatoare:DA
Structuri arondate: 4 | mp Structuri
Structuri arondate: arondate:DA
183,45 mp
2. | Cabinet (pe discipline | Unitatea Unitatea Unitatea
de studiu) coordonatoare: 0 coordonatoare:0 coordonatoare:0
Structuri arondate: Structuri arondate:0 Structuri arondate:0
3. | Cabinetul scolar de | Unitatea Unitatea Unitatea
asistenta coordonatoare: 0 coordonatoare:0 coordonatoare:0
psihopedagogici Structuri arondate: Structuri arondate:0 Structuri arondate:0
4. Laborator Unitatea Unitatea Unitatea
coordonatoare: 2 coordonatoare: 115,59 | coordonatoare:DA
Structuri arondate: mp Structuri arondate:0
Structuri arondate:
5. | Atelier Unitatea Unitatea Unitatea
coordonatoare: 0 coordonatoare:0 coordonatoare:0
Structuri arondate: Structuri arondate:0 Structuri arondate:0
6. |Sala de educatie | Unitatea Unitatea Unitatea
fizica si sport coordonatoare: 1 coordonatoare: coordonatoare:DA
Structuri arondate: 65,93mp Structuri arondate:0
Structuri arondate:
7. | Teren de educatie | Unitatea Unitatea Unitatea
fizica si sport coordonatoare: 1 coordonatoare: 800 | coordonatoare:DA
Structuri arondate: mp Structuri
Structuri arondate:0 arondate:DA
8. | Spatiu de joaca Unitatea Unitatea Unitatea

coordonatoare: 2
Structuri arondate:

coordonatoare:2630
Structuri

coordonatoare:DA
Structuri

arondate:2050 arondate:DA
Informatii privind spatiile auxiliare
Nr. | Tipul de spatiu Numar de Suprafata Dotate  conform
crt. spatii normativelor  de
dotare minimala
Da/ Nu
1. | Bibliotecd scolara/ | Unitatea Unitatea coordonatoare: | Unitatea
centru de informare | coordonatoare: 1 47,92 mp coordonatoare:DA
si documentare Structuri arondate:0 | Structuri arondate: Structuri arondate:
2. | Sald pentru servit | Unitatea Unitatea Unitatea
masa coordonatoare: 0 coordonatoare:0 coordonatoare:0
Structuri arondate:0 | Structuri arondate:0 Structuri arondate:0
3. Dormitor Unitatea Unitatea Unitatea
coordonatoare:0 coordonatoare:0 coordonatoare:0
Structuri arondate:0 | Structuri arondate:0 Structuri arondate:0
4, Bucatirie Unitatea Unitatea Unitatea
coordonatoare:0 coordonatoare:0 coordonatoare:0
Structuri arondate:0 | Structuri arondate:0 Structuri arondate:0
5. | Spalatorie Unitatea Unitatea Unitatea

coordonatoare:0
Structuri arondate:0

coordonatoare:0
Structuri arondate:0

coordonatoare:0
Structuri arondate:0




6. | Spatiu de depozitare | Unitatea Unitatea coordonatoare: | Unitatea
materiale didactice | coordonatoare: 1 11,26 mp coordonatoare:DA
Structuri arondate: 4 | Structuri arondate: | Structuri arondate:
119,33 mp DA
7. | Grupuri sanitare Unitatea Unitatea Unitatea
coordonatoare: 9 coordonatoare:101,44 coordonatoare:DA
Structuri arondate: | mp Structuri  arondate:
12 Structuri DA
arondate:41,8mp
8. Cabinet medical Unitatea Unitatea Unitatea
coordonatoare:0 coordonatoare:0 coordonatoare:0
Structuri arondate:0 | Structuri arondate:0 Structuri arondate:0
9. Izolator Unitatea Unitatea coordonatoare: | Unitatea
coordonatoare:1 10,86 mp coordonatoare:DA
Structuri arondate:0 | Structuri arondate:0 Structuri arondate:0

Informatii privind spatiile administrative

Nr. | Tipul de spatiu Numar de Suprafata Dotate  conform
crt. spatii normativelor  de
dotare minimala
Da/ Nu
1. Secretariat Unitatea Unitatea coordonatoare: | Unitatea
coordonatoare: 1 18,95 mp coordonatoare:DA
Structuri arondate:0 | Structuri arondate: Structuri arondate:
2. Cabinet director Unitatea Unitatea coordonatoare: | Unitatea
coordonatoare:1 18,95 mp coordonatoare:DA
Structuri arondate:0 | Structuri arondate: Structuri arondate:
3. Cancelarie Unitatea Unitatea Unitatea
coordonatoare:2 coordonatoare:71,73 coordonatoare:DA
Structuri arondate:3 | Structuri arondate: | Structuri
39.79 mp arondate:DA
4, Arhiva Unitatea Unitatea coordonatoare: | Unitatea
coordonatoare:1 3 mp coordonatoare:DA
Structuri arondate:0 | Structuri arondate:0 Structuri arondate:0

DOTAREA CU MIJLOACE DE

ECHIPAMENTE SI AUXILIARE DIGITALE
Dotarea spatiilor scolare cu mijloace de invatiamant si auxiliare curriculare

INVATAMANT SI

AUXILIARE CURRICULARE,

1\| Ve I, A <6 Unitatea coordonatoare Structuri arondate

Invatamant

Prescolar € Dotare peste normativ Dotare peste normativ
€ Dotare suficienta, la nivel de | @ Dotare suficienta, la nivel de
normative normative
- Dotare insuficienta - Dotare insuficientd

Primar € Dotare peste normativ € Dotare peste normativ
m Dotare suficientd, la nivel de € Dotare suficienta, la nivel de
normative normative
- Dotare insuficienta - Dotare insuficienta

Gimnazial Dotare peste normativ € Dotare peste normativ
m Dotare suficientd, la nivel de € Dotare suficienta, la nivel de
normative normative
- Dotare insuficienta - Dotare insuficientd




Dotarea cu echipamente si auxiliare digitale/ nivel scolarizat

Prescolar Unitatea Unitatea
coordonatoare: coordonatoare:
o DaoNU oDaoNU
Structuri Structuri
arondate: arondate:
m DaoNU m DaoNU
Primar Unitatea Unitatea Unitatea Unitatea
coordonatoare:9 | coordonatoare: coordonatoare: coordonatoare:
7 m DaoNU m DaoNU m DaoNU
Structuri Structuri Structuri Structuri
arondate: arondate: arondate: arondate:
oDaoNU oDaoNU o DaoNU
Gimnazial Unitatea Unitatea Unitatea Unitatea
coordonatoare:1 | coordonatoare: coordonatoare: coordonatoare:
09 m DaoNU m DaoNU m DaoNU
Structuri Structuri Structuri Structuri
arondate: arondate: arondate: arondate:
oDaoNU o DaoNU o DaoNU

Dotarea cu auxiliare curriculare pentru nivelurile/ specializarile/ calificarile profesionale pentru care
se solicita acreditare/ evaluare periodica

PRESCOLAR Dotare peste normativ m Clasic
’ € L . . -

m Dotare suficientd, la nivel de normative Digi
- Dotare insuficienta %I

PRIMAR € Dotare peste normativ m Clasic
m Dotare suficientd, la nivel de normative m Digital
- Dotare insuficientd

GIMNAZIU € Dotare peste normativ m Clasic
m Dotare suficientd, la nivel de normative m Digital
Dotare insuficienta

Dotarea cu alte tipuri de echipamente:

Terminale (desktop, laptop, | Unitatea coordonatoare: Unitatea coordonatoare:
tableta) folosite in activitatea | m Da o NU m DaoNU




manageriala si | Structuri arondate: Structuri arondate:
administrativa m DaoNU oDaoNU
Unitatea coordonatoare: 3
Structuri arondate: 0

Copiatoare: - -
Unitatea coordonatoare: 0
Structuri arondate: 0

Imprimante: - -
Unitatea coordonatoare: 7
Structuri arondate: 4

Videoproiectoare: - -
Unitatea coordonatoare: 13
Structuri arondate: 4

Table inteligente: Unitatea coordonatoare: Unitatea coordonatoare:

Unitatea coordonatoare: 11 m DaoNU m DaoNU

Structuri arondate: 0 Structuri arondate: Structuri arondate:
oDaoNU oDaoNU

Altele, si anume......

Fondul de carte/ de documentare

Nr. Numér de | Domeniul de referinta | Format La dispozitia copiilor /
crt. volume elevilor din
1. Discipline cultura de | o Clasic Unitatea coordonatoare:
specialitate din | oDigital oDaoNu
domeniile / filierele / Structuri arondate
specializarile / oDaoNu
calificarile existente
2. Din care, pentru | o Clasic Unitatea coordonatoare:
specializarile /| o Digital o DaoNu
calificarile supuse Structuri arondate
autorizarii / acreditarii / o DaoNu
evaludrii periodice
3. 382 Discipline cultura | mClasic Unitatea coordonatoare:
generala o Digital mDaoNu
Structuri arondate
0o DaoNu
4. 65 Beletristica, stiinte, | m Clasic Unitatea coordonatoare:
tehnica, arta etc. o Digital mDaoNu
Structuri arondate
o DaoNu
STRUCTURI

Gradinita cu Program Normal Nr. 2 Lazuri
° Un corp de cladire cu doua spatii scolare dintre care: 1 sald de clasa destinata invatamantului primar, 1
sala de clasa destinatd invatamantului prescolar, 1 sald profesorala, un spatiu destinat programului lapte corn,
° 1 spatiu sanitar interior

e  Nivelul dotéarii cu resurse didactico-materiale este satisfacator

° Curtea este cimentatd partial, , comuna cu Caminul Cultural Lazuri
ENTITATE NR. <
SPATIU SCOLAR ENTITATI U P
Sali de clasa 1 44,10 mp

APRECIEREA
STARII




Spatii sanitare 6,80 mp
Gradinita 1 43,90 mp
Sala profesorala 1 27,25
Situatia dotarii cu echipamente tehnice
. . . | Statie Boxe
crlme Laptop Impr[ V|d_eo o Caiis Amplificare | audio
toare manta | proiector | digital | video
1 0 1 1 0 0 0 2
° Gradinita cu Program Normal Nr. 3Ponita

e Un corp de cladire cu doua spatii scolare dintre care: 2 sali de clasa destinata invatamantului primar, 1
sala de clasa destinatd invatamantului prescolar, 1 sald profesorala, un spatiu destinat programului lapte corn,
e 1 spatiu sanitar interior

e Un spatiu destinat centralei termice

e Nivelul dotéarii cu resurse didactico-materiale este satisfacator

e Curtea este cimentata

ENTITATE NR. <« | APRECIEREA
SPATIU SCOLAR ENTITATI SUPRAFATA | o1 xri1
Sali de clasa 2 82,00 mp
Spatii sanitare 15 mp
Gradinita 1 24,60 mp
Sala profesorala 1 15,00 mp
Gradinita

Situatia dotarii cu echipamente tehnice
Calcula Laptop Impri | Video Foto Camera | Statie Boxe
toare mantd | proiector | digital | video | amplificare | audio
2 1 1 1 0 0 0 1

Gradinita cu Program Normal Nr. 4Tarina

e Un corp de cladire cu doud spatii scolare dintre care: 2 sali de clasd destinatda invatamantului primar, 1
sala de clasa destinata invatamantului prescolar, 1 sald profesorala.

e 1 spatiu sanitar interior

e Nivelul dotérii cu resurse didactico-materiale este satisfacator

e (urtea este amenajatd cu trotuar si spatiu verde, dispune de spatiu de joaca.

° ENTITATE NR. <« | APRECIEREA
e SPATIU SCOLAR ENTITATI SUPRAFATA | o1 iRrn
Sali de clasa 2 96,00 mp
Spatii sanitare 11,50 mp
Gradinita 1 47,85 mp
Sala profesorald 1 11,00 mp

Situatia dotarii cu echipamente tehnice
Calcula Laptop Impri | Video Foto Camera | Statie WI- | Boxe
toare manta | proiector | digital | video amplificare | FI audio
3 1 1 1 0 0 0 1 2

In colaborare cu scoala la nivelul UAT-ului s-a implementat proiectul Dotarea cu echipamente mobile din
domeniul tehnologiei informatiei de tipul tabletelor scolare precum si a altor echipamente/dispozitive



electronice necesare desfasurarii activitatii didactice in mediul online din cadrul Programului Operational
Competitivitate 2014-2020. Axa prioritard 2 Actiunea 2.3.3.- Imbunititirea continutului digital si a
infrastructurii TIC sistemice in domeniul e-educatie, e-incluziune, e-sanatate si e-cultura- SECTIUNEA E-
EDUCATIE in valoare de 25,942.00 lei

Alte proiecte aflate in derulare care vizeaza infrastructura unitatilor scolare din localitate sunt:

Titlul Proiectului Dotarea Cu Mobilier, Materiale Didactice Si Echipamente Digitale A Scolii Gimnaziale
Nr. 1 Roisa, Bihor

Valoarea totald a Contractului de finantare este de 730.276,33 lei

Sursa — PNRR termen 31.12.2024, Faza de licitatie

Titlul Proiectului- CRESTEREA EFICIENTEI ENERGETICE LA SCOALA PRIMARA NR. 3 TARINA,
demolare anexa C2, extindere corp C1,Total 2.686.660 ,53 lei , Sursa - Administratia Fondului De Mediu,
predata mai 2026 catre Scoala Rosia.

VI1I.RELATII COMUNITARE SIPARTENERIATE: RELATIA SCOALA-FAMILIE,
COLABORARI, PARTENERIATE SIPROIECTE

Gradul de satisfactie a beneficiarilor a fost evaluat prin aplicarea de chestionare ( in format letric) chestionare
google docs, fisa de evaluare.
Decizie constituire comisie elaborare chestionare nr. 62 din 02.09.2024
Intalnirile cu parintii s-au derulat atat fati in fatd cat si prin mijloace electronice la nivelul fiecarei clase
conform unor garfice cat si In cadrul sedintelor pe scoala. Plan de activitate al C.R.P.
In vederea permanentei legituri si comunicari in timp real , in toamna anului 2020 a fost creeat grupul
whatsapp al parintilor cuprinzand cca 140 membri.
Promovarea unor relatii de colaborare si realizarea unor parteneriate cu diferite institutii si organizatii din
comunitatea locald in beneficiul elevilor dar si In vederea integrarii scolii in spatiul comunitar.
Promovarea imaginii prin proiectul judetean derulat

,Be creative!/ Sois creatif!” avizat de ISJ ,organizat de Scoala Gimnaziald Nr.1 Rosia alaturi de 42 scoli
partenere din judetul Bihor si alte Judete,Primaria comunei Rosia,Biblioteca comunala Rosia.
Activitatea Masa Rotuunda organizat in parteneriat cu CCD Bihor , desfasurata la Rosia in 4 Tunie 2026 au
paricipat un numar de 71 cadre didactice din 20 de institutii de invatdmant din judet si din alte 3 judete.La
finalul activotatii s-a publicat Publicatia Scoala -liant intre generatii-  ISBN 978-606-707-644-8
Articole in presa scrisa si site-uri de specialitate :
Articole CCD , Ovidan.ro, Transilvania Busines , Crisana , TTV, TVR 3.
In anul scolar 2025-2026 am avut peste 80 parteneriate incheiate cu institutii similare in vederea derularii
unor proiecte/activitati comune, precum si cu diferite organizatii avand ca si reazultat promovarea imaginii
institutiei la nivel la nivel local, judetean/national .

IX.  CONCLUZII -ANALIZA SWOT

Aceaaa analiza SWOT structurata pe categorii si organizata in tabele clare si usor de citit pentru anul scolar
2025-2026.
1. CURRICULUM

Puncte tari Puncte slabe

* Respectarea planului-cadru. * Folosirea insuficientd a echipamentelor moderne.

* Programe CDS (Curriculum la Decizia | * Insuficienta implicare a profesorilor in programe si proiecte
Scolii) elaborate de cadrele didactice ale | interne si internationale.
scolii.

* Oferta scolii nu satisface nevoile tuturor elevilor; optiunile
* Existenta unor scheme orare conform | se fac in functie de decizia majorititii sau in functie de
legislatiei In vigoare. incadrarea profesorilor titulari.




Oportunitati

Amenintari

* Cresterea gradului de autonomie a scolii pe
probleme de CDS.

* Oferta de formare continua si perfectionare
in colaborare cu CCD (Casa Corpului
Didactic) si Universitatea din Oradea.

* Insuficienta diversificare si adecvare a CDS-ului la
cerintele si solicitarile elevilor poate scadea motivatia pentru
invatare si interesul pentru aceastd unitate de invatamant.

* Unii elevi provin din medii defavorizate.

* Disponibilitate scazutd a unor parinti pentru problemele
propriilor copii, refuzand colaborarea cu cadrul didactic.

* Pregatirea suplimentara a elevilor pentru
Evaluarea  Nationald, olimpiade i
concursuri scolare.

materialului  curricular

(planuri  de invatdmant,
programe scolare, auxiliare, ghiduri,
culegeri, indrumatoare, softuri
educationale, activitati pe platforme).

«  Existenta
diversificat

2. RESURSE UMANE

Puncte tari

Puncte slabe

* Personal didactic calificat 100%.

* Ponderea cadrelor didactice titulare cu gradul
didactic I si II este de 80%.

« Inscrierea la grade didactice si desfisurarea
inspectiilor finalizate cu calificativul Foarte bine.
* Climat educational deschis si stimulativ,
favorizat de relatii interpersonale bune (profesor-
elev, conducere-subalterni, profesori-parinti,
profesori-profesori).

* Bund delimitare si  coordonare a
responsabilitatilor cadrelor didactice.

+ Existenta cadrelor didactice care utilizeaza
calculatorul in procesul instructiv-educativ.

* Personal didactic auxiliar calificat.

» Management deficitar la nivelul unor responsabili de
catedra.

» Participare deficitard la cursuri de formare si
perfectionare.

* Conservatorismul unor cadre didactice si rezistenta la
schimbare.

» Slaba motivare a cadrelor didactice din cauza
salariilor mici.

« Superficialitatea unor cadre didactice suplinitoare.




4. RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

Oportunitati

Amenintari

Varietatea cursurilor de formare si perfectionare
organizate de CCD, ONG-uri si universitati.

« Intalniri frecvente intre cadrele didactice si
parinti la nivelul Invatdmantului prescolar si
primar.

» Statutul social usor marginalizat al cadrelor
didactice.

* Reducerea numarului de elevi si a numarului de ore
pe discipline a determinat existenta unor catedre
netitularizabile, ocupate de suplinitori.

» Scaderea motivatiei si interesului pentru activitatile
profesionale (colaborarea cu parintii, perfectionarea,
activitatile extracurriculare, confectionarea
materialului didactic, pregatirea lectiilor).

* Criza de timp a parintilor (cauzatd de situatia
economicd) reduce implicarea familiei In viata
scolard, afectand performanta elevilor si relatia
profesor-elev.

Puncte tari

Puncte slabe

* Starea fizica corespunzatoare a spatiilor scolare
st incadrarea In normele de igiena.

« Spatii mari, renovate, ce permit un proces
instructiv-educativ de calitate.

» Cabinete si laboratoare functionale (fizica,
chimie, biologie, matematica, istorie, geografie,
religie, muzicd, consiliere psihopedagogica).

+ Cabinete medical si stomatologic functionale.

* Existenta bibliotecii scolare dotate cu materiale
didactice moderne (carti, albume, enciclopedii,

atlase).

« Existenta fondurilor banesti extrabugetare.

* Nu toate cadrele didactice beneficiaza de echipamente
proprii (calculator, xerox, imprimantd, consumabile).




* Acces la internet pentru cadrele didactice.

Oportunitati

Amenintari

* Descentralizarea si autonomia institutionala.

 Parteneriate cu comunitatea locald (Primarie,
parinti, ONG-uri precum Salvati Copiii).

* Spatii (sali de sport) care pot fi inchiriate pentru
obtinerea de fonduri extrabugetare.

* Stimularea personalului didactic in scopul
elaborarii proiectelor cu finantare externa.

* Posibilitatea antrendrii elevilor si parintilor in
activitati productive si de intretinere a scolii.

 Implicare uneori deficitard a cadrelor didactice si
elevilor in pastrarea resurselor scolii.

» Administrarea uneori necorespunzatoare a resurselor
materiale si financiare din bugetul scolii de catre
primarie, solicitarile fiind rezolvate wuneori cu
ntarziere.

4 RELATIILE CU COMUNITATEA SI ACTIVITATEA EDUCATIVA

Puncte tari

Puncte slabe

* Organizarea de activitati extrascolare si
extracurriculare atractive (excursii, vizionari,
spectacole, serbari, actiuni caritabile) care
sprijina socializarea elevilor.

* Desfasurarea de programe educationale interne
si internationale.

* Participari la competitii sportive (fotbal,
baschet, volei, sah, tenis de masa).

* Colaborare bund cu reprezentantii comunitatii
locale (Primarie, Consiliul Reprezentativ al
Parintilor, Politie, Bisericd).

* Slabe legaturi de parteneriat cu firme private si ONG-

IR

» Activitatea supraincarcatd a coordonatorului de
programe s proiecte educative

+ Slaba implicare a unor cadre didactice in proiecte si
activitati extrascolare.

* Absenta consilierilor locali.

. Implicarea redusa a parintilor.

* Lipsa fondurilor pentru premierea elevilor si cadrelor
didactice implicate in proiecte.




Oportunitati

* Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de a
sprijini scoala (Primarie, ONG, Biserica, Politie, institutii

culturale).

* Interesul liceelor de a-si prezenta oferta educationala.

* Relatii de parteneriat cu firme de consultantd pentru

scrierea, derularea si monitorizarea proiectelor.

Amenintari

* Timpul limitat pentru participarea la
programe educative.

. Materiale didactice/auxiliare

insuficiente.

* Lipsa de motivatie a cadrelor didactice si
a elevilor.

Oportunitati

Amenintari

* Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii
de a sprijini scoala (Primarie, ONG, Biserica, Politie,
institutii culturale).

* Interesul liceelor de
educationala.

* Relatii de parteneriat cu firme de consultanta pentru
scrierea, derularea si monitorizarea proiectelor.

a-si prezenta oferta

* Timpul limitat pentru participarea la programe
educative.

* Materiale didactice/auxiliare insuficiente.

* Lipsa de motivatie a cadrelor didactice si a elevilor.

Planul de misuri pentru anul scolar 2026-2027 a fost intocmit avand Tn vedere aspectele care reies din
analizele SWOT si PESTE. Au fost stabilite masuri pentru eliminarea aspectelor negative mentionate

Nr. | Obiectiv Masuri Raspunde Temen
crt.
1 Pregatirea Adaptarea strategiilor didactice la nevoile Cadre didactice permanent
elevilor la educationale ale elevilor
nivelul
standardelor
de Intocmirea  graficului de pregatire | Responsabili anual
calitate suplimentara a comisii
elevilor si urmarirea modului de realizare Cu caracter
permanent
Implicarea mai activa a familiei in viata scolii | Comitetul de parinti | permanent
Efectuarea de evaluari curente periodice, chiar | Consiliile periodic
daca aceste evaluari nu sunt finalizate cu profesorale
consemnarea n cataloage a unor note ale claselor I-VIII
Indrumarea si controlul activitatii didactice Conducere, Conform
Responsabilii de graficului
catedra
Inbunatitirea | Plan de masuri al comisiei de disciplina, Consiliul de Octombrie
starii 2026
2 disciplinare a | prevenirea si combaterea violentei in mediul | Administratie
elevilor
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scolar.

Colaborarea cu postul de politie si cu alte Responsabil cu permanent

institutii abilitate. activitatea educativa

Colaborarea cu Consilierul scolar Responsabil cu permanent
activitatea educativa

Respectarea metodologiei privind Invatatori/ diriginti/ | permanent

motivarea

absentelor si avizarea motivarilor medicale de

catre reprezentantii C.M.I.

Informarea si implicarea mai activa a familiei | Dirigintii permanent

n

prevenirea abaterilor disciplinare a elevilor Comisia pentru | Cand este
combaterea

Monitorizarea si controlul activitatii pentru violentei

cresterea  calitatii  procesului instructiv- cazul

educativ

3 Diversificare | Perfectionarea cadrelor didactice prin cursuri | Responsabilul cu Conform
a strategiilor | pentru utilizarea tehnologiilor didactice | perfectionarea ofertei CCD
didactice moderne Responsabili de etc.

si a invatarii centrate pe elev comisii Conform
Activitati la nivelul comisiilor planului de
precum activitate.
lectii deschise, interasistente etc.

4 Monitorizare | Indrumarea si controlul calititii instructiv - conducerea permanent
a si controlul | educative conducerea permanent
activitatii Monitorizarea  si  evaluarea  activitatii
pentru personalului
cresterea in concordanta cu rezultatele obtinute.
caltatii
procesului Elaborarea procedurilor pentru asigurarea Comisia de evaluare | Raportari
instructiv- calitatii si  asigurare  a | interne la
educativ calitatii Sfarsitulanu

lui scolar

CADRUL LEGISLATIV

Urmatoarele acte normative, in forma in vigoare, constituie cadrul legislativ de functionare si organizare a
unitatii de invatamant:
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si

functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, cu modificdrile si completarile ulterioare;
Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3.194/2026 privind structura anului scolar 2025-2026;

Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 6.696/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind
fundamentarea cifrei de scolarizare pentru Invatdmantul preuniversitar de stat, evidenta efectivelor de
anteprescolari/prescolari si elevi scolarizati in unitétile de invatamant particular pentru anul scolar 2026-2027,
Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 6.695/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind

mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026—2027;
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Ordinul ministrului educatiei nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare
a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul ministrului educatiei nr. 4.634/2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor scolare gestionate de unitdtile de Invatimant preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare, inclusiv cele aduse prin Ordinul nr. 3.010/2026;

Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei In unitdtile de Tnvatdmant, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3.334/2026 privind aprobarea Calendarului inscrierii n
invatamantul primar pentru anul scolar 20262027, dupa caz;

Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3.707/2026 privind aprobarea Calendarului inscrierii copiilor
anteprescolari si prescolari in anul scolar 20262027, dupa caz;

Hotararea Guvernului nr. 392/2026 privind aprobarea cifrelor de scolarizare pentru invatamantul
preuniversitar de stat si pentru invatamantul superior de stat in anul scolar/universitar 2026—2027;

Ordinul ministrului educatiei nr. 4.634/2024, cu modificarile si completarile ulterioare, privind actele de studii
si documentele scolare, dupa caz;

Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant, aprobat conform legislatiei in vigoare;
Regulamentul intern / Regulamentul de ordine interioara al unitatii de invatamant;

Alte acte normative, ordine, metodologii, instructiuni si precizdri ale Ministerului Educatiei si Cercetarii,
aplicabile si aflate in vigoare.

Director,
Prof. Valentina Gela Silaghi



